                                          UCHWAŁA  Nr IX/62/99
                                      Rady Powiatu w Jędrzejowie

                                     z dnia 26 października 1999 r.

     w sprawie nadania Statutu Domu Pomocy Społecznej w Mnichowie
Na podstawie art. 19a ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy społecznej (Jt. Dz.U. z 1998 r. Nr 64 poz. 414 z późniejszymi zmianami) oraz § 3 ust. 2 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 kwietnia 1997 r. 

w sprawie domów pomocy społecznej (Dz.U. z 1997 r. Nr 44 poz. 277) oraz art. 98 ustawy z dnia 13 października 1998 r. Przepisy wprowadzające ustawy reformujące administrację publiczną (Dz.U. z 1998 r. Nr 133, poz.872) uchwala się co następuje :

                                                    § 1.

Domu Pomocy Społecznej w Mnichowie nadaje się Statut w brzmieniu stanowiącym załącznik  nr 1 do niniejszej uchwały.

                                                    § 2.

Szczegółowa organizacja i zasady funkcjonowania Domu zostaną określone

w Regulaminie Organizacyjnym uchwalonym przez Zarząd Powiatu.

                                                    § 3.

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.

                                                    § 4.

Uchwała wchodzi w życie z dniem powzięcia.

                                                                                           Podpisał :

                                                                                   Przewodniczący Rady

                                                                                     Zygmunt Brzeziński 

                                                 S T A T U T 

                      D O M U     P O M O C Y     S P O Ł E C Z N E J 

                                          W   M N I C H O W I E 

                                            R O Z D Z I A Ł    I
POSTANOWIENIA  OGÓLNE.                                              
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Dom Pomocy Społecznej w Mnichowie z siedzibą w Mnichowie nr 135, 

28-305 Sobków - zwany dalej "Domem" jest samodzielną jednostką organizacyjną Powiatu działającą na podstawie :

1) ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy społecznej (tekst jednolity :

    Dz.U z 1998 r. Nr 64 , poz.414 z późn.zm.).

2) rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 września 2000 r.

    w sprawie  domów pomocy społecznej (Dz.U  Nr 82, poz.929).

3) rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 kwietnia 1997 r.

    w sprawie szczegółowych zasad ustalania opłat za pobyt w domu pomocy

    społecznej, zwalniania z tych opłat, trybu i sposobu ich pobierania oraz

    ustalania kosztów utrzymania w domach pomocy społecznej (Dz.U Nr 44,

    poz.278).

4) ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz.U Nr 15,

     poz.1014).

5) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U Nr

    111, poz.535 z późn.zm.).

6) rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 31 lipca 1995 r. w   

    sprawie  szczegółowego sposobu działania w sprawach przyjęcia do domu

    pomocy społecznej oraz wypisania z domu pomocy społecznej osoby chorej

    psychicznie i upośledzonej umysłowo (Dz.U Nr 92, poz.460).

7) rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości z dnia 22 lutego 1995 r. w sprawie

    kontroli przestrzegania praw osób z zaburzeniami psychicznymi

    przebywających w szpitalach psychiatrycznych i domach pomocy społecznej

    (Dz.U  Nr 23,  poz. 128).

8) niniejszego statutu.
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1.Dom jest samorządową jednostką budżetową (prowadzoną przez Radę

   Powiatu), która pokrywa swoje wydatki bezpośrednio z budżetu, a dochody

   odprowadza na  rachunek dochodów budżetu Powiatu w Jędrzejowie - jest

   dysponentem 3-go stopnia środków budżetu Państwa.      

2. Bezpośredni nadzór nad Domem sprawuje Zarząd Powiatu.

3. Dom może przyjmować darowizny od osób fizycznych, instytucji oraz

    organizacji charytatywnych krajowych i zagranicznych.
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1.  W systemie identyfikacji podmiotów gospodarki narodowej - REGON - Dom

    posiada statystyczny numer identyfikacyjny.

    Rodzaj działalności podstawowej określony wg. EKD - 8531 opieka socjalna

    wraz z zakwaterowaniem.

    Rodzaj działalności określany wg. KGN - 861 opieka społeczna.
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Dom przeznaczony jest dla umysłowo upośledzonych dziewcząt i kobiet 

z prawem stałego pobytu.
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Kontrolę legalności przyjmowania i przestrzegania praw osób z zaburzeniami 

psychicznymi przebywających w Domu sprawuje Sędzia obeznany 

z problematyką ochrony zdrowia psychicznego, wyznaczony przez Prezesa Sądu Wojewódzkiego w Kielcach.

                                              R O Z D Z I A Ł  II

ZASADY  DZIAŁANIA.
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1. Do Domu kierowana jest osoba na podstawie decyzji Starosty lub z jego 

    upoważnienia Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, w razie

    niemożności zapewnienia usług opiekuńczych w miejscu jej zamieszkania.

2. Podjęcie z urzędu lub na wniosek innej osoby działań w sprawie umieszczenia

    w Domu, może nastąpić wyłącznie za zgodą osoby potrzebującej pomocy lub

    jej przedstawiciela ustawowego.

3. Pobyt w Domu jest odpłatny. Opłatę ustala się w decyzji o skierowaniu do

    Domu na podstawie kryteriów dochodowych określonych w ustawie o pomocy

    społecznej.
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Wydatkowanie otrzymywanych środków budżetowych od dysponenta wyższego   stopnia, odbywa się bezpośrednio - bez prawa dalszego ich przekazywania.

                                                         & 8

Wydatki związane z zapewnieniem całodobowej opieki oraz zaspakajaniem dwu

typów potrzeb :  bytowych i społecznych - pokrywa Dom z posiadanych środków.

Wydatki związane z zaspakajaniem potrzeb zdrowotnych Dom pokrywa na 

poziomie kosztów uwzględniających uprawnienia mieszkańców wynikających

z odrębnych przepisów.
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1. Dom świadczy podstawowe usługi na poziomie obowiązującego standardu

    zapewniając mieszkańcom :

    1) w zakresie potrzeb bytowych :

        a) miejsce zamieszkania,

        b) wyżywienie,

        c) odzież i obuwie,

        d) utrzymanie czystości,

     2) w zakresie usług opiekuńczych :

        a) udzielanie pomocy w podstawowych czynnościach życiowych,

        b) podnoszenie sprawności i aktywności mieszkańców,

        c) niezbędną pomoc w załatwianiu spraw osobistych,

     3) w zakresie usług wspomagających :

        a) umożliwienie udziału w terapii zajęciowej,

        b) umożliwienie realizacji potrzeb religijnych i kulturalnych,

        c) zapewnienie warunków do rozwoju samodzielności,

        d) stymulowanie w nawiązaniu, utrzymywaniu i rozwijaniu kontaktów 

             z rodziną i środowiskiem,

        e) wspieranie działań mieszkańca Domu na rzecz środowiska lokalnego,

        f) pomoc w umożliwieniu podjęcia pracy,

        g) działania zmierzające do usamodzielnienia mieszkańca.

2. Zakres usług, o których mowa w ust.1 ustala się uwzględniając indywidualne

    potrzeby i możliwości psychofizyczne mieszkańca.

3. Dom świadczy również usługi :

    1) w zakresie potrzeb zdrowotnych, polegające na :

       a) umożliwieniu korzystania z przysługujących uprawnień do świadczeń

           zdrowotnych i zaopatrzenia w leki , artykuły sanitarne i środki

           pomocnicze oraz przedmioty ortopedyczne,

       b) zapewnieniu opieki lekarskiej i pielęgnacyjnej oraz rehabilitacji leczniczej

           na  poziomie określonym w odrębnych przepisach.
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Osobom przewlekle psychicznie chorym Dom umożliwia korzystanie 

z przysługujących psychiatrycznych świadczeń zdrowotnych obejmujących zwłaszcza konsultacje i okresowe oceny stanu zdrowia psychicznego, psychoterapię i terapię farmakologiczną, rehabilitację leczniczą w tym terapię zajęciową oraz stałą opiekę pielęgniarską.
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1. Dla dzieci i młodzieży, niezależnie od stopnia ich upośledzenia, Dom

    organizuje naukę i zajęcia rewalidacyjne mające na celu wspomaganie ich

    rozwoju w  rozwijaniu zainteresowania otoczeniem oraz uzyskanie

    niezależności od innych osób w codziennym funkcjonowaniu.

2. Zakres i poziom zajęć rewalidacyjnych ustala się indywidualnie dla każdej

    osoby w wymiarze uzależnionym od możliwości osoby kierowanej na zajęcia.

                                                  R O Z D Z I A Ł   III

PRAWA  I  OBOWIĄZKI  MIESZKAŃCÓW.
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1. Mieszkaniec Domu ma prawo do :

    1) korzystania z usług świadczonych przez Dom a w szczególności do :

        a) miejsca zamieszkania wyposażonego w niezbędne meble i sprzęt,

            pościel i bieliznę pościelową, osobiste środki czystości, przybory

            toaletowe i inne przedmioty niezbędne do utrzymania higieny osobistej,

        b) odzieży i obuwia odpowiedniego rozmiaru dostosowane do pory roku,

        c) wyżywienia w ramach obowiązujących norm żywieniowych, również

            zgodnie ze wskazaniami lekarskimi,

        d) wyboru miejsca spożywania posiłków - jadalnia, bądź pokój mieszkalny,

        e) możliwości wyboru zestawu posiłków lub otrzymanie posiłku

            dodatkowego po uprzednim uzgodnieniu z dietetykiem,

        f) opieki lekarskiej i pielęgniarskiej,

        g) pobierania nauki, udziału w zajęciach terapeutycznych w warsztatach

            terapii zajęciowej i pracach na rzecz Domu,

        h) przyjmowania wizyt krewnych i znajomych w pokojach lub świetlicy,

         i) organizowania świąt, uroczystości okazjonalnych oraz udział

             w imprezach kulturalnych i turystycznych,

         j) korzystania z biblioteki znajdującej się na terenie Domu,

        k) uzyskania wyjaśnień w sprawach przepisów regulujących zasady

             współżycia mieszkańców,

         l) pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb i w zapewnieniu sobie ochrony

            prawnej,

         ł) uczestniczenia w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczących jego 

            osoby,

       m) zgłaszania wniosków i skarg oraz przedstawiania spraw Dyrektorowi

            Domu w wyznaczonych godzinach, lub wpisywania ich do "Książki Skarg 

            i Wniosków",

        n) organizowania samorządu mieszkańców w celu reprezentowania swoich

            interesów i podtrzymywania właściwych form współdziałania 

            z personelem Domu,

        o) kontaktu z kapłanem i udział w praktykach religijnych zgodnie 

            z wyznaniem mieszkańca oraz godnego pochówku zgodnie z jego wolą

            i wyznaniem.

2. Mieszkaniec Domu ma prawo do godnego traktowania, przebywania poza 

    Domem po uprzednim zawiadomieniu Dyrektora Domu o takim zamiarze, 

    a w szczególnych przypadkach po uzyskaniu zgody lekarza lub sądu

    rodzinnego i nieletnich.

3. Nieobecność w Domu może trwać do 60 dni w roku ( a 90 dni w roku  jeśli jest     

    to osoba niepełnoletnia z zaburzeniami psychicznymi i przebywała w domu

    rodzinnym ). 
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1. Obowiązkiem mieszkańca jest w szczególności :

    1) przestrzeganie zasad kultury wobec współmieszkańców i personelu,

    2) współdziałanie z personelem w zaspokajaniu swoich podstawowych

        potrzeb,

    3) dbanie, na miarę swoich możliwości o higienę osobistą, o wygląd

        zewnętrzny oraz porządek w swoich rzeczach osobistych i wokół siebie,

    4) stosowanie się do niezbędnych wymagań dotyczących porządku dnia (pory

        posiłków, zabiegów, zajęć, ciszy nocnej itp.),

    5) przestrzeganie zasad współżycia oraz zarządzeń porządkowych,

        przyczynianie się do dobrej atmosfery w Domu oraz prawidłowego jego

        funkcjonowania,

    6) dbałość o mienie Domu oraz o rzeczy oddane do jego dyspozycji,

    7) poddawanie się badaniom lekarskim, wykonywanie zleceń lekarza 

        i pielęgniarki,

    8) ponoszenie odpłatności za pobyt w Domu - zgodnie z obowiązującymi

        przepisami i wydaną na ich podstawie decyzję,                                                 

    9) nie opuszczanie domu bez zgody Dyrektora lub osób przez niego 

        upoważnionych.

2. Mieszkaniec przyjęty do Domu powinien wartościowe rzeczy oddać do

    depozytu Domu.

    Depozyt będzie udostępniony mieszkańcowi na jego prośbę. Może być

    wydany w części lub całości mieszkańcowi lub opiekunowi prawnemu.

    W razie śmierci mieszkańca, rzeczy z depozytu wydaje się prawnemu 

    spadkobiercy.

                                             R O Z D Z I A Ł   IV

STRUKTURA  ORGANIZACYJNA  DOMU.
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Dom zorganizowany jest w sposób zapewniający mieszkańcom całodobową opiekę  - warunki bezpiecznego i godnego życia, intymność, niezależność, umożliwiającą rozwój osobowości, a w miarę możliwości ich samodzielność odpowiednio do stanu zdrowia. Dom zaspokaja niezbędne potrzeby bytowe, zdrowotne, edukacyjne, społeczne, religijne.                                                                                                                                                    
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1. Domem kieruje Dyrektor. Dyrektora zatrudnia Zarząd Powiatu.

2. Dyrektor organizuje i prowadzi całokształt działalności Domu, ponosi 

    odpowiedzialność za stan bezpieczeństwa i higieny pracy oraz zabezpieczenie

    administrowanego obiektu przed zagrożeniem pożarowym.

3. Dyrektor zobowiązany jest w szczególności do :

    1) tworzenia warunków do coraz pełniejszej realizacji zadań stojących przed

        Domem,

    2) kształtowania właściwego stosunku personelu do mieszkańców,

    3) zagwarantowania mieszkańcom respektowania ich praw osobistych,

    4) zapoznanie mieszkańców z ich uprawnieniami, obowiązkami i regulaminem

         Domu,

    5) realizacji programu nauki w stosunku do wszystkich dzieci podlegających

        obowiązkowi szkolnemu,

    6) utrzymywania kontaktu z rodzinami mieszkańców Domu i z innymi osobami

        interesującymi się mieszkańcami.
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Dyrektor Domu jest pracodawcą dla zatrudnionych w Domu pracowników.
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1. Główny Księgowy kieruje komórką budżetowo-rachunkową, jest

    odpowiedzialny za prawidłową gospodarkę pieniężną i materiałową

    oraz gospodarkę środkami trwałymi.

2. Główny Księgowy pełni zastępstwo za Dyrektora Domu w czasie jego 

    nieobecności.
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W Domu działają  zespoły opiekuńczo-terapeutyczne składające się z opiekunek

i pielęgniarek, do których należy opracowanie indywidualnego planu opieki dla

mieszkańca oraz jego realizacja. Plan ten powinien być realizowany we współpracy z pedagogiem i jeżeli jest to możliwe, z mieszkanką.
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1. Dom Pomocy prowadzi warsztat terapii zajęciowej, pod nazwą :

    "Warsztat Terapii Zajęciowej przy Domu Pomocy Społecznej" -  działający 

     w lokalu Domu Pomocy  w Mnichowie nr 135, realizujący zadania w zakresie

    rehabilitacji społecznej i zawodowej, zmierzającej do ogólnego rozwoju 

    i poprawy sprawności każdego uczestnika, niezbędnych do możliwie

    niezależnego, samodzielnego i aktywnego życia w środowisku.

2 . Warsztat Terapii Zajęciowej funkcjonuje na warunkach określonych w umowie

     zawartej z właściwym terenowo oddziałem Państwowego Funduszu

     Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.

3. W Warsztatach Terapii Zajęciowej zorganizowane są pracownie :

    hafciarska, plastyczna, tkacka, gospodarstwa domowego, przyrodniczo-

    humanistyczna (środowiskowa), modelarska z elementami umuzykalniania,

    rehabilitacji. 

    Dla utworzenia nowych pracowni wymagane są uzgodnienia w Starostwie 

    w  zakresie ich finansowania.    
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1. Finansowanie Warsztatu przebiega według odrębnych zasad - określanych

    przepisami Ministra właściwego do spraw zabezpieczenia społecznego.

2. Warsztat Terapii Zajęciowej przechowuje i gromadzi swoje środki pieniężne

    w ramach pomocniczego rachunku bankowego Domu Pomocy Społecznej

    w Mnichowie - na wyodrębnionym rachunku pod nazwą " sumy na zlecenie ".

3. Dla działalności Warsztatu prowadzona jest wydzielona księgowość

    analityczna.

4. Rozliczanie wykorzystania przekazywanych przez P.F.R.O.N środków 

    dokonywane jest odrębnie - Dom jako jednostka prowadząca Warsztat 

    zobowiązany jest do składania Staroście Powiatu pełnego rozliczenia

    rocznego na podstawie przedstawionego do wglądu całościowego bilansu

    rocznej działalności jednostki.  
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Warsztat Terapii Zajęciowej realizuje zadania w zakresie rehabilitacji społecznej

i zawodowej poprzez :

1) ogólne usprawnianie,

2) rozwijanie umiejętności wykonywania czynności życia codziennego oraz

    zaradności osobistej,

3) przygotowanie do życia w środowisku społecznym, między innymi poprzez

    rozwój umiejętności planowania i komunikowania się, dokonywania wyborów,

    decydowania o swoich sprawach oraz innych umiejętności niezbędnych 

    w niezależnym życiu, a także poprawę kondycji psychicznej,

4) rozwijanie umiejętności przy zastosowaniu różnych technik terapii zajęciowej,

5) rozwijanie psychofizycznych sprawności niezbędnych w pracy,

6) rozwijanie podstawowych oraz specjalistycznych umiejętności zawodowych,

    umożliwiających podjęcie pracy w zakładzie aktywności zawodowej lub innej

    pracy zarobkowej albo szkolenia zawodowego. 
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Pracowników Warsztatu Terapii Zajęciowej  zatrudnia Dyrektor Domu ( jednostki

organizującej Warsztat ). 
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Szczegółową strukturę organizacyjną oraz zadania poszczególnych działów 

i stanowisk pracy określa regulamin organizacyjny Domu - stanowiący wraz ze

schematem organizacyjnym załącznik do statutu.

