

Załącznik Nr 1

Zadania 
do realizacji przez Powiatowy Urząd Pracy w Jędrzejowie                                               
w ramach Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na 2012r.
	Lp.
	Cel
	Sposób realizacji
	Planowane rezultaty


	Efekty zatrudnieniowe 
w %
	Odpowiedzialni
	Nakłady finansowe w zł

	
	Planowane zadania
	
	
	Efekty jakościowe
	
	

	Cel I. Podniesienie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych
	
	

	1.
	Realizacja instrumentów rynku pracy wymienionych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w ramach poniższych form wsparcia:
	Objęcie wsparciem 558 osób
	40,0 %
	Powiatowy Urząd Pracy w Jędrzejowie – Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ)
	2 193 856,00 (Fundusz Pracy)

	1.1
	Organizacja prac interwencyjnych
	Utworzenie miejsc pracy dla osób bezrobotnych
	145 osób
	30%
	CAZ – Komórka ds. instrumentów rynku pracy
	

	1.2
	Organizacja robót publicznych
	Utworzenie miejsc pracy dla osób bezrobotnych
	12 osób
	30 %
	CAZ – Komórka ds. instrumentów rynku pracy
	

	1.3
	Organizacja miejsc stażu
	Skierowanie bezrobotnych do odbycia stażu u organizatora
	270 osób
	50 %
	CAZ – Komórka ds. instrumentów rynku pracy
	

	1.4
	Organizacja prac społecznie użytecznych
	Skierowanie bezrobotnych bez prawa do zasiłku, korzystających ze świadczeń pomocy społecznej  do wykonywania  prac społecznie użytecznych
	124 osób
	15 %
	CAZ – Komórka ds. instrumentów rynku pracy
	

	1.5
	Przyznanie stypendium za okres nauki
	Przyznanie bezrobotnym świadczeń z tytułu podjęcia nauki
	     7 osób
	-
	CAZ – Komórka ds. instrumentów rynku pracy
	

	1.6
	Finansowanie kosztów przejazdu     (na szkolenia, staż, przygotowanie zawodowe dorosłych)
	Finansowanie na wniosek uprawnionych osób kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca odbywania szkolenia, stażu, przygotowania zawodowego dorosłych w związku ze skierowaniem przez powiatowy urząd pracy
	w miarę potrzeb - do wysokości limitu FP
	-
	CAZ – Komórka ds. instrumentów rynku pracy
	

	1.7
	Finansowanie kosztów badań lekarskich
	Finansowanie kosztów badań lekarskich lub psychologicznych przeprowadzanych na wniosek powiatowego urzędu pracy 
	w miarę potrzeb - do wysokości limitu FP
	-
	CAZ – Komórka ds. instrumentów rynku pracy
	

	1.8
	Finansowanie dodatków aktywizacyjnych
	Przyznawanie i wypłata dodatków na wniosek uprawnionych osób
	w miarę potrzeb - do wysokości limitu FP
	-
	CAZ – Komórka ds. instrumentów rynku pracy
	Do wysokości faktycznych potrzeb

	1.9
	Pokrycie składek na ubezpieczenia społeczne rolników
	Przekazanie składek na odpowiednie fundusze ubezpieczenia społecznego rolników
	w miarę potrzeb – do wysokości limitu FP
	-
	Dział Finansowo – Księgowy PUP
	

	2.
	Kontynuacja realizacji projektu systemowego „Nowy horyzont” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Poddziałanie 6.1.3. Planowane działania w ramach projektu:
	Objęcie wsparciem 290 osób
	40,0 %
	Powiatowy Urząd Pracy w Jędrzejowie – Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ)
	1 837 300,00 (EFS -kwota dofinansowania na 2012r.)

	2.1
	Staże
	Skierowanie bezrobotnych do odbycia stażu u organizatora
	180 osób
	
	CAZ – Komórka ds. instrumentów rynku pracy
	

	2.2
	Prace interwencyjne
	Utworzenie miejsc pracy dla osób bezrobotnych
	70 osób
	
	CAZ – Komórka ds. instrumentów rynku pracy
	

	2.3
	Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej wraz z pomocą prawną i doradztwem   w tym zakresie
	Udzielanie bezrobotnym i innym uprawnionym osobom pomocy w podejmowaniu działalności na własny rachunek poprzez przyznawanie jednorazowo środków na jej podjęcie
	40 osób
	
	CAZ – Komórka ds. instrumentów rynku pracy
	

	Cel II. Promocja samozatrudnienia oraz tworzenie korzystnych warunków dla rozwoju przedsiębiorczości

	1.
	Realizacja instrumentów rynku pracy wymienionych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w ramach poniższych form wsparcia:
	Objęcie wsparciem    40 osób
	100,0 %
	Powiatowy Urząd Pracy w Jędrzejowie – Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ)
	599 814,00
(Fundusz Pracy)

	1.1
	Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
	Tworzenie dodatkowych miejsc pracy w ramach refundacji pracodawcom kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
	25 osób
	100,0%
	CAZ – Komórka ds. instrumentów rynku pracy
	

	1.2
	Przyznanie jednorazowo środków  na podjęcie działalności gospodarczej wraz z pomocą prawną i doradztwem   w tym zakresie
	Udzielanie bezrobotnym i innym uprawnionym osobom pomocy 
w podejmowaniu działalności na własny rachunek poprzez przyznawanie jednorazowo środków na jej podjęcie
	15 osób
	100,0%
	CAZ – Komórka ds. instrumentów rynku pracy
	

	2.
	Poradnictwo zawodowe dla osób bezrobotnych zainteresowanych rozpoczęciem własnej działalności gospodarczej
	Organizowanie cyklu spotkań      pt „Moja firma” - doradztwo 
z zakresu prowadzenia własnej działalności gospodarczej
	30 osób
	-
	Doradcy zawodowi – Dział Usług Rynku Pracy (CAZ)
	bez nakładów

	Cel III. Podniesienie poziomu kwalifikacji osób bezrobotnych

	1.
	Organizacja szkoleń dla osób bezrobotnych i innych uprawnionych osób 
	38 osób
	30,0 %
	Powiatowy Urząd Pracy w Jędrzejowie – Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ)
	113 000,00
(Fundusz Pracy)

	1.1
	Szkolenia dla bezrobotnych i innych uprawnionych osób
	Przeszkolenie bezrobotnych 
i innych uprawnionych osób
	35 osób
	Wzrost aktywności zawodowej oraz atrakcyjności na rynku pracy i tym samym zwiększenie szans na podjęcie zatrudnienia
	Specjalista ds. rozwoju zawodowego – Dział Usług Rynku Pracy (CAZ)
	

	1.2
	Szkolenia dla osób pobierających rentę szkoleniową
	Przeszkolenie osób uprawnionych do renty szkoleniowej
	     3 osoby
	
	Specjalista ds. rozwoju zawodowego – Dział Usług Rynku Pracy (CAZ)
	

	Cel IV. Aktywizacja zawodowa grup osób marginalizowanych na rynku pracy

	1.
	Wsparcie osób niepełnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jędrzejowie jako bezrobotne bądź poszukujące pracy nie pozostające w zatrudnieniu
	Objęcie wsparciem    14 osób
	50,0%
	Powiatowy Urząd Pracy w Jędrzejowie – Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ)
	190 000,00
(PFRON)

	1.1
	Organizacja szkoleń dla osób niepełnosprawnych poszukujących pracy
	Przeszkolenie osób niepełnosprawnych poszukujących pracy
	5
	
	Specjalista ds. rozwoju zawodowego – Dział Usług Rynku Pracy (CAZ)
	

	1.2
	Przyznanie jednorazowo środków  na podjęcie działalności gospodarczej
	Udzielanie osobom niepełnosprawnym pomocy w podejmowaniu działalności na własny rachunek poprzez przyznawanie jednorazowo środków na jej podjęcie
	5
	
	CAZ – Komórka ds. instrumentów rynku pracy
	

	1.3
	Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy
	Tworzenie dodatkowych miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych w ramach refundacji pracodawcom kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 
	4
	
	CAZ – Komórka ds. instrumentów rynku pracy
	

	2.
	Poradnictwo zawodowe dla osób niepełnosprawnych
	Udzielanie porad zawodowych indywidualnych i grupowych 
	35 osób
	-
	Doradcy zawodowi – Dział Usług Rynku Pracy (CAZ)
	

	3.
	Realizacja programu ,,JUNIOR"- programu aktywizacji zawodowej dla bezrobotnych absolwentów niepełnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie  Pracy w Jędrzejowie. Działania planowane do realizacji w ramach programu:
	10 osób
	20,0%
	CAZ – Komórka ds. instrumentów rynku pracy
	72 000,00 (Fundusz Pracy) +
40 296,00

(PFRON)

	3.1
	Poradnictwo zawodowe dla osób niepełnosprawnych
	Udzielanie porad zawodowych indywidualnych
	10 osób
	
	Doradcy zawodowi
	

	3.2
	Organizacja miejsc stażu
	Skierowanie osób bezrobotnych niepełnosprawnych w wieku do 25 roku życia do odbycia stażu u organizatora
	10 osób
	
	CAZ – Komórka ds. instrumentów rynku pracy
	

	3.3
	Wypłata osobom niepełnosprawnym świadczenia na rehabilitację 
w wysokości 30% lub 40% najniższego wynagrodzenia 
w zależności od posiadanego stopnia niepełnosprawności
	Wypłata świadczenia rehabilitacyjnego po zakończeniu każdego miesiąca odbywania stażu
	10 osób
	
	CAZ – Komórka ds. instrumentów rynku pracy
	

	3.4
	Wypłata premii pracodawcy 
w wysokości 10% lub 20% najniższego wynagrodzenia 
w zależności od stopnia niepełnosprawności posiadanego przez bezrobotnego 
	Wypłata premii po zakończeniu odbywania stażu
	Wg zawartych umów
	
	CAZ – Komórka ds. instrumentów rynku pracy
	

	4.
	Realizacja programu specjalnego „Kuźnia młodych talentów” skierowanego do osób bezrobotnych do 30 roku życia
	Objęcie wsparciem 82 osoby
	80,5%
	Powiatowy Urząd Pracy w Jędrzejowie – Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ)
	207  215,00
(Fundusz Pracy)

+

642 300,00
(rezerwa Ministra)

	4.1
	Poradnictwo zawodowe
	Udzielanie porad zawodowych indywidualnych i grupowych 
	82 osoby
	
	Doradcy zawodowi – Dział Usług Rynku Pracy (CAZ)
	

	4.2
	Staż
	Skierowanie bezrobotnych do spełniających kryteria programu odbycia stażu u organizatora
	62 osoby
	
	CAZ – Komórka ds. instrumentów rynku pracy
	

	4.3
	Staż + refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy
	Tworzenie dodatkowych miejsc pracy w ramach refundacji pracodawcom kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego po uprzednim odbyciu 

3-miesięcznego stażu
	15 osób
	
	CAZ – Komórka ds. instrumentów rynku pracy
	

	4.4
	Szkolenia z zakresu podjęcia 
i prowadzenia działalności gospodarczej „ABC przedsiębiorczości”
	Przeszkolenie osób bezrobotnych zainteresowanych rozpoczęciem działalności gospodarczej
	5
	
	Specjalista ds. rozwoju zawodowego – Dział Usług Rynku Pracy (CAZ)
	

	4.5
	Przyznanie jednorazowo środków  na podjęcie działalności gospodarczej
	Udzielanie bezrobotnym i innym uprawnionym osobom pomocy 

w podejmowaniu działalności na własny rachunek poprzez przyznawanie jednorazowo środków na jej podjęcie
	5 osób
	
	CAZ – Komórka ds. instrumentów rynku pracy
	

	4.6
	Specyficzne elementy wsparcia
	Refundacja kosztów zakupu netbooka
	82 osoby
	
	CAZ – Komórka ds. instrumentów rynku pracy
	

	5.
	Realizacja programu specjalnego „Aktywni 50+” skierowanego do osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia
	Objęcie wsparciem 35 osób
	77,1%
	Powiatowy Urząd Pracy w Jędrzejowie – Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ)
	207  215,00

(Fundusz Pracy)

+

92 800,00

(rezerwa Ministra)

	5.1
	Poradnictwo zawodowe
	Udzielanie porad zawodowych indywidualnych i grupowych 
	35
	
	Doradcy zawodowi – Dział Usług Rynku Pracy (CAZ)
	

	5.2
	Szkolenie z zakresu umiejętności poszukiwania pracy realizowane w ramach Klubu Pracy
	Przeszkolenie osób bezrobotnych w zakresie aktywnego poszukiwania pracy
	30
	
	Lider Klubu Pracy – Dział Usług Rynku Pracy (CAZ)
	

	5.3
	Staż
	Skierowanie bezrobotnych do spełniających kryteria programu odbycia stażu u organizatora
	30
	
	CAZ – Komórka ds. instrumentów rynku pracy
	

	5.4
	Szkolenia z zakresu podjęcia i prowadzenia działalności gospodarczej „ABC przedsiębiorczości”
	Przeszkolenie osób bezrobotnych zainteresowanych rozpoczęciem działalności gospodarczej
	5
	
	Specjalista ds. rozwoju zawodowego – Dział Usług Rynku Pracy (CAZ)
	

	5.5
	Przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej
	Udzielanie bezrobotnym i innym uprawnionym osobom pomocy 

w podejmowaniu działalności na własny rachunek poprzez przyznawanie jednorazowo środków na jej podjęcie
	5
	
	CAZ – Komórka ds. instrumentów rynku pracy
	

	5.6
	Specyficzne elementy wsparcia
	Refundacja kosztów zakupu roweru
	30
	
	CAZ – Komórka ds. instrumentów rynku pracy
	

	
	
	Refundacja kosztów usługi księgowej przez pierwsze 3 m-ce prowadzenia działalności gospodarczej
	5
	
	CAZ – Komórka ds. instrumentów rynku pracy
	

	Uwaga: Programy specjalne wyszczególnione w punkcie 4 i 5 będą realizowane pod warunkiem uzyskania dofinansowania ze środków Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej

	Cel V. Upowszechnianie usług pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i Klubu Pracy wśród bezrobotnych,   

             poszukujących pracy oraz pracodawców

	1.
	Pośrednictwo pracy
	Powiatowy Urząd Pracy w Jędrzejowie – Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ)
	bez nakładów

	1.1
	Udzielanie pracodawcom pomocy w pozyskaniu pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych


	a).Pozyskanie pracodawców do współpracy
	420 pracodawców
	Marketing świadczonych usług oraz wzrost dostępności usług pośrednictwa pracy, 
	Pośrednicy pracy– Dział Usług Rynku Pracy (CAZ)
	bez nakładów

	
	
	b). Pozyskanie ofert pracy  niesubsydiowanych
	300 ofert
	
	Pośrednicy pracy– Dział Usług Rynku Pracy (CAZ)
	bez nakładów

	
	
	c) Odbycie wizyt u pracodawców
	400 wizyt
	
	Pośrednicy pracy– Dział Usług Rynku Pracy (CAZ)
	bez nakładów

	
	
	d) Pozyskanie ofert pracy 
w wyniku wizyt 
	25 ofert
	
	Pośrednicy pracy– Dział Usług Rynku Pracy (CAZ)
	bez nakładów

	1.2
	Inicjowanie i organizowanie kontaktów osób bezrobotnych 
i poszukujących pracy 
z pracodawcami
	a) Organizacja giełd pracy
	w miarę potrzeb
	
	Pośrednicy pracy– Dział Usług Rynku Pracy (CAZ)
	bez nakładów

	
	
	b) Organizacja Powiatowych Targów Pracy
	w miarę potrzeb
	
	Pośrednicy pracy– Dział Usług Rynku Pracy (CAZ)
	bez nakładów

	
	
	3) Przyłączanie się w miarę możliwości do udziału 
     w targach pracy organizowanych przez inne instytucje (np.WUP Kielce , inne PUP)
	w miarę potrzeb
	
	Pośrednicy pracy– Dział Usług Rynku Pracy (CAZ)
	bez nakładów

	2.
	Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa 
	Wzrost dostępności usług poradnictwa zawodowego 
i informacji zawodowej
	Powiatowy Urząd Pracy w Jędrzejowie – Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ)
	bez nakładów

	2.1 
	Udzielanie porad zawodowych (indywidualnych i grupowych)
	a) Rozmowy wstępne
	300 osób
	
	Doradcy zawodowi– Dział Usług Rynku Pracy (CAZ)
	bez nakładów

	
	
	b) Udzielanie porad indywidualnych
	200 osób
	
	Doradcy zawodowi– Dział Usług Rynku Pracy (CAZ)
	bez nakładów

	
	
	c) Objęcie grupowymi poradami zawodowymi 
	250 osób 
	
	Doradcy zawodowi– Dział Usług Rynku Pracy (CAZ)
	bez nakładów

	2.2
	Udzielanie informacji o zawodach
	 Udzielanie uprawnionym osobom indywidualnych i grupowych informacji o zawodach 
	200 osób
	
	Doradcy zawodowi– Dział Usług Rynku Pracy (CAZ)
	bez nakładów

	2.3
	Pomoc pracodawcom w doborze kandydatów do pracy
	Udzielanie pracodawcom pomocy w doborze kandydatów, 
w szczególności poprzez udzielanie informacji i doradztwo w tym zakresie
	na wniosek pracodawcy
	
	Doradcy zawodowi– Dział Usług Rynku Pracy (CAZ)
	bez nakładów

	2.4
	Pomoc pracodawcom we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy
i jego pracowników
	Udzielanie indywidualnych porad zawodowych pracodawcom i ich pracownikom 
	na wniosek pracodawcy
	
	Doradcy zawodowi– Dział Usług Rynku Pracy (CAZ)
	bez nakładów

	2.5
	Współpraca z pracodawcami 
w zakresie rozwiązywania lub złagodzenia problemów związanych z planowanymi zwolnieniami 
 przyczyn dotyczących zakładu pracy (w tym zwolnieniami monitorowanymi)
	Spotkania z osobami przewidzianymi do zwolnienia     w celu zapoznania z usługami rynku pracy
	w miarę potrzeb
	
	Doradcy zawodowi + pośrednicy pracy– Dział Usług Rynku Pracy (CAZ)
	bez nakładów

	
	
	W przypadku zwolnień monitorowanych:

1) uzgodnienie z pracodawcą zakresu i formy pomocy ze strony powiatowego urzędu pracy
	w miarę potrzeb
	
	Doradcy zawodowi + pośrednicy pracy– Dział Usług Rynku Pracy (CAZ)
	bez nakładów

	
	
	2) współpraca z pracodawcami 
w realizacji programu mającego na celu zapewnienie pracownikom przewidzianym do zwolnienia usług rynku pracy
	w miarę potrzeb
	
	Doradcy zawodowi– Dział Usług Rynku Pracy (CAZ)
	bez nakładów

	2.6
	Spotkania informacyjne w szkołach ponadpodstawowych
	Zapoznanie z aktualną sytuacja na lokalnym rynku pracy
	w miarę potrzeb
	
	Doradcy zawodowi– Dział Usług Rynku Pracy (CAZ)
	bez nakładów

	3.
	Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
	Szkolenie z zakresu umiejętności poszukiwania pracy realizowane w ramach Klubu Pracy
	30
	Przygotowanie bezrobotnych 
i poszukujących pracy do lepszego radzenia sobie 
w poszukiwaniu 
i podejmowaniu zatrudnienia,
	Lider klubu pracy– Dział Usług Rynku Pracy (CAZ)
	19 000,00

(Fundusz Pracy)

	
	
	Objęcie osób bezrobotnych zajęciami aktywizacyjnymi           w Klubie Pracy
	20
	
	Lider klubu pracy– Dział Usług Rynku Pracy (CAZ)
	bez nakładów

	4.
	Przygotowanie Indywidualnych Planów Działania
	Przygotowywanie i realizacja zindywidualizowanego programu działań przy współpracy osoby bezrobotnej lub poszukującej pracy z pracownikiem PUP świadczącym usługi rynku pracy
	1300 osób
	Indywidualne podejście do klienta pozwoli na dobór działań adekwatnych do jego potrzeb 
	Pracownicy Działu Usług Rynku Pracy (CAZ)
	bez nakładów

	Cel VI.Podniesienie poziomu usług na rzecz zatrudnienia poprzez wzrost potencjału organizacyjnego instytucji rynku pracy

	1.
	Kontynuacja realizacji projektu konkursowego „Nowe kadry – nowe perspektywy” współfinansowanego  ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Poddziałanie 6.1.2


	Planowany okres realizacji projektu od 01.04.10r. do 31.12.13r.

Działania w ramach projektu do realizacji w 2012r: 
	Objęcie wsparciem 9 osób
	Realizacja projektu umożliwi  utrzymanie standardów zatrudnieniowych  w zakresie poradnictwa zawodowego 
i pośrednictwa pracy oraz systematyczne podnoszenie jakości usług świadczonych na rzecz osób bezrobotnych
 i pracodawców
	Powiatowy Urząd Pracy    w Jędrzejowie
	230 058,00 
(EFS - kwota dofinansowania na 2012r.)

	
	
	- dofinansowanie zatrudnienia pośredników pracy i doradców zawodowych w okresie od 01.01.2011r. do 31.12.2011r.
	6 osób
	
	
	

	
	
	- szkolenia pracowników zajmujących się aktywizacją osób pozostających bez zatrudnienia
	9 osób
	
	
	

	2.
	Kontynuacja realizacji projektu konkursowego „Wsparcie kadr” współfinansowanego  ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Poddziałanie 6.1.2


	Planowany okres realizacji projektu od 01.04.11r. do 31.12.13r. 

Planowane działania w ramach projektu do realizacji w 2012r.
	Objęcie wsparciem 8 osób
	Realizacja projektu umożliwi  utrzymanie standardów zatrudnieniowych  w zakresie poradnictwa zawodowego 
i pośrednictwa pracy oraz systematyczne podnoszenie jakości usług świadczonych na rzecz osób bezrobotnych 
i pracodawców
	Powiatowy Urząd Pracy   w Jędrzejowie
	126 260,00

 (EFS - kwota dofinansowania na 2012r.)

	
	
	- dofinansowanie zatrudnienia pośredników pracy

	5 osób
	
	
	

	
	
	- - szkolenia pracowników zajmujących się aktywizacją osób pozostających bez zatrudnienia 
	8 osób
	
	
	

	3.
	Podwyższanie kwalifikacji pracowników PUP
	Samokształcenie pracowników
	praca bieżąca
	Poprawa jakości świadczonych usług
	Pracownicy PUP
	bez nakładów

	
	
	Szkolenia pracowników 
	w miarę potrzeb
	
	Pracownicy PUP
	89 012,00
(Fundusz Pracy)


	4.
	Promocja usług świadczonych przez PUP
	Współpraca z lokalnymi mediami
	w miarę potrzeb
	Marketing usług świadczonych przez PUP oraz wzrost dostępności usług i instrumentów rynku pracy
	Dyrektor PUP
	bez nakładów

	
	
	Udzielanie informacji w trakcie bezpośrednich rozmów oraz 
w trakcie wizyt u pracodawców
	w miarę potrzeb
	
	Pracownicy PUP
	bez nakładów

	
	
	Wykorzystanie własnej strony internetowej, Infokiosków, tablic informacyjnych oraz monitorów LCD w budynku PUP
	praca bieżąca
	
	Pracownicy PUP
	bez nakładów


Jędrzejów, dnia 10.05.2012r.
