Zalacznik nr 2 do Regulaminu

CHARAKTERYSTYKA WYMAGAN NA STANOWISKU:

Referenta ds wprowadzania zmian w mapie zasadniczej oraz prowadzeniu GESUT i

BDOT 500 — 0,75 etatu

N Pk b ko

a/ Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1.

Wprowadzanie do bazy danych z operatu technicznego oraz kontrola wprowadzonych
danych.

Obiektowanie wprowadzonych danych z operatu technicznego.

Aktualizacja prowadzonej przez PODGIK bazy danych w systemie EWMAPA.
Aktualizacja prowadzonej przez PODGIK bazy danych GESUT.

Aktualizacja prowadzonej przez PODGiK bazy danych BDOT 500.

Wstepna kontrola wplywajacych operatow technicznych

Przygotowywanie narad koordynacyjnych dotyczacych sieci uzbrojenia terenu

b/ Zakres odpowiedzialnosci:

b
g

1;

Przestrzeganie obowigzujacego w Starostwie regulaminu pracy i ustalonego porzadku
oraz czasu pracy;

Przestrzeganie tajemnicy panstwowej, stuzbowej i gospodarczej;

Uzywanie powierzonego mienia i sprzetu zgodnie z przeznaczeniem wylacznie do
wykonywania zadan stuzbowych;

Uzywanie zgodnie z przeznaczeniem przydzielonej odziezy ochronnej i roboczej oraz
ochron osobistych wylgcznie w czasie wykonywania pracy okreslonej w umowie o
prace lub wynikajacej z polecen stuzbowych;

Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych, w szczegélnosci:

a) znajomos¢ przepisoéw i zasad bhp oraz p-poz na powierzonym odcinku pracy, branie

udzialu w szkoleniach i instruktazu z tego zakresu,
) poddawanie si¢ badaniom lekarskim wstgpnym, okresowym i kontrolnym,
) dbalos¢ o tad i porzadek w miejscu pracy,

d) niezwloczne powiadomienie przetozonego o zauwazonym w Starostwie wypadku przy

pracy albo zagrozeniu zdrowia lub zycia ludzkiego. Niezwlocznie ostrzec
wspolpracownikow, a takze inne osoby znajdujgce si¢ w rejonie zagrozenia o
grozacym im niebezpieczenstwie.

¢/ za

Kres uprawnien:

1/ prawo do odpowiedniego wynagrodzenia za prace¢ na zajmowanym stanowisku,
2/ prawo do dodatku za wyshuge lat, nagrod jubileuszowych, nagrod 1 wyrdznien,
3/ zadanie od przetozonego pouczenia odnosnie sposobu zatatwiania powierzonych
czynnosci,
4/ sktadanie wnioskow w zakresie usprawnienia pracy na swoim stanowisku oraz
innych komorek organizacyjnych Starostwa,
5/ prawo do korzystania ze $wiadczen z funduszu socjalnego.




d/ wyposazenie stanowiska pracy:

1. Komputer z odpowiednim oprogramowaniem.
2. Urzadzenia biurowe wspomagajace prace jak : kserokopiarki, skanery, drukarki i inne.
3. Dostep do zasobu PODGiK.

Wyksztalcenie

Konieczne: srednie

Pozadane: wyzsze geodezyjne.

Doswiadczenie zawodowe

Konieczne: Staz pracy minimum 12 miesigey

Pozadane: Praca lub inne formy zatrudnienia (staz, roboty publiczne, wolontariat ) w

strukturach jednostki samorzadu terytorialnego zwiazanych z geodezja.

Kursy/szkolenia

Konieczne: Brak wymagan.

Pozadane: Znajomos$é programéw komputerowych Ewmapa, Osrodek, Ewopis.

Licencje/certyfikaty

Konieczne: Brak wymagan.

Pozadane: Brak wymagan.

Praktyka

Konieczna: Brak wymagan

Pozgdana: Umiejetno$é pracy z interesantami

Umiejetno$ci

Konieczne: Znajomos$é programéw komputerowych Windows, Word, Excel.

Pozadane: Znajomos$¢ programéw komputerowych Ewmapa, Osrodek, Ewopis.

Cechy osobowosci

Konieczne: umiejetnos¢ wspélpracy z innymi pracownikami.

Pozadane: wysoka Kkultura osobista, otwarto§¢ na zmiany, bezkonfliktowos¢,

samodzielnosé, oraz systematyczno$é i zdyseyplinowanie w pracy.

Inne wymagania formalne na tym stanowisku - stan zdrowia:

Konieczne: dobry stan zdrowia niezb¢dny do wykonywania zadan.

Pozadane: brak wymagan
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