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OGLOSZENIE O KONKURSIE

ZARZAD POWIATU W JEDRZEJOWIE
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkdét Ponadgimnazjalnych w Wodzistawiu

Organ prowadzacy szkole;
Powiat Jedrzejowski, ul. 11 Listopada 83, 28-300 Jedrzejow

Nazwa i adres szkoly, ktdrej dotyczy konkurs:
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Wodzistawiu, ul. Szkolna 4, 28-330 Wodzistaw

Wymagania wobec kandydatow:

Do konkursu moze przystapic osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone
w  rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadac osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publiczne] szkole podstawowej,
publiczne] szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowee (Dz. U. poz. 1597).

. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia

2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego

przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publiczne] szkoly ponadpodstawowe;

lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. poz. 1587), oferty
0séb przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1. uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych w Wodzistawiu;

2. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowe], zawierajgcy w szczegodlnosci
informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
— stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego;
3. oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
— imie (imiona) i nazwisko,
date | miejsce urodzenia,
—~ obywatelstwao,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4. poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2,
swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace
okres zatrudnienia;

5. poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztaicenia, w tym dyplomu
ukonczenia studiéw wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studidw podyplomowych
z zakresu zarzadzania albo swiadectwa ukoniczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzgdzania oswiatg;

6. poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentu
potwierdzajgcego znajomosc jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2011 r. poz. 224 z pozn. zm.) —
w przypadku cudzoziemca;



7. poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;

8. oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9. oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

10. oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1311);

11. oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 | ust. 3a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentow
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1721 z pdzn. zm.) w przypadku kandydata urodzonego przed
dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12. poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13. poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela | nauczyciela
akademickiego;

14. oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1189, z pozn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
— Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r., poz. 1842, z poézn. zm.) —
w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

15. oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnosé do czynnosci prawnych | korzysta
z petni praw publicznych;

16. oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych oscbowych
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2016 r. poz. 922 z poézn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Wodzistawiu.

Wszelkie dokumenty sporzadzone przez kandydata winny by¢ wiasnorecznie podpisans.

V. Oferty nalezy sktada¢c w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i numerem telefonu, z dopiskiem ,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych w  Wodzistawiu” w  sekretariacie Starostwa
Powiatowego w Jedrzejowie, ul. 11 Listopada 83, w terminie do dnia 11 maja 2018
roku. Decyduje data wptywu oferty do Starostwa Powiatowego w Jedrzejowie.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Zarzad Powiatu
w Jedrzejowie,

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

Deodatkowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ w Starostwie Powiatowym
w Jedrzejowie, Wydziat Edukacji, Kultury, Zdrowia i Spraw Spotecznych, tel. 41 386 58 05
wew, 35,36,

mgr in2. Edriund Kaczmarek



