STAROSTWO POWIATOWE W JEDRZEJOWIE
ul. 11 Listopada 83  28-300 Jedrzejow

OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Podinspektora w Wydziale Budownictwa i Architektury

( nazwa stanowiska pracy)

Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie winna spelnia¢ nastepujace
wymagania :

1. Wymagania niezbedne:
a) Wyksztalcenie $rednie techniczne (budownictwo) plus staz pracy w zawodzie minimum 3 lata.
b) Posiadanie obywatelstwa polskiego,
¢) Peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
d) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyséine przestepstwo skarbowe,
e) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy,
f) Nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

a) pozadana znajomos$¢ obstugi programow: windows, ms word, exel,

b) biegta obstuga komputera i urzadzen biurowych,

¢) pozadany kierunek wyksztatcenia — wyzsze techniczne (architektura, budownictwo i pokrewne).

d) wysoka kultura osobista, otwartos¢ na zmiany, bezkonfliktowo$¢, uczynnosc, samodzielnos¢ oraz
systematycznos¢ i zdyscyplinowanie w pracy, umiejetnos¢ wspétpracy z innymi pracownikami i obstugi
interesantow,

e) praca lub inne formy zatrudnienia (staz, przygotowanie zawodowe, wolontariat) w strukturach jednostek
samorzadu terytorialnego zwigzanych z budownictwem czy tez w biurze projektowym — mile widziane.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) sprawowanie nadzoru urbanistyczno-budowlanego oraz techniczno-budowlanego poprzez
sprawdzanie projektow budowlanych w zakresie zgodnosci zagospodarowania z ustaleniami
wynikajacymi z miejscowych plandéw zagospodarowania przestrzennego, warunkow
okreslonych w decyzji o ustaleniu warunkdéw zabudowy i zagospodarowania terenu,
wymaganiami ochrony $rodowiska oraz innymi przepisami, w tym techniczno-
budowlanymi,

b) dokonywanie analizy zgodnosci przyjetych w projektach rozwigzan architektoniczno-
budowlanych z przepisami techniczno-budowlanymi, obowigzujagcymi polskimi normami
oraz zasadami wiedzy technicznej,

¢) sprawdzanie prawidlowos$ci opracowania projektu pod wzgledem zakresu, formy

d) i tresci projektu budowlanego,

e) sprawdzanie kompletnosci przedktadanych do zatwierdzenia projektéw budowlanych pod
wzgledem wymaganych przepisami szczegdlnymi uzgodnien, opinii i sprawdzen,

f) sprawowanie nadzoru w zakresie wlasciwego wykonywania samodzielnych funkcji
technicznych w budownictwie poprzez sprawdzanie, czy projekt wykonany zostat oraz
sprawdzony przez osobe posiadajgca wymagane uprawnienia budowlane,

g) nakladanie obowigzku ustanowienia inspektora nadzoru inwestorskiego
oraz zapewnienia nadzoru autorskiego,

h) wydawanie decyzji o pozwoleniu na budowe,

i) nakladanie obowiazku usunigcia nieprawidlowosci w projekcie budowlanym,

j) analizowanie ustalen miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego

k) w zakresie obszaru przewidzianego pod realizacj¢ inwestycji okreslonej projektem,



1) zatwierdzanie projektow budowlanych,

m) odmowa zatwierdzenia projektu budowlanego i wydania pozwolenia na budowe,

n) udzielanie zgody na odstgpstwo od przepisOw techniczno-budowlanych,

0) wydawanie decyzji o zmianie pozwolenia na budowe,

p) rozstrzyganie o niezbednosci wejscia do sasiedniego budynku, lokalu lub nieruchomosci
oraz warunkéw korzystania z tego budynku, lokalu lub nieruchomosci,

q) wydawanie zaswiadczen potwierdzajacych powierzchnie mieszkan,

r) wydawanie decyzji 0 zmianie pozwolenia na budowe,

s) przekazywanie kopii decyzji i postanowien do Powiatowego Inspektora Nadzoru
Budowlanego,

t) przyjmowanie zgloszen o zamiarze budowy oraz wykonywania robot budowlanych nie
objetych obowiazkiem uzyskania pozwolenia na budowe,

u) sprawdzanie prawidtowosci dokonanego zgloszenia w $wietle przepisow ustawy Prawo
budowlane, kompletnosci zgloszenia oraz posiadania wymaganych opinii

v) iuzgodnien,

w) wydawanie postanowien naktadajacych obowigzek uzupeinienia zgloszenia,

X) zglaszanie sprzeciwu w sprawie zamiaru budowy oraz wykonywania robot wymagajacych
uzyskania pozwolenia na budowe,

y) wydawanie decyzji whiesieniu sprzeciwu na zgloszenie w przypadku, gdy nie zostanie ono
w terminie uzupelnione,

7) przyjmowanie zgloszenia o rozbidree nie objetej obowiazkiem uzyskania pozwolenia,

aa) nakladanie obowigzku uzyskania pozwolenia na budowg lub rozbiorke,

bb) naktadanie obowiazku geodezyjnego wyznaczenia w terenie i wykonania geodezyjnej
inwentaryzacji powykonawczej w stosunku do obiektow wymagajacych zgloszenia,

cc) prowadzenie rejestrow wydanych pozwolen na budowe oraz przechowywanie

dd)i archiwizowanie akt sprawy 1 zatwierdzonych projektow budowlanych,

ee) ustalanie stron w postgpowaniu W sprawie pozwolenia na budowg oraz rozbiorke,

ff) sprawdzanie kompletnosci 1 prawidlowosci wnioskow o pozwolenie na budowe,

gg) przekazywanie organom nadzoru budowlanego kopii ostatecznych decyzji

hh)pozwoleniu na budowg wraz z zatwierdzonym projektem budowlanym,

ii) przekazywanie organom nadzoru budowlanego kopii ostatecznych odrebnych decyzji o
zatwierdzeniu projektu budowlanego wraz z tym projektem,

jj) przekazywanie organom nadzoru budowlanego kopii innych decyzji, postanowien

kk)i zgloszen wynikajacych z przepiséw prawa budowlanego,

1) przekazywanie kopii decyzji o pozwoleniu na budowg do organu wydajacego decyzj¢ o
warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu.

4.Informacja o warunkach pracy na stanowisku

a) komputer z odpowiednim oprogramowaniem,

b) urzadzenia biurowe — kserokopiarka, drukarka

¢) dostep do zasobow informacji prawnej5.Informacja w zakresie wskaznika zatrudnienia 0séb
niepetnosprawnych,

d) prawo do odpowiedniego wynagrodzenia za prac¢ na zajmowanym stanowisku,

e) prawo do dodatku za wystugg lat, nagréd jubileuszowych, nagréd i wyrdznien,

f) zadanie od przelozonego pouczenia odnognie sposobu zalatwiania powierzonych czynnosci,

g) sktadanie wnioskow w zakresie usprawnienia pracy na swoim stanowisku oraz innych
komoérek organizacyjnych Starostwa,

h) prawo do korzystania ze $wiadczen z funduszu socjalnego.

5. Informacje dodatkowe:

Informgjemy, 7e w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ninigjszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
osob niepelnosprawnych w naszej jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, wynosi powyzej 6%;



6. Wymagane dokumenty:
a) Zyciorys,
b) list motywacyjny,
¢) ksero dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych studiow),
d) ksero innych dokumentow $wiadczacych o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
e) kwestionariusz osobowy wg wzoru zatgcznik nr 1 do ogtoszenia,
f) os$wiadczenie kandydata o nie karalnosci za przestepstwo popetnione umysine wg wzoru zatacznik nr 2 do

ogtoszenia,
g) o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z peni praw publicznych wg wzoru zatgcznik nr 3 do ogtoszenia,
h) kopia dokumentu poswiadczajacego niesprawnos¢ kandydata — w przypadku osoby niepetnosprawnej

Wymagane dokumenty aplikacyjne zapakowane w sposéb zabezpieczajacy przed otwarciem przez osobe
nieuprawniong nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Starostwa, pokoj nr 10 w godz. od 7:30 do 15:30 lub
poczta na adres: ,Starostwo Powiatowe w Jedrzejowie, ul. 11 Listopada 83, 28-300 Jedrzejow”,

w terminie do dnia 26 marca 2015 r. (za date dostarczenia uwaza sie date wptywu do Starostwa).

Na dostarczanych dokumentach nalezy umiescic zapis : ,Dotyczy naboru na stanowisko:
Podinspektora w Wydziale Budownictwa i Architektury”

Aplikacje, ktdre wplyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informaciji Publicznej (www.powiatiedrzejow.pl), oraz
na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego w Jedrzejowie.

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone
klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych

(Dz. U. z 1997r. Nr 133, poz. 883 z poz. zmian - tekst jednolity: obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 26 czerwca 2014 r. (poz. 1182) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(Dz. U. z 2014 r.poz. 1202 z pdzn. zm.)”
7 )






