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oglasza nabér na wolne stanowisko urz¢dnicze:
zastepca kierownika dzialu opiekunczo-terapeutycznego

Data ogtoszenia: 03.02.2016 r.
Termin sktadania dokumentéw: 15.02.2016 r.

Nazwa jednostki: Dom Pomocy Spolecznej w Mnichowie
Stanowisko: zastepca kierownika dzialu
Wymiar etatu: 1 etat

Wymagania niezbedne wobec kandydatow:

obywatelstwo polskie lub innych panstw, zgodnie z art. 11, ust. 2 i 3 ustawy z dn. 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2014r. poz. 1202),
ma pelng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych;
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku,

nieposzlakowana opinia,

nie byl karany za przestepstwo popeinione umyslnie oraz nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie karne,

posiada co najmniej 4 letni staz pracy,

posiada wyksztalcenie wyzsze,

posiada prawo wykonywania zawodu pielggniarki.

Wymagania dodatkowe wobec kandydatow:

znajomosé¢ Ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. z pozn.zm.,

znajomos¢ Ustawy o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994 r. z p6zi.zm.,
znajomos¢ Ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 1. poézn.zm.,
znajomoé¢ Ustawy o prawo zamowien publicznych z dnia 29 stycznia 2004 . z pozn.zm.,
znajomo$é Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 1.

znajomos¢ obstugi programéw komputerowych typu office w szczegoOlnosei arkusza
kalkulacyjnego.

Zakres obowigzkow i uprawnien:

biezaca znajomo$é przepiséw dotyczacych powierzonego stanowiska pracy i umiejetnosci
ich zastosowania,

przestrzeganie postanowien Regulaminu Pracy,

informowanie kierownika dzialu o wykonywaniu pracy biezacych, przeszkodach w ich
wykonywaniu i o sposobie likwidacji wystepujacych trudnosci,

organizowanie wiasciwej pielegnacji i opieki nad mieszkancami ze szczegdlnem
uwzglednieniem cigzko chorych,

wykonywanie codziennych obchodéw pielegniarskich z wnikliwg obserwacjg pielegniarska
mieszkanek,

kontrola dokumentacji medycznej mieszkanek ( historie choroby, ksiazka codziennych
raportéw pielegniarskich, ksigzka zabiegowa, ksigzka wydawania lekow zgodnie ze
zleceniem lekarzai kartg zlecen oraz pozostale zeszyty niezbedne w pracy z mieszkancami),
pilnowanie procedur postgpowania z niebezpiecznymi odpadami medycznymi, procedur
pobierania i transportu probek i materiatow pochodzenia ludzkiego, procedur dezynfekcji,



* nadzorowanie badan okresowych pracownikow oraz badan do celéw sanitarno-
epidemiologicznych,

¢ prowadzenie planéw urlopéw podlegtych pracownikow i jego realizacje, ewidencje czasu
pracy, harmonogram czasu pracy,

* opieka nad stazystami,

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Domu Pomocy Spotecznej w Mnichowie, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b
niepetnosprawnych w grudniu 2015 r. wyniést 0%.

Wymagane dokumenty:

e zyciorys zawodowy z adresem do korespondenciji,

» list motywacyjne,

e kwestionariusz osoby dla 0sob ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

* kserokopia dyplomu oraz innych dokumentoéw potwierdzajacych kwalifikacje,

* kserokopia dokumentéw poswiadczajacych dotychczasowe zatrudnienie,

¢ oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z petni praw publicznych,

¢ oswiadczenie kandydata o niekaralnosci dot. skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo, S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne przestepstwo
skarbowe.

Miejsce i termin skladania dokumentow:

Osoby zainteresowane udzialem w rekrutacji prosimy o sktadanie wymaganych dokumentéw w
Sekretariacie Domu Pomocy Spotecznej w Mnichowie ( osobiscie lub listownie ) w zamknigtej
kopercie z dopieskiem:

"Konkurs na stanowisko zastgpca kierownika dziatu w Domu Pomocy Spotecznej w Mnichowie"

w terminie do dnia 15.02.2016 r. do godziny 15%

Aplikacje, ktére wplyna do Domu Pomocy Spotecznej w Mnichowie po uplywie wyzej
wymienionego terminu nie bedg rozpatrywane.

Nabor sklada si¢ z dwoch etapow:
e selekcji wstepnej — analiza dokumentéow aplikacyjnych pod wzgledem formalnym i
zakwalifikowanie kandydatéw do rozméw kwalifikacyjnych,
* selekcji merytorycznej — rozmowa kwalifikacyjna.

O spelieniu wymogdéw formalnych i zakwalifikowaniu si¢ do kolejnego etapu postgpowania
rekrutacyjnego kandydaci bedg informowani drogg elektroniczng na podany adres e-mail lub
telefonicznie.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zostali wymienieni w protokole naboru, mogg by¢
odbierane osobiscie przez zainteresowanych w Sekretariacie Domu Pomocy Spotecznej w
Mnichowiew ciagu miesigca od dnia ogloszenia informacji o wynikach naboru.

Informacja o wyniku naboru, zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz.U. z 2014 r. poz. 1202 z podzn.zm.), zostanie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Domu Pomocy




Spotecznej w Mnichowie.
Do wymaganych dokumentéw proszg¢ dolaczy¢ nastgpujaca  klauzulg, poswiadczong

wiasnorecznym podpisem:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. — o
ochronie danych osobowych (Dz.U.z 20151, poz.2135 ze zm ) oraz ustawq z dnia 21 listopada
2008r o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2014r. poz. 1202)

Mnichéw, dnia 03.02.2016 1.

m@%ﬁmz Szymanski



