STAROSTWO POWIATOWE
w Jedrzejowie
ul. 11 Listopada 83
28-300 Jedrzejow

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Geolog powiatowy
w Wydziale Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i LeSnictwa

- wymiar 1 etat

( nazwa stanowiska pracy)

Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie winna speiniac nastepujace
wymagania :

1. Wymagania niezbedne:

a) Wyksztalcenie wyzsze geologiczne i staz pracy minimum 5 lat,

b) Posiadanie obywatelstwa polskiego,

c) Peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

d) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

e) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy,

f) Nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

a) pozadana znajomos$¢ obstugi programow: windows, ms word, exel,

b) biegta obstuga komputera i urzadzen biurowych,

c) wysoka kultura osobista, otwarto$¢ na zmiany, bezkonfliktowo$¢, uczynnos¢, samodzielnost oraz
systematycznosc i zdyscyplinowanie w pracy, umiejetnos¢ wspolpracy z innymi pracownikami i obstugi
interesantow,

d) praca lub inne formy zatrudnienia (staz, przygotowanie zawodowe, wolontariat) w strukturach jednostki
samorzadu terytorialnego zwigzanych z geologia — preferowane.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Sprawy z zakresu geologii w wymiarze czasu pracy Ya:

1. wydawanie decyzji zatwierdzajace] projekty prac geologicznych,

2. przyjmowanie zgloszen o zamiarze przystapienia do wykonania robot geologicznych oraz projektu prac
geologicznych lub wydanie decyzji,

3. wydawanie decyzji nakazujacych wykonanie dodatkowych prac geologicznych, w szczegélnosci badan,
pomiaréw oraz pobranie dodatkowych probek,

4. przyjecie dokumentacji geologicznej bez zastrzezen oraz 7adanie wdrodze decyzji uzupetnienia lub
poprawienia dokumentacji, a takze przyjmowanie innej dokumentaciji geologicznej,

5. podejmowanie decyzji niezbednych dia przestrzegania i stosowania ustawy Prawo geologiczne i goricze, W
tym udzielanie koncesji, nadzor nad projektowaniem i wykonywaniem prac geologicznych oraz prawidtowoscig
sporzadzania dokumentacji ~ geologicznych, gromadzenie, archiwizowanie i przetwarzanie danych
geologicznych,

6. wydawanie decyzji nakazujacej wstrzymanie dziatalnosci lub podjecie okreélonych czynnosci w celu
doprowadzenia $rodowiska do wiasciwego stanu, w razie stwierdzenia wykonywania dziatalnosci bez
zatwierdzonego projektu prac geologicznych lub niezgodnie z zatwierdzonym projektem prac geologicznych.

7. ochrony zi6z kopalin pospolitych polegajacej na racjonalnym gospodarowaniu ich zasobami oraz
kompleksowym wykorzystaniu poprzez eksploatacje w sposob gospodarczo uzasadniony, przy zastosowaniu
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srodkow ograniczajacych szkody w $rodowisku i zapewnieniu racjonalnego wydobycia | zagospodarowania
kopaliny oraz sukcesywnego prowadzenia rekultywacii terenow poeksploatacyjnych, w szczegolnosci:

8. udzielanie koncesji na poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin pospolitych oraz wydawanie
decyzji: 0 zmianie koncesji i przeniesieniu koncesji,

9. wydawanie decyzji zobowiazujgcej przedsiebiorcg do wykonania obmiaru wyrobisk w innym terminie w
przypadku zrzeczenia sig koncesji, wyczerpania zasobow zloza, naruszenia przepisow o ochronie $rodowiska,

10. wydawanie decyzji: okreélajacej wysokos¢ naleznej optaty eksploatacyjnej, podwyzszonej opfaty
eksploatacyjnej w razie wydobywania kopaliny, prowadzenia dziafalno$ci polegajacej na poszukiwaniu lub
rozpoznawaniu zt6z kopalin, bez wymaganej koncesji lub z razacym naruszeniem jej warunkow.

11. gromadzenie, archiwizowanie i przetwarzanie, udostepnianie danych geologicznych.

12. udziat w przeprowadzonych postepowaniach ocen oddziatywania na Srodowisko, w tym opiniowanie i
uzgadnianie przedsiewzigt w zakresie geologicznym;

Sprawy z zakresu gospodarki wodno-sciekowej w wymiarze czasu pracy %:

1. ustalanie, na wniosek majacego interes prawny lub faktyczny, w drodze decyzji linii brzegu dia ciekow
naturalnych, jezior i innych naturalnych zbiornikow wodnych,

2. rozgraniczenia na wniosek wiasciciela wody lub gruntu sgsiadujacego, gruntow ktore byty pokryte wodami

przed wykonaniem urzadzenia wodnego od pozostatych gruntow,

zwalnianie w drodze decyzji z obowiazku zawarcia w projekcie rozgraniczenia gruntow niektorych informaci,

4. dokonywanie w drodze decyzji podziatu kosztéw utrzymania budowli lub muroéw nie bedacych urzadzeniami
wodnymi,

5. dokonywanie w drodze decyzji podziatu kosztow utrzymania wod lub urzadzen w zwigzku z wprowadzeniem
Sciekow do wod lub urzadzen wodnych,

6. przygotowywanie materiatow oraz projektow uchwat dot. przyjecia przez rade Powiatu wprowadzenia
powszechnego korzystania z wod powierzchniowych,

7. ustanawianie w drodze decyzji na wniosek i koszt wiasciciela ujgcia wody, terenu strefy ochrony bezposredniej
w przypadku gdy nie jest wymagane ustanowienie strefy ochrony posredniej,

8. wydawanie decyzji o legalizacji urzadzenia wodnego wykonanego bez wymaganego pozwolenia
wodnoprawnego,

9. ustalenie kosztow ograniczenia lub cofnigcia pozwolenia wodnoprawnego posiadanego przez inny zakfad, jezeli
jest to niezbedne do wykonania regulacji wod,

10. ustalanie na wniosek wiasciciela urzadzenia wodnego, kosztow utrzymania tego urzadzenia,

11. ustanawianie w drodze decyzji stref ochronnych urzadzen pomiarowych stuzb panstwowych,

12. nakazywanie usuniecia drzew i krzewow z watow przeciwpowodziowych,

13.udzielanie pozwolen wodnoprawnych,

14.zmiana pozwolef wodnoprawnych w przypadku naruszenia interesow o0sob trzecich z ewentualnym natozeniem
obowigzku wykonania ekspertyzy lub wykonania i utrzymania urzadzen zapobiegajacych szkodom,

15. stwierdzenie wygasniecia pozwolenia wodnoprawnego,

16. wydawanie decyzji o cofnigciu lub ograniczeniu pozwolenia wodnoprawnego,

17. dokonywanie przegladu ustalen pozwoler wodnoprawnych,

18. ustalanie odszkodowania w przypadku cofnigcia lub ograniczenia pozwolenia wodnoprawnego, uzasadnionego
interesem ludnosci,

19. zobowiazanie w drodze decyzji zaktadu do usunigcia urzadzen wodnych w przypadku stwierdzenia wygasnigcia
lub cofniecia pozwolenia wodnoprawnego,

20. orzekanie o niezbedno$ci pozostawienia urzadzenia wodnego,

21. przenoszenie prawa wiasnosci do urzadzenia wodnego w drodze decyzj,

22.wzywanie zakladu do usuniecia w okreslonym terminie zaniedban w zakresie gospodarki wodnej,

23. wydawanie decyzji o unieruchomieniu zakfadu lub jego czesci,

24. zatwierdzanie statutu spétki wodnej,

25. wiaczanie w drodze decyzji, na wniosek spofki wodnej, zakladu do spofki,

26. sprawowanie nadzoru i kontroli nad dziatalnoscia spotek wodnych w zakresie wynikajacym z ustawy,

27.1ozwigzanie w drodze decyzji spotki wodnej,

28.wyznaczanie w drodze decyzji likwidatora spofki i ustalanie jego wynagrodzenia,

29. wystepowanie z wnioskiem o wykreslenie spotki wodnej z katastru wodnego,

30. stwierdzenie przejscia stanowiacych wlasnos¢ Skarbu Panstwa wod i gruntow pokrytych tymi wodami w trwaly
zarzad RZGW i parkéw narodowych,

31. wspbipraca z Regionalnymi Zarzadami Gospodarki Wodnej, wykonujgcymi prawa wiascicielskie w stosunku do
wod publicznych stanowigcych wtasnos¢ Skarbu Panstwa,

32. udziat w przygotowywaniu pozwolen zintegrowanych,
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33.rozpatrywanie i prowadzenie spraw interwencyjnych w zakresie szczegoowych obowigzkow pracownika na
stanowisku ds. geologii | gospodarki wodnej okreslonych w pkt. 1 Zakresu obowiazkow stuzbowych, uprawnien
i odpowiedzialnosci pracownika.

4.Informacja o warunkach pracy na stanowisku

a) Komputer z odpowiednim oprogramowaniem,

b) Urzadzenia biurowe wspomagajace prace jak: kserokopiarki, drukarki, skanery i inne

¢) Dostep do zasobow informacji prawnej,

d) Prawo do odpowiedniego wynagrodzenia za pracg na zajmowanym stanowisku,

e) Prawo do dodatku za wystuge lat, nagrod jubileuszowych, nagrod i wyrdznien,

f) Zadanie od przetozonego pouczenia odnosnie sposobu zafatwiania powierzonych czynnosci,

g) Sktadanie wnioskow w zakresie usprawnienia pracy na swoim stanowisku oraz innych komorek organizacyjnych
Starostwa,

h) Prawo do korzystania ze $wiadczen z funduszu socjalnego.

5.Informacja w zakresie wskaznika zatrudnienia osob
niepelnosprawnych

Informujemy, ze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia
osdb niepelnosprawnych w naszej jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacii zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sb niepetnosprawnych, wynosi powyzej 6%;

6. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys,

b) list motywacyjny,

c) ksero dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych studiow),

d) ksero innych dokumentow $wiadczacych o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach,

e) kwestionariusz osobowy wg wzoru zatgeznik nr 1 do ogloszenia,

f) zadwiadczenie lekarskie o stanie zdrowia o zdolnosci do wykonywania czynno$ci na ww stanowisku,

g) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umy$ine wg wzoru zatacznik nr 2 do
ogtoszenia,

h) o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych wg wzoru zatacznik nr 3 do ogloszenia,

i) kopia dokumentu po$wiadczajacego niesprawnost kandydata — w przypadku osoby niepeinosprawne;

Wymagane dokumenty aplikacyjne zapakowane w sposob zabezpieczajacy przed otwarciem przez osobg
nieuprawniona nalezy sktadac osobiscie w sekretariacie Starostwa, pokéj nr 10 w godz. od 7:30 do 15:30 ub
pocztg na adres: ,Starostwo Powiatowe w Jedrzejowie, ul. 11 Listopada 83, 28-300 Jedrzejow”,

w terminie do dnia 21 marca 2016r. (za date dostarczenia uwaza sie date wplywu do Starostwa).
Na dostarczanych dokumentach nalezy umiesci¢ zapis : ,Dotyczy naboru na stanowisko:
geolog powiatowy w Wydziale Ochrony Srodowiska, RolnictwaiLes$nictwa”

Aplikacje, ktore wptyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej (www.powiatiedrzejow.pl), oraz
na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego w Jedrzejowie.

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone
klauzula:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych

(Dz. U. z 1997r. Nr 133, poz. 883 z p6z. zmian — tekst jednolity: obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 26 czerwca 2014 r. (poz. 1182) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 1. 0 pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.)"




