Zatacznik nr 2
do Regulaminu

CHARAKTERYSTYKA WYMAGAN NA STANOWISKU:
Inspektor ds. pozyskiwania funduszy zewnetrznych — 0,75 etatu.

a/ Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

2.
3.

10.

11.

12,
13.

Przygotowanie spraw do podjecia decyzji i aprobaty Starosty z zakresu pozyskiwania
funduszy pomocowych Unii Europejskiej na realizacje inwestycji powiatu.

Biezgce monitorowanie przepisdw z zakresu funduszy Unii Europeijskiej.

Inicjowanie dziatan i wspdtpraca z jednostkami organizacyjnymi na rzecz pozyskiwania
dodatkowych $rodkow finansowych w ramach programdw europejskich.

Stosowanie obowigzujgcych procedur okreslonych odrebnymi przepisami w realizacii
przyjetych projektow, a zwtaszcza ustawy o zamdwieniach publicznych.

Wspotpraca i koordynacja w zakresie przyjetych projektéw z wiasciwymi wydziatami i
jednostkami organizacyjnymi.

Biezace Sledzenie wszystkich informacji o mozliwosciach pozyskiwania przez powiat
dodatkowych srodkéw finansowych na realizacje zadan z UE | programodw rzgdowych.
Niezwioczne przekazywanie informacji o moizliwosciach pozyskania srodkdw
finansowych z funduszy europejskich Staroécie i zainteresowanym kierownikom
jednostek organizacyjnych powiatu.

Przygotowywanie materiatdéw informacyjnych o programach pomocowych dla
powiatowych jednostek samorzgdowych oraz organizowanie szkolen, narad i
konferencji na ten temat.

Nadzorowanie przygotowania dokumentédw projektowych oraz innych dokumentéw
zwigzanych z przygotowaniem inwestycji do realizacji.

Biezgce monitorowanie realizacji inwestycji w toku przy wspdtpracy z innymi
jednostkami organizacyjnymi.

Prowadzenie sprawozdawczosci zwigzane] z realizacjg prowadzonych zadah tak w
trakcie ich realizacji jak i po ich zakonczeniu stosownie do wymagan okreslonych w
danym projekcie lub umowie.

Koncewe rozliczenie finansowe zadan.

Wykonywanie innych prac zleconych przez bezposredniego przetozonego.

b/ Zakres odpowiedzialnosci:

1. Przestrzeganie obowigzujgcego w Starostwie regulaminu pracy i ustalonego
porzadku oraz czasu pracy.

2. Przestrzeganie tajemnicy panstwowej , stuzbowej i gospodarcze;,

3. Uzywanie powierzonego mienia i sprzetu zgodnie z przeznaczeniem wytgcznie do
wykonywania zadan stuzbowych,

4. Uzywac zgodnie z przeznaczeniem przydzielonej mu odziezy ochronnej  irobocze;
oraz ochron osobistych wytqcznie w czasie wykonywania pracy okreslonej w
umowie o prace lub wynikajgcej z polecen przetozonych,

5. Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw
przeciwpozarowych, w szczegdlnosci:

a/ znajomos¢ przepisdw i zasad bhp. oraz p - poz na powierzonym odcinku pracy,
branie udziatu w szkoleniach i instruktazu z tego zakresu,

b/ poddawanie sie badaniom lekarskim wstepnym, okresowym i kontrolnym,

c/ dbatos¢ o tad i porzadek w miejscu pracy,

d/ niezwtoczne powiadamianie przetozonego o zauwazonym w Starostwie
wypadku przy pracy albo zagrozeniu zdrowia lub zycia ludzkiego. Niezwtocznie
ostrzec wspotpracownikdw, a takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie
Zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie.




¢/ zakres uprawnien:

1/ prawo do odpowiedniego wynagrodzenia za prace na zajmowanym stanowisku,
2/ prawo do dodatku za wystugg lat, nagrod jubileuszowych, nagrod i wyroznien,
3/ zadanie od przelozonego pouczenia odno$nie sposobu zatatwiania powierzonych
czynnosci,
4/ sktadanie wnioskow w zakresie usprawnienia pracy na swoim stanowisku oraz
innych komorek organizacyjnych Starostwa,
5/ prawo do korzystania ze $wiadczen z funduszu socjalnego.

d/ wyposazenie stanowiska pracy:

a) Komputer z odpowiednim oprogramowaniem,

b) Urzadzenia biurowe wspomagajace pracg jak: kserokopiarki, drukarki, skanery i inne

¢) Dostep do zasobow informacii prawnej,

d) Dostep do konsultacji probleméw formalno-prawnych z Radcg Prawnym Starostwa

Wyksztalcenie

Konieczne:

Wyzsze

Pozadane:

Wyisze ekonomiczne, prawnicze, budowlane

Doswiadczenie zawodowe

Konieczne:

Minimalny staz pracy 3 lata

Pozadane:

Staz pracy w administracji pafistwowej i samorzadowej

Kursy/szkolenia

Konieczne:
brak

Pozadane:
Kursy w zakresie pozyskiwania funduszy z Unii Europejskiej,
Znajomo$¢ przepisow prawa z zakresu Unii Europejskiej, KPA, finanséw publicznych, zaméwien

publicznych, budownictwa, samorzadu powiatowego.

Licencje/certyfikaty

Konieczne:

brak

Pozgdane:

Uprawnienia budowlane

Praktyvka

Konieczna:

Brak




Pozadana:

Doswiadczenie w zakresie realizacji programow unijnych

Umiejetnosci

Konieczne:
Brak

Pozadane:
Biegla znajomosé obshugi komputera i urzadzen towarzyszacych, praca w programach

word i excel

Cechy osobowosci

Konieczne:

brak

Pozadane:

Wysoka kultura osobista, konsekwencja w dzialaniu, otwarto$é na zmiany,

Inne wymagania formalne na tym stanowisku - stan zdrowia:

Konieczne:
Stan zdrowia niezbedny do wykonywania przydzielonej pracy. Wymagane orzeczenie lekarskie od lekarza

zakladowego przed pojeciem pracy.

Pozadane:

Bardzo dobry stan zdrowia niezbedny do wykonywania zadan (stanowisko jednoosobowe)

.................................................................

(data i podpis kierownika kgty'gr_ki'_orga:nichy'ne])







