Zatacznik nr 1 do regulaminu

Notatka dokumentujgca

szacowanie wartosci zamowienia - zatacznik nr 1 do Regulaminu udzielania zamdwien
publicznych, ktorych warto$¢ nie przekracza wyrazonej w ztotych réwnowartosci

kwoty 14000 euro.

1. Opis przad ot ZarOWIBIIIET e ssssimmmssssisnsssmms s mss s s s s

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

Termin realizacji/wykonania ZamOWIENIA .....ccc.ceeceereirsveree e eesse s ses et sssetensesessas s erns
Wartos$c zamowienia .....ccveveeene. zt brutto ustalona na dzien ...,
N8 POUSTAWIE wouverieererssiieeseerestssesesies cteseseeess veb e esssssssssassasesesessnsasesssses sressnsessressn sessssass sersmssnssessssses
WartosS€ ZamOWIENIA W EUIO ..ouceceeeeieecieeiaesieseeeressssssassesessessssesassesesnssses przeliczona zgodnie
z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia ...oocccvececeisincsiciees e e s
Wartosc¢ zamowienia ustalifa Komisja Przetargowa w sktadzie: .....ocoevvviecriiincrecevcranesienas

.........................................................................................................................................................

Informacje dotyczaca ceny uzyskano od:

Lp.

Nazwa i adres

Oferowana
wartosc

...........................................

...........................................

Zatwierdzam do realizacji:

(data i podpis osoby upowazniongj}ektor
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Zatacznik nr 2 do regulaminu
piecze¢ zamawiajacego

ZNAK SPraWY i viuerceresireese s s ssssssesesssssessseneene
(miejscowosd i data)

ZAPYTANIE OFERTOWE

W zwiazku z zamiarem zakupu: dostawy/ustugi/roboty budowlanej Powiatowy Urzad

Pracy wledrzejowiezaprasza Firme:

do ztozenia oferty cenowej na:

1. Przedmiot ZAMOWIENTA ciivuieisiiieicieeriissetisesaeeseseesesseessssesssessssesssesrssssstsssssssssssossesssssssssesssaresessesases

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

Termin realizacji/wykonania ZamOWIENIA .....c.iiceiniie e ssasrss e ss s s sensens
ORDES PWAT AN voioumissimims i s i s T G e e T T ts
Migjsce i'termin ziozenia oferty CENOWE] .. uiiivinmiisisrissiarsnissrsssarssississsassssssssisrvs
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o wokAE W N

Osoba upowazniona do kontaktu z wykonawcami ..........c......

Prosimy o zapoznanie si¢ z zafaczong specyfikacja zamodwienia wraz z przewidywanymi
wielkosciami zamdwienia, a takie o wypetnienie jej.

Powiatowy Urzad Pracy zastrzega sobie prawo zmiany ilosci zamawianych artykutéw.
Wielkos¢ ewentualnego zamowienia bedzie uzalezniona od poziomu przedstawionych
przez Panstwa cen.

Podpisy cztonkow Komisji Przetargowe:

AKCEPTUJE | ZATWIERDZAM

Pieczatka i Podpis Dyrektora PUP




OFERTA CENOWA WYKONAWCY

1. Tresc oferty:

B IV wowionmomononsae oo s 5 S a3 R G G SR TS VAR S T b I i

AAIES WYKONMAWEY 1eteiiiiiciiireiisreiiesaesessrress esasssss s sessssssssnsasssssses seessessassnssses ssesnssensessesasesus sanssnsensesnsnsness

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

Oferuje wykonanie przedmiotu zamowienia za:

CERE NOYto#r (SIOWITE ZRORVER it is s s s s s s s
................................................................................................................................................... )
Podatek VAT zf (SFownie ZIOTYCh ..ot sne e et e aen s s
................................................................................................................................................... )
Cafie bititto 2k (SloWnia ZIetVEh wunammmunammisiis i i s
................................................................................................................................................... )

2. Oswiadczam, ze zapoznatem(am) sie z opisem przedmiotu zamoéwienia i nie wnosze do
niego zastrzezen.
3. W razie wyboru mojej oferty do realizacji zamoéwienia potwierdzam termin realizacji

A O EITA G T8l sccscmvscusuns crsmmmcsimnerossons sorms waosasy oo s s e s A e e T B oA PR e

podpis wykonawcy lub osoby upowaznione;j,
pieczatka wykonawcy



Zatacznik nr 3 do regulaminu

Protokodt z dnia ....evvvevineiereeiaies

Z wyboru wykonawcy zamodwienia publicznego o warto$ci zamdéwienia powyzej 10 000 ztotych
do 14 000 euro

W celu udzielenia zamdwienia publicznego dotyczacego:

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

I. Przestano zapytanie ofertowe do :

L) ittt et sn s s e e ae e e raen e e eas seerannnnrenean
- 2] et et aeaae et s e raea s ea e e R aeneneene st ate et basereerenernenes
B s R R T R
[I. W terminie do dnia .....cccvereerrneeee do godziny ............ przedstawiono ponizsze oferty:
Adres .
Lp. Nazwa wykonawcy Cena netto |Cena brutto Uwagi
wykonawcy
)
2
3
= . Uzasadnienie wyboru oferty najkorzystniejsze;j:
Wybrano oferte Nr............ SR N 0 45 G SN (uzasadnienie wyboru)
Podpisy cztonkow Komisji PrzetargoWe):  ivicrcrmesvivecessennssscresessesesessasesens
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sl AKCEPTUIE | ZATWIERDZAM




Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu

Oswiadczenie osoby bioracej udziat w postepowaniu
o0 udzielenie zaméwienia publicznego

..............................................................................

Niniejszym o$wiadczam, ze:

1)
2)

5)

nie ubiegam sie o udzielenie zamowienia;

nie pozostaje w zwigzku matzedskim, w stosunku do pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia oraz
nie jestem zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z wykonawcg, jego
zastepcg prawnym lub cztonkami organéw zarzadzajagcych lub organéw nadzorczych
wykonawcow ubiegajacych sie o udzielenie zamowienia;

przed uptywem 3 lat od dnia wszczecia postepowania o udzielenie zamodwienia nie
pozostawatem w stosunku pracy lub zlecenia z wykonawca i nie bytem cztonkiem organow
zarzadzajacych lub organdéw nadzorczych wykonawcow ubiegajgcych sie o udzielenie
zamowienia;

nie pozostaje z zadnym wykonawca w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci;

nie zostatem prawomocnie skazany za przestepstwo popetnione w zwigzku
z postepowaniem o udzielenie zamowienia, przestepstwo przekupstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu lub inne przestepstwo popetnione w celu osiggniecia korzysci
majgtkowych.

...........................................................................

(data i podpis sktadajgcego oswiadczenie)

W zwiazku z zaistnieniem jednej z powyzszych okolicznosci podlegam wytgczeniu z postepowania:

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

(uzasadnienie)




Zatacznik nr 5 do regulaminu

POWIATOWY URZAD PRACY W JEDRZEJOWIE

KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI
SZKOLENIOWYCH DO
PRZEPROWADZENIA SZKOLEN



POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejsze kryteria opracowano w oparciu o:

1.

2.

3

Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2008 r. Nr69,poz. 415 z p6zn. zm),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14.09.2010r. w sprawie standardow i
warunkow prowadzenia ustug rynku pracy ( Dz. U. z 2010 r. Nr 177, poz. 1193),

Ustawg z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamowien publicznych (Dz.U z 2010 r. Nr 113, poz. 759
z pézn.zm.),

§2

[lekroé w niniejszych kryteriach jest mowa o:

a) szkoleniu — oznacza to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupelnienie lub doskonalenie
umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umigjgtnosci
poszukiwania zatrudnienia,

b)programie szkolenia — oznacza to program, o ktorym mowa w §75 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 14.09.2010r. w sprawie standardow i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy.

§3

Przeprowadzenie szkolenia zleca si¢ wylgcznie instytucjom szkoleniowym, ktore posiadaja aktualny wpis do
rejestru instytugji szkoleniowych, prowadzony przez Wojewddzki Urzad Pracy whasciwy ze wzgledu na siedzibe
instytucji szkoleniowe;.

OGOLNE KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

§4
Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej majg na celu wylonienie instytucji szkoleniowej spelniajace;
wymagania Powiatowego Urzedu Pracy w Jedrzejowie do przeprowadzenia szkolenia w taki sposob, aby
zapewnic najwyzszg jako$¢ przy najbardziej konkurencyjnej cenie.
Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej maja zastosowanie do przeprowadzenia szkoleri wskazanych przez
osoby uprawnione oraz szkolen grupowych, ktdrych warto§¢ szacunkowa nie przekracza réwnowartosci
kwoty 14 000 euro.
Przy realizacji szkolen, ktorych wartos¢ szacunkowa przekracza wyrazong w zlotych réwnowartos¢ kwoty
14 000 euro, wybor instytucji szkoleniowej odbywa si¢ zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zamdwien publicznych. Wyboru instytucji szkoleniowych dokonuje sig przy zastosowaniu
kryteriow okreslonych w specyfikacji istotnych warunkow zaméwienia.

§5

Przy realizacji szkolen wskazanych przez osoby uprawnione, z uwagi na specyfike tych szkolen (pilna
potrzeba ich realizacji), przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowej , tutejszy Urzad uwzglednia
oferty szkoleniowe bedace w jego posiadaniu.

Wybor jednostek szkoleniowych do realizacji w/w szkoleni nastapi w oparciu o ustalone kryteria, a takze
dodatkowo z uwzglednieniem:

a)terminu i czasu realizacji szkolenia

b)dostepnosci miejsca szkolenia dla osoby wnioskujacej.

W przypadku zaistnienia koniecznosci zorganizowania szkolenia wskazanego przez osobg o zbieznej
tematyce w okresie 4 miesigey od dnia rozeznania rynku ushug szkoleniowych, dopuszeza si¢ mozliwosé
wykorzystania zlozonych wczesniej ofert szkoleniowych po uprzednim potwierdzeniu w jednostce
szkoleniowej ich aktualnosci(dopuszcza si¢ kontakt telefoniczny i sporzadzenie na jego podstawie
stosownej notatki lub adnotacji).



Przy wyborze jednostki szkoleniowej brana bedzie pod uwage ilos¢ punktow uzyskana w trakcie oceny
ofert szkoleniowych. Z jednostka szkoleniowa, ktora uzyska najwyzsza oceng punktowa zostana
uzgodnione szczegoty dotyczace warunkow realizacji szkolenia i nastapi podpisanie umowy.

3. Osoba bezrobotna lub inna uprawniona moze wskaza¢ termin szkolenia oraz nazwe i adres wskazanej
instytucji szkoleniowe;.

4. Instytucja szkoleniowa o ktorej mowa w ust. 3 moze zosta¢ uwzgledniona w przeprowadzonej analizie

rynku.
§6

1. Ocena poszczegdlnych kryteriéw, majacych wplyw na wybdr instytucji szkoleniowej jest przeprowadzana
przez pracownika merytorycznego (specjaliste d/s rozwoju zawodowego), ktory dokonuje wyboru
instytucji szkoleniowej w oparciu o analizg przedtozonych w ofercie szkoleniowej informacji
i dokumentow.

2. W trakcie oceny oferty szkoleniowej Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie moze zwracaé si¢ do
instytuciji szkoleniowych o dodatkowe wyjasnienia.

3. Ocena oferty szkoleniowej zostanie dokonana na podstawie sumy punktéw uzyskanych z poszczegdlnych
kryteriow.

KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJ SZKOLENIOWYCH

§7
Podczas procedury wyboru instytucji szkoleniowej Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie uwzglednia
w szczegdlnosci kryteria okreslone w § 74 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie standardéw i warunk6éw prowadzenia
ustug rynku pracy tj.

1. Dostosowanie zakresu szkolenia odpowiednio do identyfikowanego na rynku pracy zapotrzebowania na
kwalifikacje.
Kiryterium podlega ocenie w skali 0 — 1 pkt

Sposéb przyznawania punktow:
-zakres szkolenia zostat dostosowany odpowiednio do identyfikowanego na rynku pracy zapotrzebowania na

kwalifikacje - 1punkt
- zakres szkolenia nie zostat dostosowany odpowiednio do identyfikowanego na rynku pracy zapotrzebowania na
kwalifikacje — 0 punktow

2. Jakos¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystanie standardéw kwalifikacji zawodowych i
modulowych programoéw szkolen zawodowych.
Kryterium podlega ocenie w skali 0—1 pkt

Sposéb przyznawania punktow:
- przy tworzeniu programu szkolenia wykorzystano standardy kwalifikacji zawodowych i modulowe

programy szkolen zawodowych dostepne w bazach danych prowadzonych przez ministra whasciwego
do spraw pracy — 1 punkt

- przy tworzeniu programu szkolenia nie wykorzystano standardéw kwalifikacji zawodowych i modutowych
programow szkolen zawodowych dostepnych w bazach danych prowadzonych przez ministra wlasciwego
do spraw pracy — 0 punktow

3. Posiadanie przez instytucje szkoleniows certyfikatu jakosci ushug.
Kryterium podlega ocenie w skali 0— 1 pkt

Sposob przyznawania punktow:

- posiadanie certyfikatu jakosci ustug — 1 punkt

—  brak certyfikatu jakosci ustug — 0 punktow
Certyfikat jakosci ustug moze dotyczy¢ zar6wno kierunku szkolenia , na ktére Wykonawca
zlozy oferte, jak réwniez Wykonawcy jako instytucji szkoleniowej §wiadczacej ustugi



szkoleniowe. Beda brane pod uwage rézne formy certyfikatéw, np. Certyfikaty Systemu
Zarzadzania ISO, akredytacje np. Kuratora Oswiaty, Polskiego Towarzystwa
Informatycznego, Polskiego Biura Europejskiego Certyfikatu Umiejetnosci Komputerowych,
atesty itp.

4, Dostosowanie kwalifikacji i doSwiadczenia kadry dydaktycznej do zakvesu szkolenia

Kiryterium podlega ocenie w skali 0,5 -2 pkt

Sposob przyznawania punktow: doswiadezenie 2 kluczowych wyktadowcow/instruktordw przewidzianych
do realizacji szkolenia bedzie oceniane na podstawie ilosci przeprowadzonych przez nich szkolen zgodnych
z tematyka oferowanego szkolenia w ciggu ostatnich 3 lat

- do 5 szkolen—0,5 punktu dla kazdego z wykiadowcow

—  powyzej 5 szkolen — | punkt dla kazdego z wykladowcow

5. Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia, z uwzglednieniem
bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia.

Kryterium podlega ocenie w skali 0 — 1 pkt

Sposéb przyznawania punktow:

- posiadanie odpowiednio dostosowanego wyposazenia dydaktycznego i pomieszezen do potrzeb szkolenia,
zuwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacii szkolenia — 1 punkt

- brak odpowiednio dostosowanego wyposazenia dydaktycznego i pomieszezen do potrzeb szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacii szkolenia — 0 punktow

6. Rodzaj dokumentow potwierdzajacych ukorczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.
Kryterium podlega ocenie w skali 1 —2 pkt

Jezeli przepisy odrebne nie stanowia inaczej, instytucja szkoleniowa powinna wyda¢ uczestnikom szkolenia
konczacym je z wynikiem pozytywnym zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia na podstawie Rozporzadzenia
Ministra Edukaciji i nauki z dnia 3 lutego 2006 roku w sprawie uzyskiwania i uzupehiania przez osoby doroste
wiedzy ogdlnej, umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2006 r. Nr 31,
poz. 216). Wzor zaswiadczenia o ukorczeniu kursu winien by¢ zataczony do oferty szkoleniowej.

Sposéb przyznawania punktow:

- dokumenty zgodne z przepisami obowiazujacymi przy danym kierunku szkolenia— 1 punkt

- dokumenty zgodne z przepisami obowiazujacymi przy danym kierunku szkolenia oraz dodatkowe dokumenty
potwierdzajace nabyte umigjgtnosci wystawione w jezyku obcym —2 punkty

7. Koszty szkolenia — max. 90punktow

Cn K- koszt szkolenia
K= ameeme- x 90 | Cn- cena oferty najtanszej
C ofb ) -  Cofb — cena oferty badanej

8. Sposdb organizacji zajec praktycznych okreslonych w programie szkolenia.
Kryterium podlega ocenie w skali 1 -2 pkt

Sposdb przyznawania punktow:

— zajecia praktyczne zorganizowane z zastosowaniem innowacyjiych lub oryginalnych metod ich prowadzenia
wykraczajace poza standardowy program szkolenia (np. ¢wiczenia bezposrednio w zakladach pracy, zaktadach
fryzjerskich, hotelach) — 2 punkty

—  zajecia praktyczne zorganizowane w sposob tradycyjny (np. zajecia z zakresu fryzjerstwa czy obstugi klienta
przeprowadzone w siedzibie jednostki w gronie uczestnikéw kursu)— 1 punkt



§8

1. W przypadku uzyskania jednakowe;j ilosci punktow przez 2 instytucje szkoleniowe Powiatowy Urzad
Pracy w Jedrzejowie przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowej wezmie takze pod uwagg przebieg
dotychczasowej wspolpracy z PUP.

2. Spegjalista d/s rozwoju zawodowego uzasadnia wyb6r najkorzystniejszej oferty szkoleniowej i w formie
pisemnej przedklada do akceptacji Dyrektora lub Zastgpey Dyrektora PUP w Jedrzejowie.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§9
Zapytanie ofertowe kierowane do instytucji szkoleniowych celem rozpoznania rynku pracy i zebrania propozycji
szkolenia nie jest oferta w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego i nie moze by¢ podstawa jakichkolwiek
roszczen.

Zalgezniki do kryteriow:

1. Formularz oceny oferty instytucji szkoleniowe;.
2. Formularz oferty szkoleniowej.

Y




Zalaeznik nr 1 do kryteriéw wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen

FORMULARZ OCENY OFERTY INSTYTUCIJ SZKOLENIOWEJ
INAZWA INSEYLUC]T SZKOIBMIOWE]: ...crvvvrvceruennecsivsssisnnessiessesssassssessssssssssessssssssassssssssssssssssss s sess s bRk s
T TR PO BII IR, . ncenemsranms sassmenssess s ciEs GO T T S e R T B o SR P v S R A S oAt

BT T (475 s L E b (21 5 s SR PN T PR ————

Kryteria oceny:

| Lp. | Nazwa kryterium Tlo$¢ punktow

Uwagi

I.  Dostosowanie zakresu szkolenia odpowieanio
do identyfikowanego na rynku pracy
 zapotrzebowania na kwalifikacje.

2. Jakos¢ oferowanego programu szkolenia, w tym |
| | wykorzystanie standardow kwalifikacji

: | zawodowych i modulowych programéw

| szkoleri zawodowych.

S |

Posiadanie przez instytucje szkoleniowa |

certyfikatu jakosci ustug. | | _ |
|

4. Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia | _ ‘
 kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia

b
|5 ‘Dostosowan ie wyposazenia dydaktycznego i
' \pomieszczen do potrzeb szkolenia, z
‘ 'uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych
'warunkéw realizacji szkolenia. .
6. Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ‘
' ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji. |

| % _I Koszty szkolenia

‘ 8 | Sposdb organizacji zajeé praktycznych
,  okreslonych w programie szkolenia.

‘Razem ilosé punktéw (max 100 pko)

DIOABKOWE TIWABE: <.uicisiacssissaiasinsisisnebesiasssssssssbosessasssisisiissssessimssers vEvsssssiss sesessss esmsds 44348 481448041 4L 845 4R AR

JedrzejOw, dnia........cocveerecrrenreerseerseesrecsseceecrisnnns I

(podpis specjalisty d/s rozwoju zawodowego)

i/




Zataeznik nr 2 do kryteriéw wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen

FORMULARZ OFERTY SZKOLENIOWEJ
Jednostki szkoleniowej w sprawie organizacji szkolenia dla 1 osoby zarejestrowanej w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jedrzejowie

T VR oo s s R R A B P S S e S
NrtelefonU ..o vaens NP TAREUL s s s e R S s

II. Oswiadczam, iz*;
1.Zakres szkolenia
a) zostat dostosowany odpowiednio do identyfikowanego na rynku pracy zapotrzebowania na kwalifikacje ,

b) nie zostat dostosowany odpowiednio do identyfikowanego na rynku pracy zapotrzebowania na kwalifikacje

2. Przy tworzeniu programu szkolenia

a) wykorzystano standardy kwalifikacji zawodowych i modulowe programy szkolen zawodowych dostepne
w bazach danych prowadzonych przez ministra wiasciwego do spraw pracy,

b) nie wykorzystano standardéw kwalifikacji zawodowych i modutowych programéw szkolen zawodowych
dostgpnych w bazach danych prowadzonych przez ministra wiasciwego do spraw pracy,

3. Jednostka

a) posiada certyfikat jakosci ushug (kserokopia potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem w zataczeniu)

b) nie posiada certyfikatu jakosci ustug

Certyfikat jakosci ustug moze dotyczy¢ zaréwno kierunku szkolenia , na ktére Wykonawca
ztozy ofertg, jak réwniez Wykonawcy jako instytucji szkoleniowej $§wiadczacej ustugi
szkoleniowe. Beda brane pod uwage rozne formy certyfikatow, np. Certyfikaty Systemu
Zarzadzania ISO, akredytacje np. Kuratora Oswiaty, Polskiego Towarzystwa
Informatycznego, Polskiego Biura Europejskiego Certyfikatu Umiejetnosci Komputerowych,
atesty 1tp.

4.Dwaj kluczowi wyldtadowey/instruktorzy przewidziani do realizacji szkolenia w ciagu ostatnich
3 lat przeprowadzili nastgpujaca liczbe szkolen zgodnych z tematyka przedmiotowego szkolenia:

A)Nazwisko 1M ..t wiisiiiiisisisssisiasisiaisimsssissssressesmsrsesses LACZDA SZROIBR 1vvesorssseseesmsersossaces
BYNAZWISKO 1 TIMHQ ...evvrrveereversenrisnsssee st sieeecsssessessssssssessssessssessscsseesesmssesesnseesses JACZDA SZKOIGA wovvverevro,

5. Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszezeni do potrzeb szkolenia, z uwzglednieniem bezpiecznych
i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia.

a) posiadamy odpowiednio dostosowane wyposazenie dydaktyczne i pomieszezenia do potrzeb szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia

b) nie posiadamy odpowiednio dostosowanego wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacii szkolenia



6. Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukoticzenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.

a) wydajemy dokumenty zgodne z przepisami obowiazujacymi przy danym kierunku szkolenia (w zalaczeniu
wzor zaswiadczenia)

b)wydajemy dokumenty zgodne z przepisami obowigzujacymi przy danym kierunku szkolenia oraz dodatkowe
dokumenty potwierdzajace nabycie umiejgtnosci w jezyku obcym ( w zataczeniu wzory zaswiadczen,
dyplomow itp.)

7. Calkowity koszt przedmiotowego szkolenia dla 1 osoby wynosi:

2 IO 4o ivminsiinsissisiin 2
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8. Sposob organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia.

a)zajecia praktyczne s zorganizowane z zastosowaniem innowacyjnych lub oryginalnych metod ich prowadzenia
wykraczajace poza standardowy program szkolenia (np. éwiczenia bezposrednio w zakladach pracy, zakladach
fiyzjerskich, hotelach)

b)zajgcia praktyczne sa zorganizowane w sposob tradycyjny (np. zajgcia z zakresu fryzjerstwa czy obslugi klienta
beda przeprowadzone w siedzibie jednostki w gronie uczestnikéw kursu)

9. Proponowany termin i czas realizacji szkolenia (od dnia - do dnia )
10. Szkolenie PIZEPrOWAAZIITLY W ....ovvvuvveeevreeossssseesssssesessesesseesessseesssesssssseeseseeosssssesosseseees s

(miejsce i adres przeprowadzenia szkoleniz)

*wiasciwe podkresli¢

(podpis i pieczatka osoby upowaznionej)

ciej Tomcezyk



