
ZatEcznik nr 1do regulaminu

Notatka dokumentujEca

szacowanie wartogci zam6wienia - zalacznik nr 1do Regulaminu udzielania zam6wief
publicznych, kt6rych wartoi6 nie przekracza wyraZonej w ztotych r6wnowartoici
kwoty 14000 euro.

1. Opis przedmiotu zamowienia:................

2.

3.

5.

Termin realizacji/wykonania zam6wienia ..

Wartos6 zam6wienia ................,.. zl brutto ustalona na dzieti ........

na podstawie.............

Wartoii zam6wienia w euro ........................ ...... przeliczona zgodnie

z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministr6w z dnia ..........................

Wartoii zam6wienia ustalita Komisja Przetargowa w skladzie: ...

6. Informacje dotyczacE ceny uzyskano od:

NolatkQ sporzEdzila Komisja Przetargowa w skladzie:

Zatwierdzam do realizacji:

{data i podpis osoby upowazniorB.i,}ektor
Powiatoweeor'x_Prtr,

Lp. Nazwa i adres
oferowana

wart066

7.

2.

3.

4.

Mocffiomdfik



ZalEcznik nr 2 do regulaminu

pieczea zamawiajacego

Znak spravvy,...............

{miejscowo3d idata)

ZAPYTANIE OFERTOWE

W zwiAzku z zamlarem zakupu: dostawy/uslugi/roboty budowlanej Powiatowy Ur2ad

Pracy wJqdrzeMe za p rasza Firme:

do zlotenia oferty cenowej na:

1. Pr2edmiot2am6wienia,.,,.,....,...,,.,.,........

2. Termin realizacji/wykonania 2am6wienia.,......,..,,.....................

3. Okres gwarancji ..

4. Miejsce i termin zloienia oferty cenowej ..,.,....,.,,.,,.,....,...,......

5. Warunkipiatnoici....................................

6. Osoba upowainiona do kontaktu z wykonawcami ,.,,.,,.,,.,,.,,.,,.,.

Prosimy o zapoznanie sie z zalaczonq specyfikacia zam6wienia wraz z przewidywanymi
wielkosciami zam6wienia, a takie o wypelnienie iei.
Powiatowy Urzqd Pracy zastrzega sobie prawo zmiany ilogci zamawianych artykuftiw.
Wielko66 ewentualnego zam6wienia bedzie uzaleiniona od poziomu przedstawionych
Drzez Paistwa cen.

Podpisy czlonk6w Komisji Przetargowej:

AKCEPTUJE I ZATWIERDZAM

Pieczalka i Podpis Dyrektora PUP



OFERTA CENOWA WYKONAWCY

Oferuje wykonanie przedmiotu zam6wienia za:

Cenq netto zt (slownie zlotych ,.,....,................

Podatek VAT zl (slownie zlotych ............,.,..,..

Cenq brutto zl (slownie zlotych ....,..,.,.,........

2. O<wiadczam, ie zapoznalem{am) sie z opisem przedmiotu zam6wienia i nie wnosze do

niego zastrze2efi.

3. W razie wyboru mojej oferty do realizacji zam6wienia potwierdzam termin realizacji

zam6wienia do dnia..

4. Wyraiam zgodq na warunki platno6ci okreslone w zapytaniu ofertowym.

podpis wykonawcy lub osoby upowainionej,
pieczEtka wykonawcy

dnia....,,,....,...............



Zalqcznik nr3do regulaminu

Protok6l z dnia ,....,..

Z wyboru wykonawcy zam6wienia publicznego o wartosci zam6wlenia powyiej 10 000 zlotych
do 14 000 euro

W celu udzielenia zam6wienia publicznego dotyczEcego:

l. Przeslano zapytanie ofertowe do :

lll, Uzasadnieniewyboruofertynajkorzystniejszej:

Wybrano ofertQ Nr............ - (uzosodnienie wyboru)

Podpisy czlonk6w Komisji Przetargowej:

AKCEPTUJE I ZATWIERDZAM

#2
/Y/

DtFk t 7z'/
PieczEtka i Podpis Dyrektora Pp&,/iaro.,"dqd1,.{ldpr""y

Lp. Nazwa wykonawcy
Adres

wykonawcy
Cena netto Cena brutto Uwagi

r

2

3

cicj Tomczyk



Zafacznik Nr 4 do Regulaminu

Ogwiadczenie osoby biorqcei udziaf w postepowaniu

o udzielenie zam6wienia publicznego

Nazwisko .....,,...,.........

Oznaczenie postepowania ..,..,..,.,.,,.,.,..,....,.,..............

Niniejszym ogwiadczam, ie:

1) nie ubiegam siq o udzielenie zam6wienia;

2) nie pozostaje w zwiAzku maliefskim, w stosunku do pokrewiefistwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewieistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia oraz
nie jestem zwiqzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z wykonawca, jego
zastepcq prawnym lub czlonkami organ6w zazAdza|acych lub organ6w nadzorczych
wykonawc6w ubiegajEcych siq o udzielenie zam6wienia;

3) przed uplywem 3 lat od dnia wszczqcia postqpowania o udzielenie zam6wienia nie
pozostawalem w stosunku pracy lub zlecenia z wykonawcq i nie byfem czlonkiem organ6w
zarzEdzajEcych lub organdw nadzorczych wykonawc6w ubiegajqcych sie o udzielenie
zam6wienia;

4) nie pozostajq z 2adnym wykonawcE w takim stosunku prawnym lub faktycznym, 2e moie to
budzii uzasadnione wqtpliwoici, co do mojej bezstronno6ci;

5) nie zostalem prawomocnie skazany za przestqpstwo popelnione w zwiazku
z postqpowaniem o udzielenie zam6wienia, przestepstwo przekupstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu lub inne przestepstwo popelnione w celu osiAgniecia korzySci

majqtkowych.

(data i podpis skladajqcego oSwiadczenie)

W zwiqzku z zaistnieniem jednej z powy2szych okolicznoici podlegam wylaczeniu z postqpowania:

f,2
^ft

(uzasadnienie)

{data i podpis skfadajEcego oswi



Zalqcznik nr 5 do regulaminu

POWIATOWY URZAD PRACY W J4DRZEJOWIE

KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI
SZKOLENIOWYCH DO

PRZEPROWADZENIA SZKOLEN



POSTANOWIEI\UA OGOLNE

sr

Niniejsze kryteria opracowzrno w oparciu o:
l. UstawQ z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instltuojaoh rynku Facy

()2.U.22008 r Nr 69,poz.415 zwin t\),
2. Rozpoz4dzenie Ministra Pracy i Poliryki Spolecmej z dnia 14.09.2010r. w sprawie standard6w i

warunk6w prowadzenia uslug rtd<u pracy ( Dz. U . 22010 r.Nr l'17 , poz. ll93),
3. Ustawe z dnia 29 styczria 20M roku Prawo zam6wiei publicmych @zU z 2010 r Nr 113, poz. 759

z poi^.^11.),

9z
Ileko6 w niniejszych lqteriachj€st mowa o:

a) szloleniu - ozmcza to pozaszkolne zajecia maj4c€ na celu uzyskanie, uzupohienie lub doskonalenie

umiejetno6ci i kwalifkacjizawodowych lub og6lnych, potrzebnych do lvykonwania pracy, w ttm umi€j9tnoici
poszrkiwania zatrudnieni4

b)prcgmmie szkolenia - oznacza to prcgmm, o ktorjan mowa w $75 usl 4 Rozporz4dzenia Ministm Pracy

i Polityki Spolecznej z dnia 14.09.2010r w sprawie standad6w i wsmnk6w prcwadzenia uslug ryrku pmcy.

$3
Przepowadzenie szkolenia zleca sip *yhcmie instltucjom vkoleniowyn! ktorc posiadaj4 aktualny *pis do
rcjestru insrytucji vkolenio*ych prowadzony przez Wojewodzki Uz4d Prary wla.fuiwy ze wzglgdu na siedzibg

instltucji szkoleniowej.

OGOLNE KRYTERIAM'BORU INSTYTUCJI SZKOI-iE|IIOWYCH

$4
Kryteria ryboru inst tucji szkoleniowej maj4 na celu lvylonienie inq'iucji szkoleniowej spehi4j4c€j

w],rnagania Powiatowego Ulzedu hacy w Jedrzejowie do przeprowadzenia sdrolenia w t ki spos6b, aby
zapewnii najwyazqjako<6 przy najbadziej konkurencyjnej cenie.

Kf'teria ryboru insgtucji szkoleniowej majq zastosowanie do pzeprctadzenia vkolen wskazanych przez

osoby upmwnione omz szkoleli grupowych, kt6rych wartosd szacrmkowa nie przekmcza ro$nowattoici
kwoty 14 000 euo.
Prry realizacji vkole6, Ltorych wartosi szacunkowa prz€kacza wyzzon4 w zliotych rcwnowaflosd kwoty
14 000 eub, uryb6r instt'tucji szkoleniowej odblwa sig zgodnie z przepisami ustary z dnl^29 styczt1lo,

2004 r. Pmwo zam6wi€n publicznych. \\rlboru instytrcji szkoleniowych dokonuje si€ przf zaslosowaniu

krtteri6w ola€Slonych w sperldkacji istohych wanrnk6w zam6wienia-

Pr4y ralizacji szkolefi wskazanych pzez osoby upmwnionq z uwagi na spec)4k€ tych szkolei (pilna
potrzefta tdt tealizacji), g4 dokonyir'aniu wyboru insi,tucji szkoleniowej , tutejszy Urzqd uwzgldnia
ofedy szkoleniowe b€d4ce wjego posiadaniu.

\ilbor jednostek szkolenio[5/ch do rea]izacji Ww szkolefi nast@i w oparciu o ustalone kryteria" a takie
doda*owo z uwzgl€dnieniem:
a)tenninu i czasu rcalizacji szkolenia
b)dosqpno{ci miejsca szkolenia dla osoby \tnioskuj4c€j.
W przlpadku zaistnienia koniecaoici za1genim\Nania szlolenia wskazanego pzez osobQ o zbiemej
temaryce w oliesie 4 miesi€cy od dnia rczezmnia rlmku uslug szkolenioryc[ dopuszcza sip mo:2liwoid
wykorzyshnia zldnnych wczes'diej oGrt szkoleniowych po upzednim potwiedzeniu \r jednostce

vkoleniowej ich aknralnosci(dopuszcza siQ kontakt telefonicmy i sporzqdzenie na jego podstawie
stosomej notatki lub adnotacjD.

3.

l.

1.



Pzy llybolze jednostki szkoleniowej brana b$zie pod uwagp ilo{d punkt6w uzyskana w tmkcie oceny
ofet szkolenio\^,ych. Z jednose4 szkoleniow4 kt6m uzyska nal^rytsz4 oc€ne punkow4 zostarq
uzgodnione szczegoly doryczqp€ wmunk6w realizacji sd<olenia i nastApi podpisanie umolvy.

3. Osoba bezrobotna lub inna upmwniona moiF wskaza6 termin szkolenia oraz nazwg iadrcs wskazanej
inst,,tucji szkoleniowej.

4. Inst)'fircja szkol€niowa o kt6rej mowa w ust 3 moiF zoshd uwzglgdniona w przd$o,rndzoreJ $ l]zie
44'I.:u.

$6

1. Oc€na poszczeg6lnych kryteri6w, maj4cych,apllw na wybor irst tucji szkoleniowej jest pzepDwadzana
przez pmco$nika me$4orycnego Gpecjaliste d/s rozwoju zawodowego), k6ry dokonuje lyboru
inst5,ficji szkoleniow€j w oparciu o analizg przedlo2onych w ofercie szkoleniowej informac.ji
idokumenl'w

2. W t"kcie oc€ny oferfy szkolenio,ir'ej Powiatowy Urz4d Pracy vr' Jedrzejowie moze z\4mcac siQ do
insr)tucji ekole.niowych o dodat-kor.re wl,jasnienia.

3. Oc€naoferty szkoleniowej zostanie dokonanana podstawie sumy punktow uzyskanych z poszczeg6lnych
k],teri6i/.

KRYTERIAWYBORU INSTYTUCJI SZKOIJIIIO\IYCII

67

Podczas ptocedury *16om insqtucji szkoleniowej Powiatowy Urz4d Prary w Jdzejowie unzgl$nia
w szczeg6lnoici kryteria okrcjlone w $ 74 ust. 1 rozporz4dzenia w sprawie stafldard6w i wanrnk6w prowadzenia
uslug rynl:u prary tj.

1. Dostosowanie zaknsu szkol€nia odpowiednio do identttrkowanego na ryrldr pracy zapotrzeborrania na
Inralifikacje

Kn/tedum podl€a ocenie $ skali 0-1pld

Spo36b przva|awania punld6w:
-zakes szkolenia zostal dostosowany odpowiednio do identyfikowanego narynlu pmcy zapotzebowar ana
knalifikacje - lpunkt

- zakres szl<olenia nie zostal dostoso\a€ny odpowiednio do idengfkoranego na rynku prary zapotrzeboMnia na
kwalifikacje - 0 punkt6w

2. Jalio!6 ofemrrauego pmgrarnu szkolenia, w tym rlyko|z stanie standard6w lNrBlifkacji zawodolrych i
modulo[ych program6w szkolef zawodonych.

Krtterium podlega ocenie w slali 0-1pk

Som6b uqaalauialuak!'s
- przy tworzeniu prog"mu szkolenia \.ykorzystano standardy kwalifikacjizawodo.\^,ych imodulorir'e

pmg"my szkolefi zawodowych dostgpne w bazach danych pmwadzonych przez ministra wla(ciwego
do spraw pEry - I prnk

- przy twozeniu progmmu szkolenia nie q4Tkorzystano standald6w k:walifikacji zawodowych i moduloxych
prograrn6w szkolei z^wodor..vych dostgpnych w bezach danych prowadzonych przez minista wlajciw€go
do spraw prag/ - 0 punld6i,/

3, Posiadanie przez iNt,'tucje szkoleniowq cert)'fkatu jako{ci uslug,
Krr{erium podlega ocenie w skali 0- l pld

Som6b przyzrawania nunlrtr6w:

- posiadanie c€rtyikatu jako(ciuslug - 1 punkt

- brdk c€l1j,fkatujakodci uslug - 0 prmkt6w
Certyfikatjakogci usfug moze dotyczy6 zar6wno kierlnku szkolenia, na kt6re tykonawca
zlo2y ofettQ, jak r6wnie2 Wykonawcy jako insq/tucji szkoleniowej dwiadcz4cej uslugi



szkoleniowe. Bgd4brane pod uwag9 r6zne formy certyfikat6w, np. Cefyfikaty Systemu
Zarz4dzania ISO, akredyacje np. Kuratora O6wiaty, Polskiego Towarzystwa
Informatycznego, Polskiego Biura Europejskiego Certyfikatu Umiejetnoici Komputerovych,
atesq r@.

4. Dostosowanie kwalifikacji i dccwiadcz€nia kadry dydaldycmej do zahesu szkolenia

K4/terium podlega ocenie w skali 0,5 - 2 pkt

Soosob prz\"zmwania pmktow: doswiadczenie 2 kluczowych lvyldadowcowinshuklor6w przewidzialych
do realizacji s*olenia bqdzie oceniane na podstawie iloici przeprcwadzonych pzez nich szkolen ?godnych
z tematykqoferowanego szkol€nia w ciqgu ostatich 3 lat

- do 5 szkoleri - 0,5 punkh dla kaidego z ryldadowcow
- powyzej 5 szkolei - 1 pu{d dla kazdego z \ryldadowcow

5. Dostodowanie wjDosai€nia dydaktyczmego i pomiedzczei do potr'zeb szkol€nia, z uwzgldnimiem
bezpiecnych i higi€nicurychwarunk6w rcalizacji szkol€nia.

Krlterium podlega ocenie w skali 0- 1 pld

Spos6b przvzrawania punkt6w:

- posiadanie odpowiednio dostosowanego \r)?osazeniadydakrycmego i pomieszczef do potzeb szkolen4
z uuzgldnieniem be?piecznych i higienicmych warunk6w realizacji vkolenia- 1 punkt

- bmk odpowiednio dostosowanego wJtposazeniadydaldycaego i pomieszczef dopotrzeb szkol€nia,

z uuzgldnieniem bezpie.znych i higienicmych rir'alunk6w realizacji szkolenia - 0 punktow

6, Rodzaj dolnment6w potwierdzAjqcych ukofczenie szkolenia i uzyskanie lwalifikacji.

Krf'terium podlega ocenie w skali 1-2 pkt

Jezeli p[episy odebne nie stanowi4 inaczej, ins$/tucja szkolenio\u powima wydac uczestnikom vkolenia
korhcz4q,rn je z wynikiern porytywnym zaSwiadczenia o ukofcz€niu szkolenia na podstawie Rozporz4dzenia
Minisua Edukacji i nauki z dnia 3 lutego 2006 roku w sprawie uzyskiwania i uzupehriania przez osoby dorosle
wiedzy ogolnej, umiejehoici i L:walifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych Oz.U. z 2006 r Nr 31,
poz. 216). WzDr zaEwiadczenia o r*oriczeniu kursu winien by6 zal4czony do oferty sd(oleniorir'ej.

Spm6b prztzrawania punldriw:
- dolqmenry zgodne z pzepisami obowiazujqgari przy danl,m kienmku vkolenia- I pwkt
- dokunenty zgodne z pzepisami obowiqzrj4q,rni przy danl,rn kierunku vkolenia omz dodatkowe dokumenty

potwierdzaj4c€ nablte umiejetuodci lystawione wjpzyku obcy,n - 2 punkty

7. Koszty szkolenia - ma)L 90punL16w

K- koszt szkol€nia
Cn- cena oferty najtafiszej
CoJb - cena oferty badan€j

K= ----- x 90
C oJb

8. Spos6b organizacji zajec praldycrnych oksalonych w pmgramie szkolenia"

Kryterium podl€a ocenie w skali 1-2 pli

Sposob przyznawania punkt6w:

- zajQcia praktyczne zo€anizowane z zastcso\r€niem innowacyjnych lub oryginainych met{d ich powadzenia
vykacz4jqce poza standardo\ay progmm szlcolenia (np. cvziczenia bezpo{rednio w zakladach prary, zatr:ladach

fry4jerckich, hotelach)- 2 pu*ty
- zajf{ia$akiyczrrc zorganizowane w sposob tradycyjny (np. zajgcia z zakrcsu fi'yzjeNtv!€ czy obslugi klienta

pzepmwadzDne w siedzibie jednostki w gronie uczeshik6w kunu) - 1 punla



1.

$8

W pzlpadlar uryskania jednakowej ilorici punk6w pzez 2 insb/tuojo szkoleniowo Powiatov{y Urzqd
Prary w Jgdrzejowie przy dokonywaniu wyboru inst ,tucji sr(olenio{ej wet:nie talee pod uwag€ przebieg
dotychcusovr'ej wsp6lpary z PflP
Specjalisa d/s rozwoju zawodowego uzasadnia Wb6r najkotzyshriejszej oferty szkoleniowej i w formie
pisennej przedklada do akceptacji Dtl€ktom lub Zstep{y qd€ktoraPuP w Jdrzejowie.

POSTANOWIEI\IA KOIICO}I'E

$e
ZaF',tani€ ofqtowe ki€rowane do instytucji szkoleniorych celem rczpoznania r5,nku pracy i zebrania popo2ycji
szkolenia nie jest ofert4 w rczrmieniu pizepisovr' Kodeksu cJ/wilnego i nie moze byd porlstaw4jakichkolwiek
roszczgTr.

lacmiki do l<r!teri6w:

1. Formularz oc€ny oferry instytucji szkoleniowej.
2. Fomularz oferfy vkoleniowej.



Zdq@ft itr I do krlteti6w \ryboru inst'tucji szloleniotych do przepro*Bdzenia s?l{olsi

rORMI]I-{RZOCEI\YOFf,RIY INSTYTUCJISZKOLF,IIIOWEI

Ityteda oc€nyl

Jqdrzejor,/- dnia....................................................... r.

Lp. Nazwa kryterium Ilosd punkt6w Uwagi

Dostosowanie zakr€su szkolenia odpowiednio

do idenqdko&El€go na ryn]'1r prary
zapotrzebowania na kwalifikacje.

2. Jakoi6 oferowanego progranu szkolen4 w ttm
wykorzystanie sandard6wkwalifikacji
zawodowych i rnodutow)trh pogram6w
vkolai zawodornych.

3. Posiadanie pzez instjfucjQ szkol€niorir'4

cagdkatu jakojci uslug.

4. Dostosowanie kwalifkacji i doswiadczenia
kadry dydaktycaej do zalaesu szkol€nia

5. Dostosowanie wlposai€nia dydaktycaego i
pomieszczei do potzfb szkoleni4 z
uwzgl$nieniem bezpiecmych i higienicztych
wanfrk6w realizacji szkolenia-

6. Rodaj dokumentow potwiedzaj4qych

ukoiczenie szkolenia i uzyslmnie kwalifkacji.

7. Koszty vkolenia

8 Sposob organizacji zajeo pl"ktycmych
oka{lonych w progmmie sdolenia.

Razem iloSi punkt6w (max I 00 pkt)

(podpis specjalisty d/s rozwoju zawodowego)



Zr&, zik nr 2 do kyt€d6w wltonl inst,tucji sd€lenio*yoh do pzeprowadzeiia sd{olei

FORML'LARZ OFERIY SZKOLEIIIOWEI
jednoslki szkoleniowej w sprawie organizacji szkolenia dla 1 osoby zarejesuowanej w porir'iatowym

Urzpdzie Pracy w J€drzejowie

Nazwa szkolenia

tr. O3wiadczam, i2+:

1 .Zakrcs szkolenia
a) zostal doslosowany odporir'iednio do idenffiowanego na rymku pfity zap<trzqbowti,aialaralifikacje ,

2. Pzy tworzeniu prograrnu s?kolenia

a) u.ykor4/starc standady kwalifikacji zawodo\.1,ych i moddowe programy s*olei zalfilodowych dost€pne

w bazach danych prcwadzonych przez ministra wla6ciwego do spmwpmry,

b) nie \iS,korzystano standard6w kwalifkacji z wodowych i modulo*ych program6w szkolefi zawodowych

dostgpnych w bazach danych prowadzonych przez minista wla{ciwego do spraw pracy,

3. Jednostla

a) posiada cerq/fikatjakosci uslug (kserckopia potwiedzorraz qodrai'zrygjnalem w zahzeniu)

b) nie posiada c€rtJdkatrjakoici ush€

Certyfikatjakodci usfug moae doL'1czya zar'wno ki€runku szkolenia , na kt6re Wykonawca
z{ozy ofertQ, jak r6wniet Wykonawcy jako insgrtucji szkoleniowej Swiadczqcej uslugi
szkoleniowe. Bgd4brane pod uwagg r6tne formy certyfikat6w, np. Certyfikaty Systemu

'^ Zarz4dzania ISO, akred)'tacje np. Kuratora Oiwiaty, Polskiego Towarzystwa
Infomatycznego, Polskiego Biura Europejskiego Cefiyfikatu Umiejetnosci Komputerowych,
atesty rF.

4.Dwaj kluczowi wyldado\'r'cylinstruldor2y przewidziani do nalizacji szkolenia w ciqgu oshtnich
3 lat przeporir'adzili nastQpujqc4 liczbg vkoleii zgodnych z tematyk4przedmiotcwego szkolenia:

aNazwisko i Irnie ............ ........... Liczba szkoren

b)Nazwisko i Imip ............ ...........Lic2ba szkoleri

5. Dostcsovanie r..vyposazenia dydaktycmego i pomieszczei do pobz€b szkoleni4 z u[zglgdnieniem bezpiecznych
ihjgieniczrych warurk6w rcalizacj i szkolen ia.

a) posiadamy odpowiedlio dostosowane $yposaipnie dydaktyczre i pomieszczenia do potzeb szkolenia,
z urzgl9dnieniem b€zpiecmych i higienicarych &"lunk6w rcalizacji szkolaria

b) nie posiadamy odpowiednio dostosolvanego rlposarFnia dydaktycaego i pomieszczei do potrzeb s2kolenia,
z u$,zglQdnieniem bezpi€cznych i higienicmych warunk6w rcalizacji s"ftolenia



6. Rodzaj dokumenbw potwierdzajqcych ukofczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.

a) wydajemy dokumenb/ Tgodne z przepisami obowiqzuj4c),rni pr4' dan),m henu*u szkolenia ( w ulqczeniu
wmr zdwiadczffiia)

b)ri-yd4jemy dokumenty zgodne z przepisami obowi4zujqcymi przy danyn kierunku szkolenia omz dodatkowe
gokumentypotwiedzaj4ce nabyci€ umiejehodci wj9zyku obctm (w z Wz}n|iwzr)ry za$N.,adczl'1,
dlplom6w iip.)

7. Can<owity kosz przedrniotowego szkolenia dla I osoby w).nosi:

- brutto,....,..,,...,,..,,,...,..,,..,. zl

- netto.,...,...,,..,,........,..,,,....,

- VAT...................................21

8. Spos6b orgar zacji zaj€c paktycarych oke{lonych w programie szkolenia-
a)z4igcia paktycare s4 zorganizowane z zasbsowani€m imowacyjnych lub oryginalnych metod ich prowadzenia

Iykacz4iqpe poza standardowy progan szkolenia (np. 6wiczenia bezpoSrednio w iat Aaua, ga.y, r*U*n
fi'zjemkidr, hotelach)

b)zajpcia pmktlczne s4zorganizowane w sposob tadycyjny (np. zajpcia z zakrcsu fry4jeNtwa czy obslugi ldienta
b$4 przepmrdzone w siedzibiejednostki w gronie uczesttrik6w kursu)

9. Proponowany temin i czas realizacji szkolenia (od dnia - do dnia )
10. Sr{olenie przepmvr'adzimy w........................___.__.._..._.......................

(miejw i adB, p@pDr?daiaekoloia)

*w4aiciwe podkeSlid

(podph i pi€czdka osoby upowatrionej)


