
Aneks Nr U20I2
z dni' 28 marca 2012 n

do Zxzqdzenia rc 24/2011 Dyeklora Powiatowego Urzgdu Pracy w Jgdrzejowie z dnia
11 paadzienika 2011r. w sprawie wprowadzenia w Zycie Regulaminu postQpowania
w sprawach o udzielenie zam6wief publicaych, kt6rych warto$6 nie przekracza w',razonej
w zlotych r6wnowaxtoSci kwoty 14.000 EIJRO.

$1

W Regulaminie dla Powiatowego Urzgdu Pracy w Jgdrzejowie dotycz{cym udzielaaia
zam6wief publicznych, kt6rych wartoS 6 nie przel<racza v',yraZonej w zlotych r6wnowarlo6ci
kwoty 14.000 EURO stanowiacym zalqcznk nr I do cltowarego na wstQpie Zatzqdzenia
wprowadza siQ nastgpuj4ce zmiaay:
Zatqcznikm 5 do Regulaminu dla Powiatowego UrzQdu Pracy w Jgdrzejowie dotyczqcego
udzielania zam6wieri publicznych, kt6rych wartoSd nie przekracza wl,raZonej w zlotych
r6wnowarto3ci kwoty 14.000 EIJRO otrzymvje brzml.enle jak zal4cznik Nr 1 do niniejszego
aneksu.

$2

Pozostale ustalenia zawarte w pzedmiotorym Zaflqdzenit nie ulegaj4 zmianie.

$3

Aneks wchodzi w 2ycie z dniem podpisania.

Rozdzielnik:
l. ElZbieta Skorupka
2. MalgorzataDudala
3. Kamil Drozd
4. Jakub C2krowski
5. ZAa6uv-, x
6. caz [/&aa^
7. ES L,- / -
s. FK: EA -

e. AoOV\. O*.4



Zal4cznik Nr 1

do Aneksu Nr 1/2012 z dfi'a 28.03.2012 r.

POWTATOWY URZAD PRACY W J4DRZEJOWTE

KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI
SZKOLENIOWYCII DO

PRZEPROWADZENIA SZKOLEN

Jgdrz-q6w Muzec2072



POSTANOW'IENIA OGOLNE

61

Niniejsze ky4eria opracowano w oparciu o:
1 UstawQ z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instltucjach rynku pracy

(tekstjednoliry: Dz U, z 2008 r. Nr 69,poz.415 zprin. zr1),

2. Rozporzqdzenie Minisha Pracy i Poliryki Spolecanej z dnia 14092010r. w sprawie standard6w i warunk6w
pmwadzenia uslug ryrl:u pmcy ( Dz. U. z 2010 r Nr 177, pz, ll93 z p&n.ml),

3. UstawQ z dnia 29 styomia 2004 roku Prawo zam6wiei publicaych (tekstjednolity: Dz.U z 2010 r. Nr l13,

lbz.'759 zfir^zn),

$2
Ileko6 w niniejsrych lqteriach jest mowa o:
a) szkoleniu oznwzato Wzaszkohe za)gcia majqge na celu uzyskanie, uupehrienie lub doskonalenie

umiejetnofui i kwalifikacji zawodorych lub og6lnych, potrzebnych do wykonlaania pmcy, w tyn umiejQtnofui

poszuki\aania zatudnieni4
b)prcgramie sukolenia oamcza to progmm, o ld6rym mowa w S75 ust. 4 RozporzAdzenia Ministra Pracy

i Polityk Spolecaej z dnia 14.09,2010r. w spmwie standard6w i warmk6w protadzenia uslug rr1llal placy.

$3
Przeprowadzenie szkolenia zleca siE wyl4pmie insq,tucjom szkolenio\alm, ktote posiadajq aldualny wpis do

rcjestru insb,tucji szkoleniowycb prolvadzony przez Wojew6dzki Urzqd Pmcy wh6:iwy ze wzglEdu na siedziQ
instltucji szkoleniowej.

OGOLNE KRYTERIAWYBORUINSTYTUCJI SZKOLEMOWYCTI

s4
Kryteria wyboru instltucji szkoleniowej maj4 na celu wylonienie instltucji szkoleniowej spehiajqgej

wymagania Powiatowego Ulzgdu Pracy w Jqdrzejowie do przeprowadzenia szkolenia w taki spos5b, aby
zapewni6 najwyzsz4jakoSd przy najbar'dziej konkurencyjnej cenie.

Kryteria wyboru insqtucji wkoleniowej maje zastoso\aanie do prz€prcE"dzenia szkoleri wskazanych przez

osoby upmwnione omz szkoleii grupowyoh, kt6rych warto66 szacunkowa nie przelaacza r6wnowatofui kwoty
14 000 eulo.
Przy rcallzacji szkole6, ld6rych wa1to56 szacunkowa przekmcza u,yrazonq w zloq/ch rownowartosc hroty
14 000 euo, wybr instltucji szkoleniowej odbywa siq zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 styczia 2004 r.

Bawo zam6wien publicznych. Wyboru instltucji szkoleniowych dokonuje sig pzy zastosowaniu kryted6w
oloeSlonych w specyfikaoji istotrych warunk6w zam6wienia.

$5
Prry rcalizacji szkolei wskazanych pzez osoby uptawnione, z uwagi na spec)dkA tych szkolef (pilna potrzeba
ich rcalizacji), przy dokonywaniu wyboru instltucji szkoleniowej , tutejszy Utz4d uwzglednia oferty
szkoleniowe bgd4ce w jego posiadaniu.

Wlbor jedno$ek vkoleniowych do rcalizacji w/w szkolei nast4pi w oparciu o ushlone kryteri4 a takie
dodatkowo z uwzglpdnieniem:
a)terminu i czasu rralizaoji wkolenia
b)dostQpnosci miejsca szkolenia dla osoby wnioskujq4ej.
W pr4?adku zaisftienia koniecaoSci mrganizowania szkolenia wskazanego przez osoh o zbiealej tematyce
w okresie 4 miesigcy od dnia rozezrania rydru uslug szkoleniowych, dopuszcza sie mozliwosd \,ykorz)shnia
zlozonych wczejniej oGrt szkoleniowych po uprzednim potwierdzeniu w jednoshe vkoleniowej ich
akhralnofui(dopuszcza sig kontalc telefoniczny i sporz4dzenie na jego podstawie stosownej notatki lub
adrctacji).
Przy wyboce jednostki szkoleniowej brana Wzie pod uwagq ilogi punktow uzyskana w tmkcie oceny ofert
szkoleniowych. Z jednosdq szkoleniowq llom uzyska najwy2sz4 oceng punldow4 zoshnq uzgodnione
szozegdy dotyczqce warunk6w realizacji szkolenia i nasqpi podpisanie umowy.

l.

l.



3. Osoba bezrobotna lub inna upnwniona mo2e wskazad temin vkolenia oraz nazwg i a&€s wskazangj insg,t rcji
szkoleniowej.

4. Inst)itucja szkoleniowa o kdej mowa w ust, 3 moie zoshi u\azglQdniona w przeprowadzonej analizie ryrku.

s6

l. Oc€na poszczeg6lnych lq,teri6w, majqcych wptyrv na wybor instlucji vkoleniowej jest pzepowadzana
przez pmpownika merltorycmego (sp€ojalistA d/s rozwoju zawodowego), lc6ry dokonuje wyboru insbtuoji
szkoleniowej w oparciu o analizg przedlo2onych w ofercie szkoleniowej infonnacj i

i dokumentow
2. W trakcie oceny ofety szkoleniowej Powiaowy Urzqd Pmoy w Jgdrzejowie moze z*,racac sQ do instytucji

vloleniowych o dodatkowe wl,jain ien ia.

3. Ocena oferb' szkoleniowej zostanie dokonana na podstawie sumy punld6w uzyskanych z poszczeg6lnych
lqteri6w.

KRYTERIAWYBORU INSTYTUCJI SZKOLEIIIOWYCII

$7
Podczas procedury \ryboru instytuoji szkoleniowej Powiatowy Urz4d Pmcy w J€drzejowie uwzglq.dnia
w szczeg6inojci lq,teria okieilone w $ 74 usl 1 rozporzqdzenia w sprawie shndard6w i wanmk6w prowadzenia
uslug rya (.l pracy tj.

1, Dostoaowanie programu szkolenia odpowiednio do ident,fikowan€go na r5mLrr pracy zaprotrzebowania na
Iaralilikacje,

Kr,'terium podl€ga ocenie w skali 0-l pkt

spolabrqarydarutsAL
-pogram szkolenia zostal dostosowany odpowiednio do idertyfikowanego na 4,nll pracy zapotrzebo\rania na
kwalifikaoje - lpunkt

- program szkolenia nie zostal dostosowany odpowiednio do identydkowanego na rlrku pracy zapotrzebowania na
LMalifikacje - 0 punkt6w

2. Jakoid oferowanego program[ szkolenia, w tym wykorzystanie standard6w kwalifikacji zawodo*ych i
modulowych program6w szkolei zawodo*ych.

Kq't€rium podl€a oceniew skali 0- l pld

^ Spos6b pr4iznawania punkt6wl

- przytworzeniu piog"mu szkolenia\aykor4ystano standardy kwalifkacji zawodowych imodulowe
pogramy szkolei zawodowych dosQpne w bazaoh danych prowadzonych przez minista wlaiciwego
do sprawpracy- l punkl

- przy tworzeniu pogranu wkolenia nie wykorzystano sandard6w kwalifikacji zawodo\i,ych i modulowych
program6w szkolen zawodowych dosqpnych w brazach danych gowadzonyoh pzez minisha wla6cinego
do spraw pracy - 0 punkt6w

3. Posiadanie przez instltucje szkoleniowq ceft''fikatu jakofui uslug.
Kryt€rium podlega ocenie w skali 0- 1 pld

Spos6b przrznawania ounkt6w:
- posiadanie cert {katujakojoiuslug l punkt

- bmk cerqdkatujakodci uslug - 0 punlc6w
Certyfikat jakoSci uslug moZe dotyczyl zat6wno kierunku szkolenia , na kt6re Wykonawca
zlozy ofetQ, jak r6wniez Wykonawcy jako instytucji szkoleniowej Swiadcz4cej uslugi
szkoleniowe. Bqd4 brane pod uwagQ r6zne formy oedyfikat6w np. Certyfikaty Systemlr
Zavqdzania ISO, akredytacje np, Kuratora O6wiaty, Polskiego Towatzystwa
Informatyoznego, Polskiego Biura Europejskiego Cetyfikatu UmiejQtnosci Komputerowych,
atesty ltp.



4, Dostoaowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zalcesu szkolenia

Krlterium podl€a oc$ie w skali 05 - 2 plft

SooSb or*z-nawania ounktow: do6wiadczenie 2 kluozowych w)ldadowco inshuktolowpzewidzianych
do realizacji szkolenia bgdzie oceniane na podstawie iloSci przepowadzonych przez nich szkolen zgodnyoh

z tematyk4oferowanego szkolenia w oiqgu ostatdch 3 lat

- do5 szkolef 0,5 punku dla kardego z q&*adowc6w

- po\ryzej 5 szkolei 1 punkt dla kazdego z wykladowc6w

5. Dostosoranie lr)'posaienia dydal yczn€go i pomi€szrzef do potrzeb skolenia, z uwzgldnieniem
b€zpiecznych i higienicznych warunk6w rcalizacji szkolenia.

Kryterium podl€ga oceniew skali 0 - I pkt

Spos{ib przrznawania DqllkbL
- posiadanie odpowiednio dostosowanego wlposazenia dydalcycmego i pomieszczef do potEeb szkoleni&

z u*zglgdnieniem bezpieczrych i higieniomych warunk6w realizacji vkolenia - I punk

- brak odpowiednio dostosowanego wlposatenia dydalcyomego i pomieszczerl do potzeb szkolenia,

z ulwglgdnieniem bezpieczrych i higieniomych wanmk6w realizacji szkolenia - 0 punltow

6. Rodzaj dokument6w potwierdzaj4cych ukoiczenie szkolenia i uztskanie kwalifiLacj i.

Krlterium podlega ocenie w skali 1 -2 pkt

Jerpli r,./opisy odrcbne nie stanowi4 inaozej, instltucja wkoleniowa powinna wyda6 uczeshikom szkolenia

ko6cz4clan je z wynikian pozytywnym za.{wiadczenia o ukoticzeniu szkolenia na podstawie Rozporz4dzenia

Minista Edukacji i nauki z dnia 3 lutego 2006 rolar w sprawie uzyskiwania i tzupr'lniania przez osoby dorosle

wiedzy og6lnej, umiejetnodoi i kwalifikacji za\aodowych w formaoh pozaszkolnych (DzU. z 2006 r Nr 31,

pz.216)W2,& zaxizdozenia o ukoficzeniu kusu winien byd zalqczony do oferty szkoleniowej.

Spos6b pr4ranawania pulhdri
- dokumenty zgodne z przepisami obowipujqoyni przy dan),rn kierunku szkolenia - I punld

' dokumenty zgodne z przepisami obowiqzLrjqqrni przy danl,rn kierunku szkolenia oraz dodatkowe dokumenly

potwiedzaj4ce nabyte umiejQhosci wystawione wjQ2yku obclan - 2 punlly

7. Koszty szkolenia - max. 90punkt6w

K- koszt szkolenia
Cn- oena oferty najtariszej
Coib - cena oferty badanej

Cn

----- x 90
C ofb

8. Spm6b organizacji zaj€c praldycznych olaeilorych w programie szkolenia.

Kry{erium podlega ocenie w skali 1-2 pld

Spos6b pr4znawania punkt6w:

- zajQcia praktycde zoryanizowane z zastoso$aniem innowacyjnych lub oryginalnych metod ich prowadzenia
\aykmozajqce poza standardou,y progmm vkolenia (np. iwiczenia bezpoirednio w zaldadach prrcy, zaUJadrch
fryzjerskioh,hotelach) 2punk!
zajgcia praktycme zorganizowane w spos6b tradycyjny (np. zajelia z ulcasu ilzje1shva czy obslugi klienta
pzeprowadzone w siedzibiejednosdd w gronie uczestnik6w krsu) - I punkt



l.

$8

W przypadku uzyskaniajednakowej ilodci punlc6w przez 2 insytucje wkoleniowe Powialo$y Ulzqd Pmcy
w Jqdrzejowie przy dokony aniu wyboru instynrcji vkoleniowej weimie takze pod rlwage przebieg
dotychczasowej wspohracy z PUP
Specjalisb d/s rozwoju zawodowego q4ednia wyb6r najkorzystriejszej oGrqr vkoleniowej i w fomie
pisennej pzedldada do akceptacji Qnektom lub Zastqry Drreldora PIJP w Jgdrzejowie.

FOSTANO\1'IEI\NAKOiICOWE

A9
Zapy,tanie ofertowe kierowane do instytucji szkolenio\rych celem ro4naunia tyrku pracy i zebrania propozycji
szkolenia nie jest ofede w rczumieniu przepis6w Kodeku Cywilnego i nie moZe byi podsta\ ,q jakichkolwiek
fosztzEA.

$10
Niniejsze hlteria wyboru insq,n-rcji szkoleniowyoh do przeprowadzenia szkolei obowiqzuj4 w Powiatowym
Urzdzie hacy w Jdrzejowie od dnia 28.03.2012 rolo.

Anacmiki do la1'teri6wi

1. Fomulalz oceny oferty insEt lcji szkoleniowej.
2. Formularz oferty szkoleniowej.



&lzdknr 1 do lq'teri6w lwboru inst trcji szlolenio{ych do pzeproradzenia s*olefi

FORMULARZOCEI.iYOFERIY INSTYTUCJI SZKOLEI{IO\1'E.I

Kryteria oceny:

(podpis specjalisty dA rozwoju zawodowego)

Jqdrzej6w, dnia..........,.......,.......................,,,..,........ r.

Lp. Nazwa krvterium IIoSC punkl6w Uwagr

1. Dostosowanie prog"rnu szkolenia odpowiedno
do idenqdkowanego na rynku pmcy

zapotzebowania na kwalifikacje.

2. Jako66 oferowanego progmmu szkoleniq w Brn
\rykorrystanie standad6w k\ralifilacji
zawodowyoh i modulowych progmm6w

szkolen zawodorych.

3. Posiadanie pEez inst)tuojQ szkoleniowe

certldkanr jakofu i uslug

4. Dostosowanie kwalifikacji i do3wiadczenia

kadry dydalqcarcj do zalcesu szkolenia

5. Doslosowanie wlposai€nia dydaltycznego i
pomieszczef do potEeb szkoleniq z
uwzglgdnieniem bszpiecznych i higieniczrycf
warunk6w rcalizaoji wkolenia

6. Rodzaj dokument5w potwierdzajqcyoh

ukoriozenie szkolenia i u2yskanie l$alifikacji.

7. Koszty szkolenia

8 Sposob organizacji zajec pm@oaryoh
okre6lonych w progamie szkolenia.

Razem iloSi punkt6w (max 100 pkt)

ciej Tomczyk



Zd4czik m 2 do kr)teri6w wyboru instl1l]cji szkoleniowych do przepm&€dzenja sd<olefi

FORMULARZ OTERTY SZKOLEIIIOWTJ
jednostki szkoleniowej w sprawie organizacji szkolenia dla i osoby zarejestrorir'anej w Powiatow),rn

Urzgdzie Pracy w J€drzejowie

Nazwa szkolenia

ll. O6wiadczarq iz*:

1 .hogmm szkolenia
a) zostal dostosowany odpowiednio do identldkowaaego na rynLu pmcy zapotrzebowania na kwalifkacje ,

^ b) nie zostal dostosowany odpowiednio do idenqdkowanego narpku pracyzapotzebowania nalaralifikacje

2. Pr4 rwotzeniu progmmu szkolenia

a) wykozystano standardy kwalifftacji zawodowych i modulowe programy szkolei zawodowych dostqpne

w bozach danych powadzonych przez minista wla.{ci\rego do sptaw pmcy,

b) nie wykolzystano standard6w kwalifikacji zawodowych i mod*owych program6w wkolei zawodowych

dostApnych w b'azach danych prowadzonych przez ministra wlaftiwego do spraw pracy,

3. Jednostka

a) posiada ceq,fkat jakofui uslug (kselokopia potwiedanraza4odrnit z cryginalem w zal4czeniu)

b) nie posiada certfikatu jako&i uslug

Certyfikat jako3ci oslu g moie dotyczyt za6wno kierunku szkolenia , na kt6re Wykonawca
zloZy ofertg, jak r6wnie2 Wykonawcy jako insqducji szkoleniowej Swiadcz4oej uslugi
szkoleniowe. Bpdq brane pod uwage r62ne formy certyfikat6w, np. Certyfikaty Systemu
Zarz4dzania ISO, akred',tacje np. Kuratora Oswiaty, Polskiego Towaxzystwa
Informatycznego, Polskiego Biura Europejskiego Certyfikatu Umiejgtnosci Komputerowych,
aresry ry.

4-Dwaj kluczowi \-\,yHadowoy,4nshuldorzy przewidziani do realizacji vkolenia w ciqgu ostatnich
3 lat przeFowadzili nastQpuj4c4 liczft vkolerl zgodnych z tematyk4przedmiotowego szkolenia:

a)Nazwisko i kniQ..,.,.,... ................ Liczba szkoteri

b)Nazwisko i knie .....,.... .................Lic2ba szkoleri

5. Doslosowanie \!),posa2enia dydallycarcgo i pomieszozeii do potrzeb szkoleni4 z u\azglQdnieniem bezpiechych
i higieniczrych wanmk6w,eali4cji vlolenia-

a) posiadamy odpowiednio dostosowane wyposaZenie dydaktycme i pomi€szczenia do potzeb szkolenia"
z $\zglednieniem bezpiermych i higienicznych wannk6w rcalizacji szkolenia

b) nie posiadarny odpowiednio dostosowanego wyposazenia dydaktycaego i pomieszczef do potzeb szkoleni4
z uwzglQdnieniem bezpiecaych i higienicarych warunk6w rcalizacji szkolenia

6. Rodzaj dokument6w potwierdzqjqgych ukoriczenie wkolenia i uzyskanie kwalifikacji.



a) wydajemy dokrnnenty zgodne z pzepisami obowiq"ljqp)T ni prry danlan kierunL! szkolenia (w zalqczrlllu

wzor zaiwiadczenia)

b)wydajemy dokumenry zgodne z przepimmi obowiqzujqoyni przy danlm kienric.t szkolenia oraz dodatkowe

dohmenty potwierdzajqfe habycie umiejahosci wjQzyku obc)an ( w z lqpzenitr\hz$y zai]te@dczEi,

dplom6v/ itp)

7. Calkowity kosz przedmiotowego szkolenia dla I osoby wynosi:

- brutto ................................ zl

- netto ................................. zl

- VAI...................................21

8. Spos6b organizaoji zaj€c pakrycaych olo€Slonych w pogramie szkolenia-

a)zajQcia praktycae sezorganizorane z zaslosowaniem innowacyjnych lub oryginalnyoh metod ich pro*adzenia
wylaaczajqce poza shndardowy program szkolenia (np. dwiozenia bezpoSrcdnio w zakladach pracy, zakladach

firrzjerskich, hotelach)

b)?aieoia prddycme s4zorganizowane w spos6b tradyoyjny (np. zai€oia z zakresu fryzjerstwa czy obslugi Hienta

bgd4przeprowadzone w siedzibie jednostki w gronie uczestrik6w kunu)

9. Proponowany t€rmin i cza$ realizacji szkolenia (od dnia - do dnia ) ................

(m'ejsce i adl€s prz?tlMdmia vloloia)

*wla9;iwe podlceflii

(podpis i piecz4ka osoby upowainionej)

l,l4
a$*.-

Powiatowego


