
ANEKS Nr 2/2014
z dnia 16 kwietnia 2014roku
do Zarz4dzetia Nr 24l20ll

Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Jedrzejowie
z dnia 11.10.2011r

w sprawie:
Wprowadzenia w Zycie Regulaminu postQpowania w sprawach o udzielanie zam6wieri
publicznych, kt6rych wartg(i nie przekracza wlrazonej w zlotych r6\lnowartoKci kwoty
14 000 euro

s1.

Do wyzej cytowanego Zarz4dzenia wprowadza sig nastgpuj4ce zmiany:

l,W preambule $t/w Zarz4dzenia dokofiie siQ zmiany:
Kwote 14 000 euro zastepuje si9 kwotA 30 000 euro i po dokona:rej zda:rie preambula brafii
nastQpuj qco:

,, W sprawie:
Wprowadzenia w i,ycie Regulaminu postgpowania w sprawach o udzielanie zam6\,r'iei publicznycl!
k6rych wartosd nie przelffacza .ouyra|zolJej w z+ovch r6wnowartosci h,'r'oty 30 000 €ulo (zalQcznik Nr
7 do niniejszego Zanqdzenia)",

2.Paragraf I Zan4dzenia otzymuje bra,'.ienie:
,,Celem zapewnienia ftmkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efekt "wllej kontroli zarz4dczej
w Powiatopym Urz9dzie Pracy w Jgdrzejowie wprowadza sig w 2ycie ,,Regulamin postepowania
w sprawach o udzielanie zam6wief publicznych, k6rych wafios6 nie pl?,ekraczaryrazonej'N zlotych
r6Mowartoioi kwoty 30 000 euro (Zal4cznik Nr 1 do niniejszego aneksu)".

$2.

l.W Regulaminie stanovr'i4cym Zal4cznik Nr 1 do Zarz4dzeniaNr 24/2071 oraz w ZalTcznikach do
Regrlaminu wszgdzie gdzie zostala uilyta wafio66 14 000 euro, zastepuje si9 j4 wartoici4 30 000

2.W paragrafie 2 Reguiaminu *ykrcSla sig ostatnie zdanie o brzmieniu:
,,Od dnia 01 stycznia 2010 r. sredni ku1.s zlotego w stosunku do eulo stanowi4cy podstawg
przeliczania wartoSci zam6wieri publicznych wynosi 3,839 zf'.

3. Zalqczik Nr 5 do w/w Regulaminu otrzymuje branienie jak zalqcznik Nr 1 do niniejszego aneksu.

4.W Rozdziale II Regulaminu dodaje sig pam$af 9 o treSci:

,,Zaplania ofertowe, o kt6rych mowa w Rozdziale I paragraf 4 pld. 4.i niniejszego Regulaminu
dotycz4ce udzielania zam6wieri publicznych o wartoSci po*yijej 10 000 zlorych do 30 000 euro
winny by6 zamieszczare na stronie intemetowej Powiatowego Urzgdu Pracy w Jgdrzejowie".

s3.

Pozostaleustalenia ZNz4dzenianie ega:qtzmiadie.

s4.

Zobowi4zujg Kierownik6w poszczeg6lnych kom6rek organizaryjnych do zapoznania podleglych
pracownik6w z treici4 niniejszego aneksu.



ss.

l.Elzbieta Sko trpk a e)6,1' y'
2.Mal$orzaIa Dudalt' J4,
3.Ik;lDrozd ,et'/ ',

4.J ak..$ c lkr ow skt /...dM
s.z-A, 4.t2
2Sf.- &.',
{;?).;p; ^,. . c,*"r*r\



Zat4czr k Nr 1 do Aneksu Nr 2/2014 z dnia 16 kwieblia2ol4 rokrdo Zarzqnze la Nr 241201I DFektora Powiatowego
Urzgdu Pracy w J9drzejowie z dnia 11.10.2011r.

POWIATOWY URZAD PRACY W JEDRZEJOWIE

KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI
SZKOLENIOWYCH DO

PRZEPROWADZENIA SZKOLEN

Jgdrzejow - kwiecierl 2014



POSTANOWIENIA OGOLNE

$l
Niniejsze krJ4eria opracowano w opalliu o:
1. Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promoqii zat dnienia i instltucjach rlaftu pracy (tekstjednolit)a

Dz U. 2201,3 t. Vrz. 674 z Win.mt,)
2 .Rozporz4dzenie Minisha P€cy i Polityki Spolecmej z dnia 14.09.2010r. w sprawie standald6w i warr]ok6w

prowadzeniauslugry1rkupacy(Dz. U. z2010rNr l'7'7,Wz. 11,93 zp','tr]rt),
3. Ustawg z dnia 29 stycmia 2004 rcku Prawo zam6wiei publicznych (tekstje dr,oht'J].Dz.U . 22073 L

poz.907 z pozniejsami zfianami). 
$2

lelsoc w niniejs4rch lnlteriachjest mo*a o:
a) szkoleniu - omacza to pozaszkolne zajqoia maj4ce na celu uzlskanie, uzLrpehrienie lub doskonalenie

umiejEtnofui i kwalifikacji zauodowych lub og6lnych, potrzebnych do wykorywania p:acy, w 0m uniejgtrosci
poszukiwaia zatrudnienia;

b)programie szkolenia oznacza to pogmr! o ktorj4n mowa w $?5 ust 4 Rozporzqdzenia Ministra Praoy
i Poliryki Spolecnej z dnia 14.092010r. w sprawie standad6w i warwkdw prowadzenia uslug ryrku pracy,

$3
Przepowadzenie szkolenia zleca sig lylqcaie insq,tucjom szkoleniowyr4 kt6re posiadaj4 alrualny wpis do
rejestu instltucji szkolenio$yclL prowadzony przez Wojewddzki Uz4d Pmcy wlasciwy ze wzglgdu na siedzibg
instytucji wkoleniowej.

oc6t rr rcYrunuwYBoRUrNsTyTUcJI sz<oLENIowycH
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Kq,teria wyboru insltuoji vkoleniowej maj4 na celu wylonienie insq,tucji szkolenio\i€j spehiajqrej
wymagania Powiatowego UrzQdu Pracy w Jgdrzejowie do przeprowadzenia sdcolenia w taki spos6b, aby
zapewni6 najwy2rsz4 jako66 przy najbardziej konkurencyjnej cenie.
Kryteria wyboru insg,tuoji szkoleniowej maj4 zastosow8nie do pzeprowadzenia szkolef wskazanych przez
osoby upm.wnione omz szkolef gupowycl! kt6rych vr'aftosi szacunkowa nie przekmcza r6wnowartodci kwoty
30 000 olo-
PEy realizacji szkolei, kt(8oh wado$t szacunko\ra przehacza wlmzon4 w zlotych r6wnowattog6 kwoty
30 000 euo, wyb6r instytucji szkoleniowej odb)rya siQ Zgodhie z przepisani ustawy z dr:Jd29 stycnio,2004 t,
Prawo zam6wieri publioznyoh. Wboru inst}tuoji szkoleniowych dokonuje sig pr4, zastosowaniu kqzteri6w
okreSlonych w spec)dkacji istotnych u,amnkow zam6wienia.

$5
Przy realizaoji szkolen wskazanych przez osoby uprali,nione, z uwagi na speolfkg rych szkolen (pilna potrzeba
ich realizacji), przy dokonywaniu wyboru inst'tucji szkoleniowej , nrteiszy Vrz4d wzglgdnia oferty
wkoleniowe \.dqpe w jego posiadaniu.

Wybor jednostek szkoleniowych do realizacji w/w szkolefi nast$i w oparciu o ustalone lq,teri4 a talce
dodatkowo z uwzglgdnieniern:
a)tennim i czasu realizacji szkolenia
b)dostgpnoSci miejsoa szkolenia dla osoby rvnioskqj4cej.
W pz)?adku zaishienia koniecmo6ci zorganizowania wkolenia rskazanego przez osobg o zbieaej tematyce
w okresie 4 miesiicy od dnia rozeznania rynku uslug szkoleniowyc[ dopuszcza sig moiliwosi wykorzystania
zlozonyoh woze3niej ofert szkoleniowych po uprzednim potwierdzeniu w jednosk€ szkoleniowej ich
akhalnoSoi(dopuszcza sig kontakt telefoniczry i spoE4dzenie na jego podstawie stosownej nota&i lub
adnotuClt).

Prry wyborze jednosfki szkoleniowej brana bgdzie pod uwagg iloSi punkt6w uzyskana w trakcie oceny ofert
wkoleniowych. Z jednostk4 szkoleniowq, ld6ra u2yska najwlzsz? oceng puktow4 mstan4 uzgodnione
szczeg6ly dotlczqce wanurk6w rcalizacji wkolenia i nast4ri podpisanie umowy.
Osoba bezoboha lub inna uprawniona moze wskazzd termin szkolenia oraz nazw i adres wskazanej instltucji
wkoloiowej.
Irstttucja szkolenio\aa o kt6rej mowa w ust. 3 moze zosta6 uwzglgdniona w przeprowadmnej analizie rynku"

l.

L

3.

4.



$6

1. Ocena poszczeg6lnych lcyteri6w, majaoyoh wp$r na wyb6r insqtuoji szkoleniowej jest pzeprowadzara
przez pracownika merltoryczrego (sFcjalisg d/s tozwoju zawodo\aego) ktory dokonuje \tyboru inst,'tucji
szkoleniowej w opalciu o analiz4 pzedlo2onych w oGrcie vkoleniowej informacji i dokument6w.

2. W trakcie oceny ofelty szkoleniowej Powiatowy Urzqd Pmcy w Jdrzejowie mo2e amcao sig do instl'hoji
szkoleniowych o dodad<owe qjadnionia.

3. Ocena oferty szkoleniowoj zostanie dokonana na podstawie sumy pukt6w uzyskanych z pszozng6lnych

krrcri6w

KRYIERIAWYBORU INSTYTUCJI SZ(OLEMOWYCH
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Podczas procedury wybom insrytuoji sd<oleniowej Powiatowy Urzqd Pracy w Jgdrzejowie urvz-glgdnia

w szozegplnorici Iolteria okeilone w $ 74 ust. I rczpozqdzenia w spmwie standatd6w i warunk6w prowadzenia

uslug rynkn pracy t.

1. Dostosowanie programu Mkolenia odpowiednio do ident}'fikowanego na rynku pracy zqpoh bowania na

kwalifikacje,
Krl'terium podtega ocenie w $kali 0-l pld

Spos6b przrznawania ounld6w:
-progmn szkolenia zostal dostosowany odpowiednio do idenqdkowanegp na ry,r|lat pmcy zapotzebowania na

L:walifikacje - lpunkt
- program szkolenia nie zoshl dostosowany odpowiednio do identyfikowanogo na ryd<u pmcy zapotzeboxania na

kwalifikaoje - 0 punlc6w

2. Jako6d oferowan€go programr szlolenia, w tym wykorzystanie statrdarddw kwaliftkacji zawodorrych i
modulotrych pngiamhd szkolef zawodowych.

Kryterium podlega ocenie v skali 0 -l pkt

Spos6b przlaawania punkt6wi
przy tworzeniu progmmu szkolenia wykor2ystano standaxdy kuralifikacji zawodotych i mod*owe
pogamy $zkolei zawodowych dosttpne w bazach danych prowadzonych przez minista $4aioiwego

dospawpmcy 1punkt

- przy twoEeniu Fogramu szkolenia nie wykorzystano standard6w k\talilikacji zawodowych i modLrlowyoh

program6w szkolei zawodowych dostgpnych w b€zach danyoh prowadzonych przez ministm wlaiciwego

do spmw pracy - 0 pmkbw

3. Posiadanie prz€z instl.tucjQ Mkoleniow4 cartldkatu jakoaci uslug.
Kr)'terium podlega oceniew skali 0- 1 pkt

Spoa6b przlrnawania pudit6w:
posiadanie certyfkatujakosci uslug - I punk

- bmk ce$dkatujako6ci uslug - 0 punktow
Certyfikat j ako{ci uslu g moi,e dotyazy( zat6wno kierunku szkolenia , na k16re Wykonawca
zlozy ofeflq,jak r6wniez Wykonawcyjako instltucji szkoleniowej 6wiadcz4cej uslugi
szkoleniowe. Bgd? brane pod uwagE r62ne formy certyfikat6w np, Certyfikaty Systemu
Zarz4dzania ISO, akrcdytacje llp. Kuatom O6wiaty, Polskiego Towazystwa
Informatycznego, Polskiogo Biura Er.rropejskiego Celtyfikatu Umiej9tnogci Komputerowych,
ate,*y itp.



4. Dostmowanie halifikacji i dc6wiadczenia kadry dydaldycznej do zakr€su skolenia

Kryterium podlega ocenie w skali 0,5 - 2 pkt

Sposob orzvznawaniapurlc6w: dogwiadczenie 2 kluczonych *1&ladowc6dinstnrkton:wprzewidzianych
do rcalizacji wkolenia @dzie oceniane na podstawie iloSoi pzeprowadmnych przez nich szkolei Zgodnyoh
ztmarykq oferowanego szkolenia rv ciqgu ostftlich 3 lat

do 5 szkolef - 0,5 punktu dla kaidego z wytdadowcow

- poq'zej 5 szkolef - I punkt dla kazdego z wykladowc6w

5. Dootosordanie nyposatenia dydakryczn€go i pomieszczei do potrzeb szkolenia, z uwzglQdtieniem
bezpiecznych i higienicarych warunk6w realizacji szkolenia.

Krlterium podlega ocenie w skali 0- l pkt

Spo66b przlznawania pupkt6w:
- posiadanie odpowiednio dostosowanego wlposa2enia dydaktycmego i pomieszczeri do pofzeb szkolenia,
z uwzglgdnieniem bezpieczrych i higienicmlch warunk6w realizacji vkolenia l pwkt

- blak odpowiednio dostosowanego w)posa2enia dydaktyozrego i pomieszczed do potzeb szkoleni4
z rMzglgdnieniem bezpiecmyoh i higienioaryoh wanurk6w rcalizacji vkolenia - 0 prmkt6w

6. Rodzaj dokument6w potwierdzaj4cych ukofczenie szkolenia i uzlskanie kwaliffkacji.

Kr}'terium podlega oceniew skali 1-2 pld

Je2eli przepisy odrgbne nie shnowi4 inaczej, instltucja szkoleniowa powinna wyda6 uczestnikom szkolenia
koficzqclm je z [r]nikiem poz]tytn],m zadwiadczenia o ukoiczeniu szkolenia na podstawie P.oryovdzilria
Minisha Edukaoji Narodowej z dnia 11 styczia 2012 roku w spmwie ksztah€nia ustawiczrgo w fomach
pozaszkolnych (DzU. z 2072 ltr 0, Wz. 18O. Wmr zaiwiadczenia o ukoiozeniu kursr winien Wt, z;laqzrl:y
do oferty szkoleniowgj.

Soor6b przrlzlawania punkhiw:
- dokumenty zgodne z przepisami obowiqzuj4c)ani pzy danyrn kiemnku szkolenia I pmkt
- dokumenty zgodne z przwisami obowiqzujqoymi pzy danlm kierunku szkolenia ooz dodatkowe dokumenty

potwierdzajqc€ nabyte umiej9hosci $ystawione wjQ ku obqrn 2 punkty

7. Koszty szkolenia - max, 90pudd6w

Cn K- koszt szkolenia
Cn- cena oferty najtafszej
CoIb - cena oferty badanej

K x90
C ofb

8. Spos6b oiganizacji zaj96 pralqcznych okr€ilonych w prograrnie szkolenia.

Kr''tedum podlega oceniew $kali 1 -2 pld

Spos6b przlzmwaaia punk6w:
- zajgcia prakqcae zo€anizowane z zastosowaniem innowacyjnych lub oryginalnych metod ich prowadzenia

wykmczajqce poza standadowy progam szkolenia (np. Cwiozenia be4oirednio w zakladach pmcy, zakladach
frlziemkich hotelach) -2 Fnrkty

- zajepiapmltycne ztp;nizowane w spos6b tradyclny (np. zajQoia z zakesu fryzjerstwa czy obslugi klienta
przepowadzone w siedzibiejednostki w gonie uczes.hik6w Imrs:u) - I puda



L

{8

W pzpadku uzyskaniajednakowej ilodci punktow przez 2 instytucje vkoleniowe Powiato\ay Urz4d Pracy

w J9drzejowie przy dokorywaniu wyboru instytuoji vkoleniowej weirie takze pod u\ug9 przebieg

dotychczasowej wsp6lpmoy z PUP.

Sp€cjalista d/s rczwoju zawodowego uza"adnia ultror najkozfstfejszej oferry szkol€tiowej i w fomie
pisernnej przedldada do akc€ptacji Dyektom lub Zst4pcy DyrektoraPUP w Jgdrzejowie.

POSTANOWIENIA KOI{COWX
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Zapytanie oferowe kiemwane do instynqi szkoleniouych celan rozpozunia rynlor pracy i zebnnia pqozlcji
sdelenia nie jest oGrl4 w rozmieniu przepisow Kodeksu Cyw nego i nie moze by6 podstrat? jakiolkolwiek

toszozgh.

{j10
Niniejsze lolteria wyboru instltr-rcji szkoleniowych do przepowadzenia szlolef obowiqzrj4 w Po\4iatowlm
Uagdzie Pncy w Jgdzajowie od dria 16.04.2014 roku.

Zalaczriki do krlteri6w:

L Fomula\z oc€ny oferty insryh]cji szkoleniowej.
2. Fornularz oferty szkoleniowej.



Z&cznk nr I do lqteri6w Wboru insb,rucji szkolenio\,lych do przeprowadzenia s*ol€fi

FORMI,'LARZ OCENYOFERTY INSTYTUCJI SZKOLEMOWEI

Nazwa szkolenial

Data wpbr dzlozenia ofertyi

K{iteria oc€ny

Lp. Nazwa kryterium Iloif puDktdw Uwagi

1. Doslosowanie programu vkolenia odpowiednio
do idenyfikowanego na 4,r:ku pmcy
zaDotrzebowania na kwalifi kacie.

2. Jakodi oferowanego programu szkolenia- w rj,rn
{,}korz}stanie shdard6w hi,alifkacji
zawodowych i modrdo\rych prograrn6w
vkolerl zawodou,ych.

3. Posiadanie przez instttuoj? szkoleniow
certldkahrjakotui uslug.

4. Dostosowanie l<\'"alifil(acji i doiwiadozenia
kadry dldaktlcznej do zakesu szkoloria

5. Dostoso$anie wlposareniddydakrycaego i
pomieszczef do potzeb szkoleni4 z
uwzglfrnieniem bezpieczrych i higienicarych
warunk6w rcalizacji szkolenia-

6. Rodzaj dolannentowpot\aierdzajqcych
ukoiiczenie szkolenia i uzvskanie Lr4alifikaoii,

7. Koszty szkoleria

8 Spos6b organizaoji zajgopmktyoaych
okegonych vr programie szkolenia.

Razem iloii punkt6w (max 1 00 pkt)

Dodalkowe uwagi: .........

Jgdrzej6w, dnia.,........................................,............, I.

(podpis specjalisty d/s rczwoju



Zdqczik nr 2 do kqaeri6w Wboru iisqaucji s^oludowych do pzep|o$€dzenia szlolen

FORMULARZ OFERTY SZKOLENIOWEI
jednostki szkoleniowej w spftrrie organizacji szkol€nia dla 1 osoby zarejeshowanej rt Powiatow)an

Urzgdzie Pracy w Jgdrzejowie

II. Oiwiadczam, i2*:

1 .Program szkolenia
a) zostal dostosowany odpowiednio do idenryfikowanego na rynku pmcy zapotrzebowania na kwalifikacje ,

b) nie mstal dostosowany odpowiednio do identfkowanego na rrnku pmoy zapotrzebowania na kwalifikacje

2. hry tworzeniu plogmmu szkol€nia

a) wykoElslano standady kwalifikacji zawodoryoh i modulowe pogramy szkolei Tawodowych dostgpne

w bazach danych prowadmnych pzez minishawlaioiwego do sprawpracy,

b) nie *y@rzystano standard6w kwalifikacji zawodowych i modulowych program6w szkolei zawodo*ych

dosttpnych wbaz ch danych prowadzonych przez ministra \ ta6ciwego do sprawpraoy,

3. Jednostka

a) posiada certyfkatjakodci uslug ftserokopia pohviertzona zazao&(,sb z oryP:D],ale/.']'w zalqozoniu)

b) nie posiada cetyfkalrjako6ci uslug

Cefyfikatjakosci uslug moze dotyczy6 zar6wno kierunku szkolenia 
' 
na k6re Wykonawoa

zlozy ofertg, jak r6wniez Wykonawoy jako instytucji szkoleniowej 6wiadcz4cej usfugi

szkoleniowe. Bgd4 brane pod uwagg r6zne fonny certyfikat6w np. Cetyfikary Systemu

Zuz4dzania ISO, akred).tacje np. Kuratora Ogwiaty, Polskiego TowaEystwa
Informatycznego, Polskiego Biura Europejskiego Cettyfikatu Umiejgtnogci Komputerowych,

atesb/ itp.

4.Dwaj klucmwi wykladowcy/instruktoEy przewidziani do realizacji szkolenia w ciqgu ostatnich

3 lal pzeprowadzili nast€puj4c4 liczbq szkoleri zgodnych z tematylq przedmiotowego szkolenia:

a)Nazwisko i Imig .......... ......... ... Liczba szkolei

b)Nazwisko i knig ........, ...... ... ...Liozba szkoleii

5. Dostosowanie wlposnienia dydaktyczrego i pomieszczeri do potzeb szloleni4 z u\tzglqdnieniem bezpiecaryoh

i higioriczrych wanmk6w realizaqj i vkolenia.

a) posiadsmy odpowiednio dostosoware w)Fosazenie dydaktyoare i pomieszczenia do potrzeb sd<oleni4

z uwzglgdnieniem bezpieczrych i higienicz:rych wamnk6w realizacji vkolenia

b) nie posiadamy odpowiednio dostosowanego wyposazenia dydaktyczrego i pomieszczefi do potzeb szkoleni4

z uwzglqdnieniem bezpiecmych i higieniczrych wanmk6w realizacji szkolenia



6. Rodzaj dokunentow potwierdzajqcych ukorlczenie wkolenia i uzlskanie kwalifkacji.

a) r4ydajemy dokumenty zgodne z przepisami obowiqzujqc)mi przy danym kierunku szkolenia (w zdryzerin
wzbr zats'iadozenta)

b)wydajeny dokumenty zgodne z przepis€mi obowiqzuj4cyrni przy danyn kienudcr szkolenia omz dodatkowe
dokumenry potwiedzaj4ce nabycie umiejgtnodci wj9zyku obc),m ( w zal4czeniu wzra! zaflriadczgl,
dyplom6w iQ.)

7. Calkowity koszt Fzedmiotowego szkolenia dla 1 osoby wlnosi:

- brutto ................................ zl

- netto ................................. zl

-VAT ,I

8. Sposob o€anizacji zajgc pmkryoarych ohedlonych w programie sdcolenia.
a)z4jgcia praktycae sQ zo€anizowane z zastosowaniem innowaoyjnych lub oryginalnych metod ich po\aadzenia
{yloaczajqc€ poza standardowy plogrdn szkolenia (np. 6wiczenia bezposrednio w zakladmh ptxy, zak\dwh
fipierskicb hotelach)

b)zajgcia pm@czre q zorganizowane w sposob tadycyjny (np. z4igoia z zak€su frr?ierstwa cry obslugi klienta
b9d4 przeprowadzone w siedzibie jednostki w gronie uczeshik6w kursu)

9. Proponowany temin i czas realizacji szkolerria (od dnia - do dnia )
10. Szkol€nie przeFowadzimy w

(miEsceiad€spzgqrcwdaiasr<olaia)

*wlatuiwe podlce6li6

(podpis i pieczqtka osoby upowazrione)

Po$iatowcgo


