ANEKS Nr 2/2014
z dnia 16 kwietnia 2014roku
do Zarzadzenia Nr 24/2011
Dyrektora Powiatowego Urze¢du Pracy w Jedrzejowie
z dnia 11.10.2011r

W sprawie:

Wprowadzenia w zycie Regulaminu postgpowania w sprawach o udzielanie zamowien
publicznych, ktérych warto$¢ nie przekracza wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty
14 000 euro

§1.
Do wyzej cytowanego Zarzadzenia wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1.W preambule w/w Zarzadzenia dokonuje si¢ zmiany:
Kwote 14 000 euro zastepuje sie kwota 30 000 euro i po dokonanej zmianie preambuta brzmi
nastgpujaco:

,» W sprawie:

Wprowadzenia w zycie Regulaminu postgpowania w sprawach o udzielanie zamoéwien publicznych,
ktorych warto$¢ nie przekracza wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 30 000 euro (zalacznik Nr
1 do niniejszego Zarzadzenia)”.

2 Paragraf 1 Zarzadzenia otrzymuje brzmienie:

,,Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jedrzejowie wprowadza si¢ w zycie ,,Regulamin postgpowania

w sprawach o udzielanie zamowien publicznych, ktorych warto$é nie przekracza wyrazonej w zlotych
réwnowartosei kwoty 30 000 euro (Zatacznik Nr 1 do niniejszego aneksu)”.

§ 2.

1.W Regulaminie stanowigcym Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 24/2011 oraz w Zalacznikach do
Regulaminu wszedzie gdzie zostala uzyta wartos¢ 14 000 euro, zastepuje si¢ ja wartoscig 30 000
euro.

2.W paragrafie 2 Regulaminu wykresla si¢ ostatnie zdanie o brzmieniu;
,Od dnia 01 stycznia 2010 r. $redni kurs ztotego w stosunku do euro stanowiacy podstawe
przeliczania warto$ci zamowien publicznych wynosi 3,839 z”.

3. Zalgeznik Nr 5 do w/w Regulaminu otrzymuje brzmienie jak zatgcznik Nr 1 do niniejszego aneksu.

4.W Rozdziale II Regulaminu dodaje si¢ paragraf 9 o tresci:

nwZapytania ofertowe, o ktérych mowa w Rozdziale I paragraf 4 pkt. 4.1 niniejszego Regulaminu
dotyczace udzielania zamdwien publicznych o wartosci powyzej 10 000 ztotych do 30 000 euro
winny by¢ zamieszczane na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Jedrzejowie”.

§ 3.

Pozostale ustalenia Zarzadzenia nie ulegajg zmianie.

§ 4.

Zobowiazuj¢ Kierownikdw poszezegdlnych komoérek organizacyjnych do zapoznania podleglych
pracownikdw z trescig niniejszego aneksu.



§ 5.

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik Nr 1 do Aneksu Nr 2/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 roku do Zarzadzenia Nr 24/2011 Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Jedrzejowie z dnia 11.10.2011r.

POWIATOWY URZAD PRACY W JEDRZEJOWIE

KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI
SZKOLENIOWYCH DO
PRZEPROWADZENIA SZKOLEN

Jedrzejow — kwiecien 2014



POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Niniejsze kryteria opracowano w oparciu o:
1. Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity:
Dz. U.z20131. poz. 674 z pdzn.zm.)
2 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14.09.2010r. w sprawie standardow i warunkdw
prowadzenia ustug rynku pracy ( Dz. U. z 2010 1. Nr 177, poz. 1193 z pdzn.zm.),
3. Ustawe z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamdwien publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z2013 1.
poz. 907 z pdZniejszymi zmianami).
§2
Ilekro¢ w niniejszych kryteriach jest mowa o:
a) szkoleniu — oznacza to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupehienie lub doskonalenie
umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci
poszukiwania zatrudnienia,
b)programie szkolenia — oznacza to program, o ktérym mowa w §75 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spolecznej z dnia 14.09.2010r. w sprawie standardéw i warunkow prowadzenia ushug rynku pracy.

§3
Przeprowadzenie szkolenia zleca si¢ wylacznie instytucjom szkoleniowym, ktére posiadaja aktualny wpis do
rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzony przez Wojewddzki Urzad Pracy whasciwy ze wzgledu na siedzibe
instytucji szkoleniowe;.

OGOLNE KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

§4

1. Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej maja na celu wylonienie instytucji szkoleniowej spelniajacej
wymagania Powiatowego Urzgdu Pracy w Jedrzejowie do przeprowadzenia szkolenia w taki sposdb, aby
zapewni¢ najwyzszg jako$¢ przy najbardziej konkurencyjnej cenie.

2. Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej majg zastosowanie do przeprowadzenia szkolen wskazanych przez
osoby uprawnione oraz szkolen grupowych, ktorych wartos¢ szacunkowa nie przekracza réwnowartosci kwoty
30 000 euro.

3. Przy realizacji szkolen, ktorych wartos¢ szacunkowa przekracza wyrazong w zlotych réwnowartosé kwoty
30 000 euro, wybdr instytucji szkoleniowej odbywa sig zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamoéwien publicznych. Wyboru instytucji szkoleniowych dokonuje si¢ przy zastosowaniu kryteridw
okreslonych w specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia.

§5

1. Przy realizacji szkolenn wskazanych przez osoby uprawnione, z uwagi na specyfike tych szkolen (pilna potrzeba
ich realizacji), przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowej , tutejszy Urzad uwzglednia oferty
szkoleniowe bedace w jego posiadaniu.

Wybér jednostek szkoleniowych do realizacji w/w szkolen nastapi w oparciu o ustalone kryteria, a takze
dodatkowo z uwzglednieniem:

a)terminu i czasu realizacji szkolenia

b)dostgpnosci miejsca szkolenia dla osoby wnioskujacej.

2. W przypadku zaistnienia koniecznosci zorganizowania szkolenia wskazanego przez osobg o zbieznej tematyce
w okresie 4 miesiecy od dnia rozeznania rynku ushug szkoleniowych, dopuszeza sig mozliwos¢ wykorzystania
ztozonych wezesnie] ofert szkoleniowych po uprzednim potwierdzeniu w jednostce szkoleniowej ich
aktualnosci(dopuszcza sig kontakt telefoniczny i sporzadzenie na jego podstawie stosownej notatki lub
adnotacji).

Przy wyborze jednostki szkoleniowej brana bedzie pod uwagg ilos¢ punktow uzyskana w trakcie oceny ofert
szkoleniowych. Z jednostkg szkoleniows, ktdra uzyska najwyzsza oceng punktowg zostang uzgodnione
szczegdly dotyczace warunkdw realizacji szkolenia i nastgpi podpisanie umowy.

3. Osoba bezrobotna lub inna uprawniona moze wskaza¢ termin szkolenia oraz nazweg i adres wskazanej instytucji
szkoleniowej.

4. Instytucja szkoleniowa o ktérej mowa w ust. 3 moze zosta¢ uwzgledniona w przeprowadzonej analizie rynku.



§6

1. Ocena poszczegdlnych kryteriéw, majacych wplyw na wybér instytucji szkoleniowej jest przeprowadzana
przez pracownika merytorycznego (specjaliste d/s rozwoju zawodowego), ktory dokonuje wyboru instytucji
szkoleniowej w opatrciu o analize przedtozonych w ofercie szkoleniowej informacji i dokumentow.

2. W trakcie oceny oferty szkoleniowej Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie moze zwracac si¢ do instytucji
szkoleniowych o dodatkowe wyjasnienia.

3. Ocena oferty szkoleniowej zostanie dokonana na podstawie sumy punktow uzyskanych z poszczegdlnych
kryteriow.

KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

§7
Podczas procedury wyboru instytucji szkoleniowej Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie uwzglednia
w szczegblnosei kryteria okreslone w § 74 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie standarddw i warunkéw prowadzenia
ustug rynku pracy tj.

1. Dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do identyfikowanego na rynku pracy zapotrzebowania na
kwalifikacje.
Kryterium podlega ocenie w skali 0 —1 pkt

Sposob przyznawania punktéw:

-program szkolenia zostat dostosowany odpowiednio do identyfikowanego na rynku pracy zapotrzebowania na
kwalifikacje - 1punkt

- program szkolenia nie zostat dostosowany odpowiednio do identyfikowanego na rynku pracy zapotrzebowania na
kwalifikacje — O punktow

2. Jako$¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystanie standardow kwalifikacji zawodowych i
modulowych programéw szkolen zawodowych.
Kryterium podlega ocenie w skali 0 — 1 pkt

Sposob przyznawania punktow:

—  przy tworzeniu programu szkolenia wykorzystano standardy kwalifikacji zawodowych i modutowe
programy szkolefi zawodowych dostgpne w bazach danych prowadzonych przez ministra wiasciwego
do spraw pracy — 1 punkt

~  przy tworzeniu programu szkolenia nie wykorzystano standardow kwalifikacji zawodowych i modutowych
programéw szkolen zawodowych dostepnych w bazach danych prowadzonych przez ministra wiasciwego
do spraw pracy — 0 punktow

3. Posiadanie przez instytucje szkoleniows certyfikatu jakosci uslug.
Kryterium podlega ocenie w skali 0 — 1 pkt

Sposob przyznawania punktow:

—  posiadanie certyfikatu jakosci ushug — 1 punkt

- brak certyfikatu jakosci ustug — 0 punktow
Certyfikat jakosci ustug moze dotyczy¢ zaréwno kierunku szkolenia , na ktére Wykonawca
ztozy oferte, jak rowniez Wykonawcy jako instytucji szkoleniowej $wiadczgcej ustugi
szkoleniowe. Bedg brane pod uwage rézne formy certyfikatow, np. Certyfikaty Systemu
Zarzadzania [SO, akredytacje np. Kuratora Oswiaty, Polskiego Towarzystwa
Informatycznego, Polskiego Biura Europejskiego Certyfikatu Umiejetnosci Komputerowych,
atesty itp.



4. Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia
Kryterium podlega ocenie w skali 0,5 — 2 pkt

Sposdb przyznawania punktow: doswiadezenie 2 kluczowych wyktadowedw/instruktordw przewidzianych
do realizacji szkolenia bedzie oceniane na podstawie ilodci przeprowadzonych przez nich szkolen zgodnych
z tematyka oferowanego szkolenia w ciagu ostatnich 3 lat

- do 5 szkolen — 0,5 punktu dla kazdego z wykladowcow

~  powyzej 5 szkolen — 1 punkt dla kazdego z wyktadowcow

5. Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszezen do potrzeb szkolenia, z uwzglednieniem
bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia.

Kryterium podlega ocenie w skali 0 — 1 pkt

Sposob przyznawania punktow:
- posiadanie odpowiednio dostosowanego wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia,

z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia — 1 punkt
- brak odpowiednio dostosowanego wyposazenia dydaktycznego i pomieszezen do potrzeb szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia — 0 punktow

6. Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.
Kryterium podlega ocenie w skali 1 —2 pkt

Jezeli przepisy odrebne nie stanowia inaczej, instytucja szkoleniowa powinna wydaé uczestnikom szkolenia
koficzagcym je z wynikiem pozytywnym zaswiadczenia o ukoficzeniu szkolenia na podstawie Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 roku w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz.U. z 2012 nr 0, poz. 186). Wzdr zaswiadczenia o ukonczeniu kursu winien by¢ zalaczony
do oferty szkoleniowe;.

Sposéb przyznawania punktéw:

- dokumenty zgodne z przepisami obowigzujacymi przy danym kierunku szkolenia — 1 punkt

- dokumenty zgodne z przepisami obowiazujacymi przy danym kierunku szkolenia oraz dodatkowe dokumenty
potwierdzajace nabyte umiejgtnosei wystawione w jezyku obcym — 2 punkty

7. Koszty szkolenia — max. 90punktow

Cn i | K- koszt szkolenia ‘
K= e x 90 Cn- cena oferty najtanszej
C ofb Cofb — cena oferty badanej ‘

8. Sposdb organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia.
Kryterium podlega ocenie w skali 1 -2 pkt

Sposob przyznawania punktdw:

- zajecia praktyczne zorganizowane z zastosowaniem innowacyjnych lub oryginalnych metod ich prowadzenia
wykraczajgce poza standardowy program szkolenia (np. éwiczenia bezposrednio w zakiadach pracy, zaktadach
fryzjerskich, hotelach) — 2 punkty

- zajecia praktyczne zorganizowane w sposob tradycyjny (np. zajecia z zakresu fiyzjerstwa czy obstugi klienta

przeprowadzone w siedzibie jednostki w gronie uczestnikéw kursu) — 1 punkt



§8

1. W przypadku uzyskania jednakowej ilosci punktow przez 2 instytucje szkoleniowe Powiatowy Urzgd Pracy
w Jedrzejowie przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowej weZmie takze pod uwage przebieg
dotychczasowej wspotpracy z PUP.

2. Specjalista d/s rozwoju zawodowego uzasadnia wybdr najkorzystniejszej oferty szkoleniowej 1 w formie
pisemnej przedktada do akeeptacji Dyrektora lub Zastepcy Dyrektora PUP w Jedrzejowie.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§9
Zapytanie ofertowe kierowane do instytucji szkoleniowych celem rozpoznania rynku pracy i zebrania propozycji
szkolenia nie jest oferta w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego i nie moze by¢ podstawa jakichkolwiek
roszczen.

§10
Niniejsze kryteria wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen obowigzuja w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jedrzejowie od dnia 16.04.2014 roku.

Zatgcezniki do kryteriow:

o |

1. Formularz oceny oferty instytucji szkoleniowej. /’ /
2. Formularz oferty szkoleniowej. v, /
Dyréktor /7
Powiatowqg&ﬁm Pracy

Magiz’ Tomezyk

/



Zataeznik nr 1 do kryteriéw wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen

FORMULARZ OCENY OFERTY INSTYTUCJI SZKOLENIOWEJ
INAZW A INSVHHICH SAOMEMGWIE v cvussinssisvvmissionivissnsss osesivssis Smimsassssis s aisoss s s s aos v ot oo sEe

INAZWA SZKOIEIIA . ....cvuvceeceirireses e s ss st ememass s enesensaesensnserens T

Data wplywu/ztozenia oferty:

Kryteria oceny:

Lp. | Nazwa kryterium Tlo$é punktéw | Uwagi

1. Dostosowanie programu szkolenia odpowiednio
do identyfikowanego na rynku pracy
zapotrzebowania na kwalifikacje.

2: Jakos¢ oferowanego programu szkolenia, w tym
wykorzystanie standardow kwalifikacji
zawodowych i modutowych programéow

szkolen zawodowych. l
3. Posiadanie przez instytucje szkoleniowa
certyfikatu jakosci ushug. |
4. Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia
kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia

5. Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i
pomieszczen do potrzeb szkolenia, z
uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych
warunkow realizacji szkolenla

6. Rodzaj dokument6w potvwerdzzg qcych

i. ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.

T Koszty szkolenia

Sposob organizaciji za:](;c p-l-‘-aitycmlych
okreslonych w programie szkolema

Razem ilogé punktow (max 100 pkt)

DOAKOWE UWAZI: ©ovvvvurvvesveesiisnssscssissessessssiessssesssss s s ssassessess s ssssssssssssssssssessssssssssessassssesseses

Jedrzejow, dnia........ I

(pOdplS specjahsty df’s rozwcyu zawodowego)
Dyr ege’}
Powiatoweg /jnqdthracy

Mac /q ‘fomzyk



Zatacznik nr 2 do kryteriéw wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen
FORMULARZ OFERTY SZKOLENIOWEJ
jednostki szkoleniowej w sprawie organizacji szkolenia dla 1 osoby zarejestrowanej w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jedrzejowie

N AZW A SZROIEIIA ...evesevseresnssusssassaanranssmesmsessnnmesssnnernss robbolbes bl SoS IR ETETEE TR s R S oS O T T b s

. Nazwa InStytucji SZKOIEMIOWE]....uvvrerveiectiiiiiiisiticisis st bbbt

T s e S T A S OB A A A R PR N SN AN SRR AN i
T el e RO M s msrnea i v A B 2] <1 LT PP UPOT
WENIR ooimmmmmmmnaisiaiaammnmamn REGON wannmmmammamsmnaassaiims cererererer i eraratas

IL. Oswiadczam, iz*:

1.Program szkolenia

a) zostat dostosowany odpowiednio do identyfikowanego na rynku pracy zapotrzebowania na kwalifikacje ,

b) nie zostat dostosowany odpowiednio do identyfikowanego na rynku pracy zapotrzebowania na kwalifikacje

2. Przy tworzeniu programu szkolenia

a) wykorzystano standardy kwalifikacji zawodowych i modutowe programy szkolefi zawodowych dostgpne
w bazach danych prowadzonych przez ministra wlasciwego do spraw pracy,

b) nie wykorzystano standardéw kwalifikacji zawodowych i modutowych programéw szkolefi zawodowych
dostepnych w bazach danych prowadzonych przez ministra wiadciwego do spraw pracy,

3. Jednostka

a) posiada certyfikat jakosci ustug (kserokopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem w zalaczeniu)

b) nie posiada certyfikatu jakosci ustug

Certyfikat jakosci ushug moze dotyczy¢ zaréwno kierunku szkolenia , na ktére Wykonawea
zlozy oferte, jak réwniez Wykonawcy jako instytucji szkoleniowej $wiadczgcej ustugi
szkoleniowe. Beda brane pod uwagg rézne formy certyfikatow, np. Certyfikaty Systemu
Zarzadzania IS0, akredytacje np. Kuratora Oswiaty, Polskiego Towarzystwa
Informatycznego, Polskiego Biura Europejskiego Certyfikatu Umiejgtnosci Komputerowych,

atesty 1tp.

4.Dwaj kluczowi wyktadowcy/instruktorzy przewidziani do realizacji szkolenia w ciggu ostatnich
3 lat przeprowadzili nastgpujaca liczbe szkolen zgodnych z tematyka przedmiotowego szkolenia:

a)Nazwisko 1 IMig ....vververnsrssens s L3620 s2R0leh .osvicniinniiinss

B)NAZWISKO 1IN cvuvveerirrcrrsssasmsasennsnrisesssasenes R s | 577 5t v 1] L= 3 R,

5. Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszezeti do potrzeb szkolenia, z uwzglednieniem bezpiecznych
i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia.

a) posiadamy odpowiednio dostosowane wyposazenie dydaktyczne i pomieszczenia do potrzeb szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia

b) nie posiadamy odpowiednio dostosowanego wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia



6. Rodzaj dokumentdw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.

a) wydajemy dokumenty zgodne z przepisami obowigzujgcymi przy danym kierunku szkolenia ( w zalaczeniu
wzor zaswiadczenia)

b)wydajemy dokumenty zgodne z przepisami obowigzujacymi przy danym kierunku szkolenia oraz dodatkowe
dokumenty potwierdzajgce nabycie umiejgtnosei w jezyku obcym ( w zatgezeniu wzory zaswiadczen,
dyplomow itp.)

7. Catkowity koszt przedmiotowego szkolenia dla 1 osoby wynosi:

1 1 zt
1 (1 1 s T {
VAT sevmrmemmmniiin zt

8. Sposob organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia.

a)zajecia praktyczne sg zorganizowane z zastosowaniem innowacyjnych lub oryginalnych metod ich prowadzenia
wykraczajgce poza standardowy program szkolenia (np. éwiczenia bezposrednio w zaktadach pracy, zakladach
fryzjerskich, hotelach)

b)zajecia praktyczne sg zorganizowane w sposob tradycyjny (np. zajecia z zakresu fryzjerstwa czy obstugi klienta
beda przeprowadzone w siedzibie jednostki w gronie uczestnikéw kursu)

9. Proponowany termin i czas reahzaqt szkolenia (od dnia - do dnia ) ....
10. Szkolenie przeprowadzimy w .... e

(migjsce 1 adres przeprowadzenia szkolenia)
*wiasciwe podkresli¢

(podpis i pieczatka osoby upowaznionej)

—

Powiatowego Ul:z’q dyPracy
Ma cwﬁéyn czyk

S



