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I. CHARAKTERYSTYKA POWIATU JĘDRZEJOWSKIEGO


Powiat jędrzejowski podobnie jak południowo - wschodnia część województwa świętokrzyskiego jest powiatem typowo rolniczym. Teren powiatu jest słabo zurbanizowany, przeważają tereny wiejskie o niskim uprzemysłowieniu. Swoim zasięgiem obejmuje 9 gmin, w tym: 3 o randze miasta i gminy (Jędrzejów, Małogoszcz, Sędziszów) oraz 6 gmin (Imielno, Nagłowice, Oksa, Sobków, Słupia Jędrzejowska, Wodzisław). 
1. Ludność powiatu jędrzejowskiego

Na terenie powiatu według stanu na koniec 2011 roku zamieszkiwały 88552 osób, tj. o 195 osób więcej niż na koniec 2010r. z tego 69,8 % ludności zamieszkiwało na terenach wiejskich, a 30,2 % ludności zamieszkiwało w miastach. W województwie świętokrzyskim    w tym samym okresie 55,0 % stanowili mieszkańcy wsi, a 45,0 % ogólnej populacji ludności zamieszkiwało w mieście. 
Nieznaczną większość mieszkańców powiatu stanowiły kobiety, których udział kształtował się na poziomie 50,5% ogółu ludności. Dla województwa świętokrzyskiego wskaźnik ten w 2011r. wynosił 51,2%

Tabela 1

Ludność powiatu jędrzejowskiego w latach 2010 – 2011
	Lp.
	Wyszczególnienie
	Lata
	Wzrost/spadek

	
	
	2010
	2011
	

	1.
	Ludność ogółem 

w tym:
	88357
	88552
	195

	
	- kobiety
	44630
	44688
	58

	
	udział % do ogółu ludności
	50,5%
	50,5%
	0

	
	- zamieszkali na wsi
	61817
	61794
	-23

	
	udział % do ogółu ludności
	69,7%
	69,8%
	0,1

	2.
	Wiek przedprodukcyjny 
	16918
	16786
	-132

	
	udział % do ogółu ludności
	19,1%
	19,0%
	-0,1

	3.
	Wiek produkcyjny
	55454
	55478
	24

	
	udział % do ogółu ludności
	62,8%
	62,6%
	-0,2

	4.
	Wiek poprodukcyjny
	15985
	16288
	303

	
	udział % do ogółu ludności
	18,1%
	18,4%
	0,3


Źródło: strona internetowa www.stat.gov.pl  stan z dnia 25.04.2013r.

Nieznaczną większość mieszkańców powiatu stanowiły kobiety, których udział kształtował się na poziomie 50,5% ogółu ludności. Dla województwa świętokrzyskiego wskaźnik ten w 2011r. wynosił 51,2%

Odsetek ludności w wieku produkcyjnym (tj. w przedziale wieku 18-59 lat w przypadku kobiet, 18-65 lat w przypadku mężczyzn) w ogólnej liczbie ludności powiatu jędrzejowskiego na koniec 2011r. wynosił 62,6% i w stosunku do roku poprzedniego był niższy o 0,2 punktu procentowego. Z ogólnej liczby 55478 osób w wieku produkcyjnym - 34166 osób, a więc 61,6% tej grupy należy do przedziału zwanego wiekiem mobilnym (18-44 lat), obejmującego osoby zdolne do zmiany stanowiska, miejsca pracy lub ewentualnego przekwalifikowania się.

Odsetek ludności w wieku przedprodukcyjnym (w wieku 0-17 lat) obniżył się z 19,1%      w 2010r do 19,0% w 2011r. Natomiast odsetek osób w wieku poprodukcyjnym (mężczyźni 65 lat i więcej, kobiety 60 lat i więcej) zwiększył się z 18,1% w 2010r do 18,4% w 2011r.
Obserwujemy, zatem zmniejszanie się udziału osób w wieku przedprodukcyjnym przy jednoczesnym wzroście udziału osób w wieku poprodukcyjnym.
Wskaźnik obciążenia demograficznego w powiecie jędrzejowskim w 2011 roku wynosił 59,6 osób tzn., że na 100 osób w wieku produkcyjnym przypadało 59,6 osób w wieku nieprodukcyjnym. W tym samym okresie wskaźnik obciążenia demograficznego w Polsce wynosił 55,8 osób, a w woj. świętokrzyskim 57,6 osób.

Populację ludności w wieku produkcyjnym tworzą osoby pracujące jak też osoby bezrobotne, które pracy poszukują. Populację ludności w wieku produkcyjnym tworzą osoby pracujące jak też osoby bezrobotne, które pracy poszukują. Liczba osób pracujących w powiecie jędrzejowskim w 2011 roku, z uwzględnieniem pracujących           w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie, wyniosła 26774 osoby i była wyższa              o 0,4 % (o 120 osób) w porównaniu do 2010 roku.

Biorąc pod uwagę strukturę pracujących w powiecie jędrzejowskim na koniec 2011r według rodzajów działalności występują dysproporcje nie tylko w porównaniu           z krajem, ale także w porównaniu z województwem świętokrzyskim. W sektorze rolniczym obejmującym rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo, rybactwo pracowało 15150 osób, co stanowiło 56,6% ogółu pracujących w powiecie(w województwie świętokrzyskim 39,3%, w kraju 21,5%). 
W przemyśle i budownictwie zatrudnionych było 4711 osób, co stanowiło 17,6% ogółu pracujących (województwie 23,0%, w kraju 28,0%). 

Cztery sekcje: handel, naprawa pojazdów samochodowych, transport i gospodarka magazynowa, zakwaterowanie i gastronomia oraz informacja i komunikacja grupowały 2267 osób tj. 8,5% pracujących (w województwie 12,2%, w kraju 18,4%).
W pozostałych usługach grupujących sekcje: działalność profesjonalna, naukowa                    i techniczna, administrowanie i działalność wspierająca, administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe zabezpieczenia społeczne, edukacja, opieka zdrowotna i pomoc społeczna, działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją oraz pozostała działalność usługowa zatrudnienie wynosiło 4316 osób tj. 16,1% ogółu pracujących na koniec 2011r.    (w województwie 23,6%, w kraju 28,1%).

Najmniejszy odsetek przypadał na działalność finansową i ubezpieczeniową oraz obsługę rynku nieruchomości, gdzie pracowało 330 osób i stanowili oni 1,2% ogółu pracujących (w województwie 1,9%, w kraju 3,9%). Z uwagi na rolniczy charakter powiatu jędrzejowskiego zmiany strukturalne zachodzą bardzo wolno.

Z analizy danych statystycznych publikowanych przez Główny Urząd Statystyczny wynika, że w okresie 2010-2011 obserwujemy w powiecie jędrzejowskim wzrost przeciętnego miesięcznego wynagrodzenie brutto. W 2011 roku kształtowało się ono na poziomie 3361,44 zł tj. o 10,5% wyższym niż w 2010 roku, kiedy to wynosiło 3040,91 zł. Biorąc pod uwagę stan na koniec 2011 roku wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w powiecie była wyższa (o 7,1%) od odnotowanej w tym okresie w skali województwa świętokrzyskiego, gdzie wynosiła 3137,91 zł. W relacji do średniej krajowej, przeciętne miesięczne wynagrodzenie w powiecie stanowiło 92,7% przeciętnego wynagrodzenia brutto na koniec 2011 roku w skali kraju, które wynosiło 3625,21 zł.             (w województwie relacja ta wynosiła 86,6%).
2. Pracodawcy z terenu powiatu jędrzejowskiego
Na koniec grudnia 2012 roku w Krajowym Rejestrze Urzędowym Podmiotów Gospodarki Narodowej w powiecie jędrzejowskim zarejestrowanych było 5843 podmiotów gospodarki narodowej (bez rolników indywidualnych). W porównaniu do 2011r.(5765 podmiotów) liczba zarejestrowanych podmiotów była wyższa o 78 tj. o 1,4%. 
W analogicznym okresie w województwie świętokrzyskim liczba podmiotów gospodarczych zwiększyła się o 2,0%. Podmioty zlokalizowane na terenie powiatu jędrzejowskiego w 2012r. stanowiły 5,4% podmiotów gospodarczych województwa świętokrzyskiego i w stosunku do 2011r. odsetek ten nie uległ zmianie. 
Podmioty sektora prywatnego w liczbie 5574 stanowiły 95,4% ogółu podmiotów zarejestrowanych w powiecie jędrzejowskim (w 2011r. 5503 podmioty, co stanowiło 95,5% ogółu). Podmioty sektora publicznego w 2012r. stanowiły 4,6 % (269 podmiotów) ogółu zarejestrowanych podmiotów. Ich liczba w ciągu roku zwiększyła się o 7 podmiotów (w 2011r. zarejestrowane były 262 podmioty sektora publicznego).a w

Tabela 2

Podmioty gospodarcze powiatu jędrzejowskiego według wielkości

(stan na koniec 2011r. i 2012r.)

	Liczba pracujących
	2011r.
	2012r.
	Wzrost/
spadek

(kol.4-2)

	
	Ogółem
	udział %
	Ogółem
	udział %
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	0-9
	5463
	94,8%
	5562
	95,2%
	+ 99

	10-49
	257
	4,4%
	235
	4,0%
	 - 22

	50-249
	38
	0,7%
	40
	0,7%
	 +  2

	250-999
	6
	0,1%
	5
	0,1%
	 -  1

	1000 i więcej
	1
	x
	1
	x
	 0

	Ogółem
	5765
	100,0%
	5843
	100,0%
	+ 78


Źródło: strona internetowa www.stat.gov.pl stan z dnia 25.04.2013r.

Na terenie powiatu jędrzejowskiego swoje siedziby ma kilka firm rozpoznawalnych nie tylko w kraju, lecz także za granicą. Firmy te to istotni pracodawcy generujący nowe miejsca pracy dla mieszkańców powiatu jędrzejowskiego. Lokalny rynek pracy w większości opiera się jednak na mikroprzedsiębiorstwach zatrudniających mniej niż 10 pracowników, które na koniec 2012r. stanowiły 95,2% ogólnej liczby zarejestrowanych podmiotów gospodarczych. Małe przedsiębiorstwa stanowiły 4,0% ogólnej liczby podmiotów gospodarczych, a niespełna 1% ogółu jednostek to przedsiębiorstwa średnie i duże. 
Tabela 3

Podmioty gospodarcze powiatu jędrzejowskiego wg zakresu przedmiotowego działalności (stan na koniec 2011r. i 2012r.)

	Zakres przedmiotowy
	2011r.
	2012r.
	Wzrost/
spadek

(kol.4-2)

	
	Ogółem
	udział %
	Ogółem
	udział %
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo
	256
	4,4%
	274
	4,7%
	 + 18

	2. Przemysł 
	707
	12,3%
	720
	12,3%
	+ 13

	3. Budownictwo
	785
	13,6%
	768
	13,1%
	- 17

	4. Usługi
	4017
	69,7%
	4081
	69,9%%
	+ 64

	Ogółem
	5765
	100,0%
	5843
	100,0%
	+ 78


Źródło: www.stat.gov.pl stan z dnia 25.04.2013r.

Na koniec 2012r. największą ilość podmiotów gospodarczej skupiał sektor usług – 69,9% ogółu podmiotów w powiecie jędrzejowskim. Jednostki prowadzące działalność budowlaną w liczbie 768 stanowiły 13,1% ogółu podmiotów. Branża przemysłowa skupiała 720 podmiotów (12,3%). Najmniej podmiotów zlokalizowanych na terenie powiatu jędrzejowskiego, bo 274 (4,7%) prowadziło działalność z zakresu rolnictwa, leśnictwa, łowiectwa i rybactwa.
Podmioty gospodarcze powiatu jędrzejowskiego wg zakresu przedmiotowego działalności – stan na koniec 2012r.
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                Źródło: opracowanie własne na podstawie danych z tabeli 3
W stosunku do stanu na koniec 2011r. w sektorze budownictwa obserwujemy nieznaczny spadek liczby podmiotów gospodarczych, w pozostałych omawianych sektorach notowano niewielki wzrost liczby podmiotów.  


Podmioty gospodarcze zlokalizowane na terenie powiatu w końcu 2012 roku jako podstawowy rodzaj działalności najczęściej deklarowały: prowadzenie handlu i napraw pojazdów samochodowych - 1804 podmioty (30,9%), a na kolejnych miejscach znalazły się: budownictwo 768 podmiotów (13,1%), przetwórstwo przemysłowe - 669 jednostek (11,4%), transport i gospodarka magazynowa – 371 podmiotów (6,3%). 
3. Zwolnienia z przyczyn dotyczących zakładu pracy
Na przestrzeni 2012 roku 4 zakłady dokonywały zwolnień z przyczyn dotyczących zakładu pracy, w tym 2 zakłady z powiatu jędrzejowskiego z powodu upadłości.
Tabela 4

Zgłoszenia zwolnień z przyczyn dotyczących zakładu pracy w 2012.

	Lp.
	Branża
	Liczba osób zwolnionych   przyczyn dotyczących zakładu pracy na podstawie wcześniejszych zgłoszeń

	1
	Pozostałe pośrednictwo pieniężne (PKD 6419.Z)
	1

	2
	Sprzedaż hurtowa napojów alkoholowych (PKD 4634.A)
	51

	3
	Pozostały transport lądowy i pasażerski gdzie indziej niesklasyfikowany (PKD 49.39.Z)
	117

	4
	Pozostałe ubezpieczenia osobowe oraz ubezpieczenia majątkowe (PKD 65.12.Z)
	1


W wyniku powyższego w 4 zakładach pracę utraciło łącznie 170 osób terenu powiatu jędrzejowskiego. 

W 2011 roku 3 zakłady zgłosiły zwolnienia z przyczyn dotyczących zakładu pracy, w tym 2 zakłady z powiatu jędrzejowskiego z powodu ogłoszenia upadłości, w wyniku tego pracę utraciło 116 osób.
II.   POZIOM I STRUKTURA BEZROBOCIA 

1. Poziom  i stopa bezrobocia 
Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy                w Jędrzejowie według stanu na 31 grudnia 2012r. wyniosła 4934 osoby i była, w tym:

Liczba bezrobotnych na koniec 2012 roku (4934 osoby) była o 5 osób tj. o 0,1 % niższa iż w końcu 2011 roku, kiedy to wynosiła 4939 osób. 
W stosunku do 2011 roku bezrobocie nieznacznie się zmniejszyło się w 6 gminach powiatu jędrzejowskiego, w tym w 5 gminach wiejskich i w jednej gminie miejsko-wiejskiej. Spadek bezrobocia wacha się od 0,3% do 12%.
Sędziszów
o  2 osoby tj. 0,3% (z 721 osób w 2011r. do 719 osób w 2012r.).

Nagłowice
o  8 osób tj. 2,6% (z 308 osób w 2011r. do 300 osób w 2012r.)

Imielno

o 11 osób tj. 4,5% (z 243 osób w 2011r. do 232 osób w 2012r.)

Oksa

o 16 osób tj. 6,4% (z 249 osób w 2011r. do 233 osób w 2012r.)
Wodzisław
o 25 osób tj. 6,6% (z 381 osób w 2011r. do 356 osób w 2012r.)
Słupia Jędrz.
o 20 osób tj. 12,0% (z 166 osób w 2011r. do 146 osób w 2012r.)
W pozostałych 3 gminach powiatu (2 gminy miejsko – wiejskie i 1 gmina wiejska) nastąpił wzrost bezrobocia w granicach od 0,6 % do 7 %.

Jędrzejów
o 11 osób tj. 0,6% (z 1761 osób w 2011r. do 1772 osób w 2012r.)
Małogoszcz
o 38 osób tj. 5,3% (z 711 osób w 2011r. do 749 osób w 2012r.)

Sobków

o 28 osób tj. 7,0% (z 399 osób w 2011r. do 427 osób w 2012r.)
Zmiany w poziomie bezrobocia w poszczególnych gminach w roku 2012 w stosunku do 2011 roku ilustruje poniższy wykres. 
Powiat jędrzejowski – poziom bezrobocia wg gmin 

w latach 2011 – 2012
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      Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdań MPiPS-01 za lata 2011-2012 

                  sporządzanych Powiatowy Urząd Pracy w Jędrzejowie

Największa liczba bezrobotnych występuje w gminach miejsko – wiejskich tj. Jędrzejów, Małogoszcz i Sędziszów. Bezrobotni z tych gmin w liczbie 3240 osób stanowili na koniec grudnia 2012 roku 65,7 % ogółu zarejestrowanych (w 2011 roku 64,6%). W gminach wiejskich liczba bezrobotnych jest znacznie niższa.

Na przestrzeni 2012r. w PUP w Jędrzejowie zarejestrowało się 4868 osób bezrobotnych (napływ) tj. o 373 osób mniej (o 7,1%) niż w 2011r. Z analizy nowo zarejestrowanych bezrobotnych w 2011 roku wynika, że: 

- 3099 osób bezrobotnych zamieszkiwało na wsi (63,7 % nowo zarejestrowanych),

- 1769 osób bezrobotnych to mieszkańcy miast (36,3 %),

- 2387 osób to kobiety (49,0 %), a 2481 osób to mężczyźni (51,0 %).


W tym samym okresie wyłączono z ewidencji 4873 osoby bezrobotne (odpływ) tj. o 300 osób mniej (5,8%) niż w 2011r, kiedy to z ewidencji bezrobotnych wyłączono 5173 osoby. Podstawową przyczyną wyłączenia z ewidencji w 2012 roku było podjęcie pracy przez 2232 osoby, co stanowiło 45,8 % ogółu wyrejestrowanych, z tego:
· z powodu podjęcia pracy niesubsydiowanej wyłączono 1806 osób tj. 80,9 % ogółu podejmujących pracę,
· z powodu podjęcia zatrudnienia subsydiowanego wyrejestrowano 426 osób            tj. 19,1 % ogółu podejmujących pracę.
Drugą co do wielkości przyczynę „odpływu” stanowiły osoby wyłączone z ewidencji            z powodu nie potwierdzenia gotowości do podjęcia pracy – 1143 osoby, co stanowiło               23,5 % ogółu wyłączonych z ewidencji bezrobotnych. 

Z powodu rozpoczęcia stażu lub szkolenia wyłączono z ewidencji przez 698 osób (14,3%) oraz 127 osób (2,6%) z powodu rozpoczęcia prac społecznie użytecznych.
Ponadto 228 osób (4,7%) dobrowolnie zrezygnowało ze statusu bezrobotnego, a 174 osoby (3,6%) zostały wyłączone z ewidencji z powodu odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji pracy lub innej formy pomocy. Pozostałe 271 osób zostało wyłączono z ewidencji z innych przyczyn (odjęcie nauki systemem dziennym, nabycie praw emerytalnych, rentowych lub praw do świadczenia przedemerytalnego itp.).

Na przestrzeni analizowanego okresu liczba osób nowo rejestrujących się była niższa od liczby osób wyłączonych z ewidencji, co zadecydowało o nieznacznym zmniejszeniu się liczby bezrobotnych w powiecie jędrzejowskim. 

W skali województwa świętokrzyskiego odnotowano na koniec grudnia 2012 roku wzrost poziomu bezrobocia o 4,2 % w porównaniu do 31.12.2011r.
Według stanu na koniec grudnia 2012 roku w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy              w Jędrzejowie zarejestrowane było 2709 kobiet, co stanowiło 54,9 % ogółu bezrobotnych (4934 osoby). W porównaniu do stanu na 31.12.2011 roku ich liczba uległa zmniejszeniu   o 96 osób (o 3,4 %), a udział kobiet w bezrobociu ogółem zmniejszył się o 1,9 punktu procentowego (na koniec 2011r. kobiety w liczbie 2805 stanowiły 56,8% ogółu bezrobotnych). Udział kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych w końcu grudnia 2012 roku był jednak wyższy od odnotowanego w analogicznym okresie w skali województwa świętokrzyskiego (49,1%) jak też w skali kraju, gdzie kobiety stanowiły 51,4% ogółu bezrobotnych. 
Bezrobotni z prawem do zasiłku w liczbie 476 osób stanowili 9,6% ogólnej populacji bezrobotnych na koniec grudnia 2012r. W stosunku do stanu na koniec 2011r. udział osób z prawem do zasiłku zwiększył się o 0,9 punktu procentowego. Zarówno        w woj. świętokrzyskim jak i w kraju w 2012 roku odsetek osób z prawem do zasiłku był znacznie wyższy i wynosił odpowiednio w woj. 17,5%, a w kraju 16,8%.

Stopa bezrobocia w powiecie jędrzejowskim na koniec grudnia 2012 roku wynosiła 13,7 % i w porównaniu do stanu na koniec 2011r. zwiększyła się o 0,1 punktu procentowego (na koniec 2011r. wynosiła 13,6%). 
Wielkość stopy bezrobocia rejestrowanego w latach 2008-2012 odnotowanej w powiecie jędrzejowskim, w województwie świętokrzyskim i w Polsce przedstawia poniższa tabela.
Tabela 5

Stopa bezrobocia w latach 2008 – 2012
	Lata
	Stopa bezrobocia na koniec okresu w %

	
	Powiat

jędrzejowski
	Województwo świętokrzyskie
	Polska

	2008
	11,4
	13,7
	9,5

	2009
	12,6
	15,1
	12,1

	2010
	13,5
	15,2
	12,4

	2011
	13,7
	15,2
	12,5

	2012
	13,7
	15,8
	13,4


Źródło: www.stat.gov.pl  z dnia 25.04.2013r.

Biorąc pod uwagę stan na koniec grudnia 2012r. stopa bezrobocia w powiecie jędrzejowskim była o 0,3 punktu procentowego wyższa od stopy bezrobocia w Polsce (13,4%), ale o 2,1 punktu procentowego niższa od wielkości tego wskaźnika                       w województwie świętokrzyskim (15,8%).
Ujęcie graficzne kształtowania się wielkości tego wskaźnika w latach 2008 – 2012 przedstawia poniższy wykres.
Stopa bezrobocia w powiecie jędrzejowskim w latach 2008 – 2012
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               Źródło: Opracowanie własne na podstawie tabeli 5
Począwszy od 2008 roku wielkość stopy bezrobocia w powiecie jędrzejowskim systematycznie wzrasta. Tendencja wzrostowa tego wskaźnika utrzymuje się także w skali województwa świętokrzyskiego i w skali kraju.


2. Struktura bezrobocia                                                                

Wśród 4934 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy                w Jędrzejowie według stanu na 31 grudnia 2012r. w ewidencji  było:

· 2709 bezrobotnych kobiet, co stanowiło 54,9 % ogółu zarejestrowanych,

· 3176 bezrobotnych zamieszkałych na wsi, co stanowiło 64,4 %,

·   285 bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dot. zakładu pracy, co stanowiło 5,8%,

·   476 bezrobotnych z prawem do zasiłku, co stanowiło 9,6%.
Według stanu na koniec grudnia 2012 roku w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy              w Jędrzejowie zarejestrowane było 2709 kobiet, co stanowiło 54,9 % ogółu bezrobotnych (4934 osoby). W porównaniu do stanu na 31.12.2011 roku ich liczba uległa zmniejszeniu    o 96 osób (o 3,4 %), a udział kobiet w bezrobociu ogółem zmniejszył się o 1,9 punktu procentowego (na koniec 2011r. kobiety w liczbie 2805 stanowiły 56,8% ogółu bezrobotnych). Udział kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych w końcu grudnia 2012 roku był jednak wyższy od odnotowanego w analogicznym okresie w skali województwa świętokrzyskiego (49,1%) jak też w skali kraju, gdzie kobiety stanowiły 51,4% ogółu bezrobotnych. 
Bezrobotni z prawem do zasiłku w liczbie 476 osób stanowili 9,6% ogólnej populacji bezrobotnych na koniec grudnia 2012r. W stosunku do stanu na koniec 2011r. udział osób z prawem do zasiłku zwiększył się o 0,9 punktu procentowego. Zarówno         w woj. świętokrzyskim jak i w kraju w 2012 roku odsetek osób z prawem do zasiłku był znacznie wyższy i wynosił odpowiednio w woj. 17,5%, a w kraju 16,8%.
Na koniec grudnia 2012r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jędrzejowie zarejestrowanych było 285 osób bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy, co stanowiło 5,8% ogółu zarejestrowanych. W stosunku do końca 2011r. nastąpił wzrost liczby bezrobotnych tej kategorii, jak też ich udział w bezrobociu ogółem. Na koniec grudnia 2011r. zarejestrowane były 184 osoby tej kategorii i stanowiły one 3,7% ogółu zarejestrowanych.
 Tabela 6
Wybrane kategorie bezrobotnych zarejestrowanych 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jędrzejowie w latach 2011 – 2012
(stan na koniec roku)
	Lata
	Ogółem
	w tym:

	
	
	Kobiety
	Zamieszka-li na wsi
	Zwolnieni 

z przyczyn dot. zakładu
	Z prawem do zasiłku

	2011
	Osoby
	4939
	2805
	3177
	184
	432

	
	% do ogółu
	100
	56,8
	64,3
	3,7
	8,7

	2012
	Osoby
	4934
	2709
	3176
	285
	476

	
	% do ogółu
	100
	54,9
	64,4
	5,8
	9,6


 Źródło: Sprawozdania MPiPS – 01 sporządzane przez  Powiatowy Urząd Pracy w Jędrzejowie za
              lata 2011-2012
W ogólnej liczbie bezrobotnych utrzymuje się duży udział bezrobotnych zamieszkałych na wsi. Ta populacja osób w liczbie 3176 stanowiła w końcu grudnia 2012 roku 64,4% ogółu bezrobotnych. W stosunku do stanu na koniec 2011 roku ich liczba  uległa nieznacznemu zmniejszeniu, lecz ich udział w bezrobociu ogółem nieznacznie się zwiększył. Bezrobotni zamieszkali na wsi w 2011 roku w liczbie 3177 stanowili 64,3% ogółu bezrobotnych. 

Udział tej grupy, w liczbie bezrobotnych ogółem, według stanu na koniec 2012 roku był wyższy od wielkości tego wskaźnika odnotowanej w skali województwa, który wynosił 55,4% oraz wyższy od odnotowanego w skali kraju, gdzie mieszkańcy wsi stanowili 43,9% ogólnej populacji bezrobotnych.
Bezrobotni według wieku, poziomu wykształcenia i czasu pozostawania bez pracy
 
        Analiza wieku bezrobotnych wykazuje, że według stanu na koniec grudnia 2012 roku             w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jędrzejowie najliczniejszą grupę zarejestrowanych stanowiły osoby w wieku 25-34 lata. Ich liczba wynosiła 1548 osób, co stanowi 31,4% ogółu bezrobotnych. W porównaniu do stanu na koniec grudnia 2011 roku liczba bezrobotnych w wieku 25 – 34 zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy                w Jędrzejowie zmniejszyła się o 39 osób, nieznacznie się zmniejszył także ich udział         w ogólnej liczbie bezrobotnych (w 2011 roku wynosił 32,1%). Zarówno w woj. świętokrzyskim jak też w skali kraju osoby w wieku 25 -34 lata w końcu 2012 roku stanowiły także najliczniejszą grupę bezrobotnych, ich udział w bezrobociu ogółem wynosił odpowiednio 30,9% w województwie oraz 29,4 % w kraju.


Drugą pod względem liczebności grupą bezrobotnych w powiecie jędrzejowskim były osoby w wieku 18 - 24 lata. W końcu grudnia 2012 roku w liczbie 1220 osób, stanowiły one 24,7% wszystkich bezrobotnych. Liczebność tej populacji w stosunku do stanu na koniec grudnia 2011 roku zmniejszyła się o 36 osób. Udział tej grupy wiekowej w ogólnej liczbie bezrobotnych w porównaniu z 2011 zmniejszył się o 0,7 punktu procentowego, kiedy to wynosił 25,4%. Łączna liczba bezrobotnych w obu grupach wiekowych wynosiła 2768 osoby tj. 56,1% ogółu zarejestrowanych na koniec 2012r. 
Tabela 7
Bezrobotni według wieku, poziomu wykształcenia i czasu pozostawania bez pracy zarejestrowani w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jędrzejowie

 w latach 2011 – 2012
	Wyszczególnienie
	Stan na koniec roku

	
	2011
	2012

	1
	2
	3
	4

	Czas pozostawania bez pracy

w miesiącach
	do 1
	350
	321

	
	1-3
	699
	841

	
	3-6
	785
	693

	
	6-12
	950
	755

	
	12-24
	1000
	994

	
	pow.24
	1155
	1330

	Wiek

w latach
	18-24
	1256
	1220

	
	25-34
	1587
	1548

	
	35-44
	857
	895


	
	45-54
	753
	757

	
	55-59
	378
	398

	
	60-64
	108
	116

	Wykształcenie
	wyższe
	736
	737

	
	policealne i średnie zawodowe.
	1372
	1386

	
	średnie ogólnokształcące
	518
	511

	
	zasadnicze zawodowe
	1238
	1256

	
	gimnazjalne i poniżej
	1075
	1044


    Źródło: Sprawozdania MPiPS - 01 sporządzane przez Powiatowy Urząd Pracy w Jędrzejowie za lata     

                2011-2012
W pozostałych grupach wiekowych liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2012r. wynosiła: 35-44 lata – 895 osób (18,1%), 45-54 lata – 757 osoby (15,3%), 55-59 lat – 398 osób (8,1%), 60-64 lata – 116 osób (2,4%). W porównaniu do grudnia 2011r. spadek liczby bezrobotnych zanotowano w grupie wiekowej 18-34 lata, w pozostałych kategoriach wiekowych nastąpił wzrost liczby bezrobotnych.
Niekorzystną cechą bezrobocia w powiecie jędrzejowskim jest zbyt niski poziom wykształcenia bezrobotnych. Na koniec grudnia 2012 roku najliczniejszą grupę stanowiły osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i poniżej gimnazjalnego w liczbie 2300 osób, a ich udział w ogólnej liczbie bezrobotnych wynosił 46,6%. W stosunku do stanu na koniec 2011 roku liczba osób legitymująca się takim poziomem wykształcenia zmniejszyła się o 13 osób. Nastąpił także niewielki spadek udziału tej kategorii osób w ogólnej liczbie bezrobotnych, który na dzień 31.12.2011 roku wynosił 46,9 %. Odsetek osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i poniżej w ogólnej liczbie bezrobotnych powiatu jędrzejowskiego na koniec 2012roku jest jednak niższy o 2,8 punktu procentowego od odnotowanego              w województwie świętokrzyskim (49,4%) oraz o 9,0 punktu procentowego niższy od wielkości tego wskaźnika w skali kraju (55,6%). 

Bezrobotni z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym, w liczbie 1386 osób, stanowili 28,1% ogółu bezrobotnych. W stosunku do 2011 roku ich liczba uległa zwiększeniu o 14 osób, a ich udział w ogólnej liczbie bezrobotnych w stosunku do 2011 roku także się zwiększył (w 2011r. 27,7%). 

Liczba osób z wyższym wykształceniem w analizowanym okresie kształtowała się na podobnym poziomie jak w końcu 2011r. Na koniec grudnia 2012 roku bezrobotni                  z wyższym wykształceniem w liczbie 737 osób stanowili 14,9% ogółu bezrobotnych (2011r. 736 osób, 14,9%). Niewielki spadek nastąpił w grupie osób w wykształceniem średnim ogólnokształcącym, które w liczbie 511 osób stanowiły 10,4% ogółu zarejestrowanych. W końcu 2011 roku udział tej grupy osób wynosił 10,5 % ogółu.

Na koniec grudnia 2012 roku w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy                       w Jędrzejowie pozostawało 2324 osoby (47,1%), którym upłynęło ponad 12 miesięcy od ostatniego zarejestrowania się, z tego:

· 994 osoby pozostawały bez pracy od 12 do 24 miesięcy

· 1330 osób pozostawało bez pracy powyżej 24 miesięcy

W porównaniu do stanu na koniec grudnia 2011 roku liczba osób oczekujących na pracę ponad 12 miesięcy była wyższa o 169 osób. Udział tej grupy w ogólnej liczbie bezrobotnych zwiększył się z 43,6% w 2011 roku do 47,1% w 2012 roku. 

W woj. świętokrzyskim według stanu na koniec 2012 roku na pracę ponad rok oczekiwało 36,8% ogółu zarejestrowanych, a w kraju odsetek bezrobotnych tej kategorii wynosił 35,5%. 

Liczba bezrobotnych pozostających bez pracy od 6 do 12 miesięcy wynosiła – 755 osób (15,3%), od 3 do 6 miesięcy – 693 osób (14,0%), od 1 do 3 miesięcy – 841 osób (17,1%),     do 1 miesiąca – 321 osób (6,5%).

Na podstawie powyższych danych liczbowych możemy stwierdzić, że zmiany              w strukturze wiekowej, poziomie wykształcenia, jak też w okresie zarejestrowania bezrobotnych powiatu jędrzejowskiego na koniec 2012 roku podobnie jak w latach ubiegłych są znacznie mniej korzystne niż zachodzące w analogicznym okresie w skali kraju i w skali województwa świętokrzyskiego. 
III. REALIZACJA ZADAŃ W ZAKRESIE PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU 
      ORAZ AKTYWIZACJI RYNKU PRACY
1. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

W analizowanym okresie nieznaczny wzrost liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgłaszanych przez pracodawców do Powiatowego Urzędu Pracy          w Jędrzejowie. W 2012 roku pracodawcy, głównie z terenu powiatu jędrzejowskiego, zgłosili 1426 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej tj. o 321 ofert więcej (o 29,0%) w stosunku do liczby ofert pracy będących w dyspozycji Powiatowego Urzędu Pracy w Jędrzejowie w 2011 roku, która wynosiła 1105 ofert. Miejsca pracy subsydiowanej finansowane między innymi ze środków Funduszu Pracy, Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych oraz Europejskiego Funduszu Społecznego w liczbie 1122 stanowiły 78,7% wszystkich ofert pracy, którymi dysponował Urząd w 2012 roku. Odnotowano także wzrost ich udziału procentowego w liczbie ofert pracy ogółem – w 2011 roku oferty prac subsydiowanych w liczbie 819 ofert stanowiły 74,1% ogółu ofert.

Wśród miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgłoszonych do PUP w 2012 roku:


652  –   to oferty stażu


 130  –  to oferty robót publicznych,


169  –  to oferty prac interwencyjnych,


112  –  to oferty prac społecznie użytecznych


  55  –  ofert dotyczyło miejsc pracy utworzonych w ramach refundacji                     

                 pracodawcy kosztów wyposażenia lub doposażenia miejsc pracy, 

    
    4  –  to oferty pracy dla osób niepełnosprawnych,


304  –  to oferty pracy niesubsydiowanej.

Najwięcej miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgłoszono w zawodach:

robotnik gospodarczy
  

-
362

technik prac biurowych
     

-
202

sprzedawca


  
-
196

technik administracji
 

-
  91
technik handlowiec


-
  29
robotnik placowy



-
  29

Kierowca samochodu ciężarowego

-
  24 
sprzątaczka biurowa


-
  22

magazynier



-
  18

robotnik budowlany               
              - 
  17
mechanik pojazdów samochodowych
-
  16

przedstawiciel handlowy


-
  15
pomoc kuchenna



-
  14
fryzjer




-
  13
pracownik ochrony fizycznej bez licencji
-
  11

stolarz




-
  11

murarz




-
  11

Niewystarczająca jest liczba miejsc pracy niesubsydiowanych zgłoszonych do Urzędu           w 2012 roku. W stosunku do 2011 roku odnotowano niewielki wzrost ich liczby o 18 ofert tj. o 6,3%. W 2011r. do PUP wpłynęło 286 ofert pracy niesubsydiowanej. Zakłady pracy           z sektora prywatnego w 2012 roku zgłosiły 741 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, co stanowi 52,0 % wszystkich wolnych miejsc pracy (w 2011r.- 556 ofert            i 50,3%), natomiast z sektora publicznego pochodziło 685 miejsc pracy tj. 48,0% (w 2011r. – 549 ofert i 49,7%).
W ramach współdziałania publicznych służb zatrudnienia w sieci EURES do PUP              w Jędrzejowie w 2012r. wpłynęło z Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Kielcach 361 ofert pracy za granicą. W ramach powyższych ofert zgłoszonych było 2632 wakaty pracy, które upowszechnione zostały m.in. na tablicy informacyjnej w Urzędzie.
Pośrednik pracy realizujący zadania EURES w ramach sieci współpracy publicznych służb zatrudnienia podejmował działania informacyjne dotyczące zakwaterowania, kosztów życia, uznawalności dyplomów i kwalifikacji, opieki zdrowotnej, koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego oraz o możliwościach edukacyjnych i szkoleniowych                   w krajach należących do UE EOG. Podejmowane były także działania promocyjne obejmujące promocję i informację na temat Europejskiego Portalu Mobilności Zawodowej.
2. Realizacja aktywnych programów rynku pracy 
Wydatki ze środków Funduszu Pracy poniesione przez Powiatowy Urząd Pracy                          w Jędrzejowie na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2012 roku wyniosły 7 048 424,43 zł.                W stosunku do 2011 roku kwota środków na realizację aktywnych programów rynku pracy była wyższa o1 873 924,43 zł tj. o  36,2% .
Tabela 8

Środki Funduszu Pracy na programy na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej wydatkowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Jędrzejowie w latach 2011- 2012 (w zł)

	Lp.
	Źródło
	2011r
	2012r.

	
	
	Kwota środków
	udział %
	Kwota

środków
	udział %

	1
	Środki przyznane algorytmem
	3 475 400,00
	67,2%
	3 412 100,00
	48,4%

	2
	Środki przyznane z kwoty będącej w dyspozycji samorządu województwa na realizację projektów EFS
	1 699 100,00
	32,8%
	1 826 097,00
	25,9%

	3
	Środki przyznane z rezerwy ministra
	0
	0
	1 810 227,00
	25,7%

	Ogółem
	5 174 500,00
	100,0%
	7 048 424,00
	100,0%


Źródło: sprawozdania MPiPS-02 za lata 2011-2012

Z ogólnej kwoty środków Funduszu Pracy, jakimi dysponował Urząd w 2012 roku na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia             i aktywizacji zawodowej, środki Funduszu Pracy przyznane algorytmem w wysokości      3 412 100,00 zł, stanowiły 48,4 % ogółu środków na aktywne formy. W 2011 roku udział ten wynosił 67,2%. Dodatkowe środki Funduszu Pracy z „rezerwy” Ministra Pracy             i Polityki Społecznej pozyskane w 2012 roku na realizację lokalnych programów przeciwdziałania bezrobociu w kwocie 1 810 227,06 zł stanowiły 25,7 % ogółu środków finansowych na aktywne formy. W ramach środków finansowych pozyskanych Z rezerwy Ministra realizowano między innymi: 

· program specjalny „Kuźnia młodych talentów” skierowany do osób bezrobotnych do 30 roku życia – kwota dofinansowania 508  927,06 zł; 

· programu specjalny „Aktywni 50+” skierowany do osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia – kwota dofinansowania 28 000,00 zł; 

· program aktywizacji bezrobotnych, na terenach, na których miały miejsce klęski żywiołowe – kwota dofinansowania 218 300,00 zł;

· program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku życia – kwota dofinansowania 632 000,00 zł;

· program aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyżej 50 roku życia – kwota dofinansowania 146 000,00 zł

· dwa programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy (art.49 ustawy) – łączna kwota dofinansowania 277 000,00 zł

Środki Europejskiego Funduszu Społecznego w kwocie 1 826 097,37 zł stanowiły 25,9 % ogółu środków na finansowanie aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu będących        w dyspozycji Powiatowego Urzędu Pracy w Jędrzejowie w 2012 roku (w 2011r. – 32,8%). Kształtowanie się wielkości środków finansowych na realizację programów rynku pracy       w roku 2012 wg źródeł ich pochodzenia obrazuje poniższy wykres.


Środki Funduszu Pracy na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2012 roku 

według źródeł ich pochodzenia
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                 Źródło: opracowanie własne  na podstawie danych z tabeli 8
Strukturę wydatków na poszczególne formy aktywizacji realizowane w latach 2011-2012 przedstawia poniższa tabela
Tabela 9
Wydatki Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Jędrzejowie w latach 2011 – 2012 (w zł)

	Lp
	Forma aktywizacji
	2011
	2012

	
	
	kwota
	udział %
	kwota
	udział %

	1
	Roboty publiczne
	302 834,00
	5,9%
	887 974,00
	12,6%

	2
	Prace interwencyjne
	794 482,00
	15,3%
	793 318,00
	11,3%

	3
	Szkolenia
	108 988,00
	2,1%
	202 091,00
	2,9%

	4
	Staże
	2 526 596,00
	48,9%
	3 331 703,00
	47,2%

	5
	Jednorazowe środki na podjęcie dział. gospodarczej
	840 680,00
	16,2%
	988 169,00
	14,0%

	6
	Refundacja kosztów wyposażenia/
doposażenia stanowisk pracy
	373 201,00
	7,2%
	520 371,00
	7,4%

	7
	Prace społecznie użyteczne
	99 095,00
	1,9%
	131 934,00
	1,9%

	8
	Pozostałe wydatki
	128 264,00
	2,5%
	192 864,00 
	2,7%

	Ogółem wydatki
	5 174 500,00
	100,00%
	7 048 424,00
	100,00%


Źródło: Sprawozdania MPiPS – 02 sporządzane przez Powiatowy Urząd Pracy w Jędrzejowie oraz właściwe rejestry za lata 2011-2012
W ramach posiadanych środków Funduszu Pracy w 2012r. do odbycia różnych form aktywizacji zawodowej skierowano łącznie 1248 osób bezrobotnych tj. o 352 osób (39,3%) więcej od liczby objętych wsparciem w 2011r., kiedy to skierowano 896 osób.

Ponadto 156 osób kontynuowało formy aktywizacji rozpoczęte w roku poprzednim,           z tego: 110 osób staże, zatrudnienie kontynuowały: 44 osoby w ramach prac interwencyjnych i 1 osoba w ramach robót publicznych. Jednej osobie kontynuowano wpłatę stypendium z tytułu podjęcia dalszej nauki.
Tabela 10
Liczba osób objętych aktywnymi programami rynku pracy finansowanymi 

ze środków Funduszu Pracy w 2012r.
	Lp
	Wyszczególnienie
	Liczba osób objętych ogółem
	z tego: w ramach programów finansowanych ze środków Funduszu Pracy

	
	
	
	przyznanych wg algorytmu
	z rezerwy Ministra
	na realizację projektu systemowego PO KL

	1
	Roboty publiczne
	131
	39
	92
	-

	2
	Prace interwencyjne
	214
	101
	38
	75

	3
	Staże
	744
	328
	236
	180

	4
	Szkolenia zawodowe
	64
	22
	42
	-

	5
	Refundowanie wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 
	54
	35
	19
	-

	6
	Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej
	68
	23
	13
	32

	7
	Prace społecznie użyteczne
	127
	127
	-
	-

	8
	Stypendium za okres nauki
	2
	2
	-
	-

	Ogółem
	1404
	677
	440
	287


Źródło: Sprawozdania MPiPS – 01 sporządzane przez Powiatowy Urząd Pracy w Jędrzejowie oraz właściwe rejestry za lata 2011-2012
Działaniami aktywizującymi finansowanymi ze środków Funduszu Pracy przyznanym algorytmem objęto 677 osób, co stanowi 48,2% ogółu osób objętych wsparciem w 2012 roku. W ramach projektu systemowego „Nowy Horyzont”, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego - realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, wsparcia udzielono 287 osobom bezrobotnym i stanowili oni 20,4% ogółu objętych programami rynku pracy w 2012 roku. Działaniami aktywizacyjnymi finansowanymi z dodatkowych środków Funduszu Pracy pozyskanych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej objęto 440 osób bezrobotnych, co stanowi 31,4% ogółu aktywizowanych w 2012r.
3. Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych, w tym w ramach środków    

      PFRON 
Na przestrzeni 2012 roku w ramach:

· posiadanego limitu środków Funduszu Pracy przyznanych algorytmem, 

· środków finansowych na realizację projektu systemowego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Działanie 6.1, Poddziałanie 6.1.3 współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego,

· dodatkowych środków Funduszu Pracy pozyskanych z rezerwy Ministra Pracy           i Polityki Społecznej

· środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON)

różnymi formami aktywizacji zawodowej objęto łącznie 96 osób bezrobotnych niepełnosprawnych  (83 osoby skierowano w 2012 roku, 13 osób kontynuowało programy rozpoczęte w 2011 roku), z tego:

· w ramach robot publicznych zatrudnionych było

-   9  osób,

· zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych uzyskało

-  46 osób,

· staż odbywało

                                       
 
-  28 osób,

· do wykonywania prac społecznie użytecznych skierowano
-    8 osób

· zatrudnienie na utworzonym w ramach refundacji kosztów

wyposażenia stanowiska pracy uzyskały


-   2 osoby
· jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 

przyznano




                  
- 3 osobom
Udział w programach w 2012 roku zakończyło 76 osób bezrobotnych niepełnosprawnych. Po zakończeniu udziału w programach 53 osoby niepełnosprawne uzyskały zatrudnienie bądź rozpoczęły działalność gospodarczą. Efektywność zatrudnieniowa wyniosła 69,7 %.

           Usługami poradnictwa zawodowego objęto łącznie 30 osób niepełnosprawnych, a 4 osobom niepełnosprawnym udzielono informacji zawodowych.
           W okresie 01.01.2012r. do 31.12.2012r. Powiatowy Urząd Pracy w Jędrzejowie dysponował 4 ofertami pracy dla osób niepełnosprawnych. Oferty te dotyczyły miejsc pracy utworzonych ze środków PFRON.

IV. Realizacja  przez Powiatowy Urząd Pracy w Jędrzejowie Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji  

    Lokalnego Rynku Pracy za 2012r. 

	Lp.
	Cel
	Sposób realizacji
	Planowane rezultaty


	Planowane efekty zatrudnieniowe   

w %
	Wykonanie za 2012r.

	
	
	
	
	
	Rezultaty ilościowe
	Efektywność zatrudnieniowa w %
	% realizacji planu rub.6:4

	
	Planowane zadania
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Cel I. Podniesienie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych

	1
	Realizacja instrumentów rynku pracy wymienionych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w ramach poniższych form wsparcia:
	Objęcie wsparciem 558 osób
	40,0 %
	587 osób
	45,3%
	105,2%

	1.1
	Organizacja prac interwencyjnych
	Utworzenie miejsc pracy dla osób bezrobotnych
	145 osób
	30%
	101 osób
	82,5%
	69,7%

	1.2
	Organizacja robót publicznych
	Utworzenie miejsc pracy dla osób bezrobotnych
	12 osób
	30 %
	39 osób
	16,7%
	325,0%

	1.3
	Organizacja miejsc stażu
	Skierowanie bezrobotnych do odbycia stażu u organizatora
	270 osób
	50 %
	318 osób
	47,2%
	117,8%

	1.4
	Organizacja prac społecznie użytecznych
	Skierowanie bezrobotnych bez prawa do zasiłku, korzystających ze świadczeń pomocy społecznej  do wykonywania  prac społecznie użytecznych
	124 osoby
	15%
	127 osób
	20,5%
	102,4%

	1.5
	Przyznanie stypendium za okres nauki
	Przyznanie bezrobotnym świadczeń z tytułu podjęcia nauki
	     7 osób
	-
	2 osoby
	50,0%
	28,6%

	1.6
	Finansowanie kosztów przejazdu     (na szkolenia, staż, przygotowanie zawodowe dorosłych)
	Finansowanie na wniosek uprawnionych osób kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca odbywania szkolenia, stażu, przygotowania zawodowego dorosłych w związku ze skierowaniem przez powiatowy urząd pracy
	w miarę potrzeb - do wysokości limitu FP
	-
	W 2012r. PUP sfinansował koszty przejazdu 252 osobom bezrobotnym 

z tego: 56 osobom koszty przejazdu na szkolenia oraz 196 osobom koszty przejazdu do odbycia stażu.

	1.7
	Finansowanie kosztów badań lekarskich
	Finansowanie kosztów badań lekarskich lub psychologicznych przeprowadzanych na wniosek powiatowego urzędu pracy 
	w miarę potrzeb - do wysokości limitu FP
	-
	Koszty badań lekarskich sfinansowano łącznie 314 osobom bezrobotnym z tego:

266 osobom kierowanym do odbycia stażu

  46 osobom kierowanym na szkolenia,

    2 osobom skierowanym do prac             

                     społecznie użytecznych

	1.8
	Pokrycie składek na ubezpieczenia społeczne rolników
	Przekazanie składek na odpowiednie fundusze ubezpieczenia społecznego rolników
	w miarę potrzeb – do wysokości limitu FP
	-
	W 2012r.składki na ubezpieczenia społeczne rolników finansowano 3 osobom. 

	1.9
	Finansowanie dodatków aktywizacyjnych
	Przyznawanie i wypłata dodatków na wniosek uprawnionych osób
	w miarę potrzeb - do wysokości limitu FP
	-
	W 2012r. PUP wypłacał dodatki aktywizacyjne 120 osobom bezrobotnym. Na realizacje tego zadania ze środków Funduszu Pracy wydatkowano łącznie77 125,00  zł.  Dodatki aktywizacyjne są finansowane ze środków Funduszu Pracy do wysokości potrzeb.

	Limit środków Funduszu Pracy przyznanych w 2012r. dla samorządu powiatu jędrzejowskiego na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej wynosił 3 412 100,00 zł. Na realizację zadań określonych w punktach od  1.1 do 1.8.  Powiatowy Urząd Pracy w Jędrzejowie wydatkował ze środków Funduszu Pracy kwotę 2 322 775,00 zł, co stanowiło 68,1% limitu będącego w dyspozycji samorządu powiatu jędrzejowskiego na 2012r. Pozostała kwota środków Funduszu Pracy została wykorzystana na realizację zadań wyszczególnionych w: cel II i III oraz cel IV pkt 5 i 6.

	2
	Kontynuacja realizacji projektu systemowego „Nowy horyzont” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Poddziałanie 6.1.3. Planowane działania w ramach projektu:
	Objęcie wsparciem 287 osób
	40,0 %
	287 osób
	71,8%
	100,0%

	2.1
	Staże
	Skierowanie bezrobotnych do odbycia stażu u organizatora
	180 osób
	
	180 osób
	
	100,0%

	2.2
	Prace interwencyjne
	Utworzenie miejsc pracy dla osób bezrobotnych
	75 osób
	
	75 osób
	
	100,0%

	2.3
	Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej wraz z pomocą prawną i doradztwem   w tym zakresie
	Udzielanie bezrobotnym i innym uprawnionym osobom pomocy w podejmowaniu działalności na własny rachunek poprzez przyznawanie jednorazowo środków na jej podjęcie
	32 osoby
	
	32 osoby
	
	100,0%

	
	Bieżący monitoring przebiegu realizacji projektu systemowego „Nowy horyzont” umożliwił wprowadzenie zmian, które uzyskały akceptację Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Kielcach pełniącego rolę Instytucji Pośredniczącej II stopnia. Wprowadzone zmiany dotyczyły zmniejszenia liczby osób bezrobotnych, którym przyznano jednorazowe środki na podjecie działalności gospodarczej. Przyznana kwota dofinansowania została wykorzystana w wysokości 1 826 097,37 ,00 zł.       W IV kwartale 2012r. powstały jednak oszczędności z tytułu odzyskania od bezrobotnych, którym przyznano jednorazowo środki na podjecie działalności gospodarczej, podatku VAT w wysokości 11202,63 zł i   zgodnie z obowiązującymi przepisami zostały zwrócone  do Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej.

	3.
	Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku życia realizowany w ramach dodatkowych środków Funduszu Pracy pozyskanych w 2012r.

 z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej.
Okres realizacji: od  01.09.2012r. do 28.02.2013r.
	Objęcie wsparciem 137 osób
	54,7%
	140 osób
	55,7%
	102,2%

	3.1
	Szkolenia
	Przeszkolenie bezrobotnych
	31 osób
	
	31 osób
	
	100,0%

	3.2
	Staże
	Skierowanie bezrobotnych do odbycia stażu u organizatora
	61 osób
	
	64 osób
	
	104,9%

	3.3
	Prace interwencyjne
	Utworzenie miejsc pracy dla osób bezrobotnych
	30 osób
	
	30 osób
	
	100,0%

	3.4
	Refundacja wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy
	Tworzenie dodatkowych miejsc pracy w ramach refundacji pracodawcom kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
	10 osób
	
	10 osób
	
	100,0%

	3.5
	Jednorazowe środki na podjecie działalności gospodarczej
	Udzielanie bezrobotnym i innym uprawnionym osobom pomocy 

w podejmowaniu działalności na własny rachunek poprzez przyznawanie jednorazowo środków na jej podjęcie
	5 osób
	
	5 osób
	
	100,0%

	Dodatkowe środki Funduszu Pracy pozyskane z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej w kwocie 632 000,00 zł zostały wykorzystane w całości.

	4.
	Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyżej 50 roku życia realizowany w ramach dodatkowych środków Funduszu Pracy pozyskanych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej.
Okres realizacji: od 01.09.2012r. do 15.01.2013r.
	Objęcie wsparciem   30 osób
	36,7%
	33 osoby
	45,2%
	110,0%

	4.1
	Staże
	Skierowanie bezrobotnych do odbycia stażu u organizatora
	11 osób
	
	14 osób
	
	127,3%

	4.2
	Roboty publiczne
	Utworzenie miejsc pracy dla osób bezrobotnych
	19 osób
	
	19 osób
	
	100,0%

	Kwota dodatkowych środków Funduszu Pracy pozyskana z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej w wysokości 146 000,00 zł została wykorzystana w 100%

	5.
	Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy (art.49 ustawy) realizowany w ramach dodatkowych środków Funduszu Pracy pozyskanych w 2012r. z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej. Okres realizacji: od 01.09.2012r. do 15.01.2013r.
	Objęcie wsparciem  20 osób
	50,0%
	23 osoby
	57,1%
	115,0%

	5.1
	Staże
	Skierowanie bezrobotnych do odbycia stażu u organizatora
	20 osób
	
	23 osoby
	
	

	Dodatkowe środki Funduszu Pracy pozyskane z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej w kwocie 93 000,00 zł zostały wykorzystane w całości.

	6.
	Program aktywizacji bezrobotnych, na terenach, na których miały miejsce klęski żywiołowe realizowany w ramach dodatkowych środków Funduszu Pracy pozyskanych w 2012r. z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej

Okres realizacji: od  20.08.2012r. do 28.12.2012r.
	Objęcie wsparciem  70 osób
	10,0%
	70 osób
	14,7%
	100,0%

	6.1
	Roboty publiczne
	Utworzenie miejsc pracy dla osób bezrobotnych
	70 osób
	
	70 osób
	
	

	Dodatkowe środki Funduszu Pracy pozyskane z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej w kwocie 218 300,00 zł zostały wykorzystane w całości.

	7.
	Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy (art.49 ustawy) realizowany w ramach dodatkowych środków Funduszu Pracy pozyskanych w 2012r. z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej. Okres realizacji: od 10.09.2012r. do 28.02.2013r.
	Objęcie wsparciem  50 osób
	52,0%
	51 osób
	67,3%
	102,0%

	7.1
	Szkolenia
	Przeszkolenie bezrobotnych
	5 osób
	
	5 osób
	
	100,0%

	7.2
	Staże
	Skierowanie bezrobotnych do odbycia stażu u organizatora
	32 osoby
	
	33 osoby
	
	103,1%

	7.3
	Prace interwencyjne
	Utworzenie miejsc pracy dla osób bezrobotnych
	8 osób
	
	8 osób
	
	100,0%

	7.4 
	Roboty publiczne 
	Utworzenie miejsc pracy dla osób bezrobotnych
	3 osoby
	
	3 osoby
	
	100,0%

	7.5 
	Jednorazowe środki na podjecie działalności gospodarczej
	Udzielanie bezrobotnym i innym uprawnionym osobom pomocy 

w podejmowaniu działalności na własny rachunek poprzez przyznawanie jednorazowo środków na jej podjęcie
	2 osoby
	
	2 osoby
	
	100,0%

	Dodatkowe środki Funduszu Pracy pozyskane z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej w kwocie 184 000,00 zł zostały wykorzystane w całości.

	Cel II. Promocja samozatrudnienia oraz tworzenie korzystnych warunków dla rozwoju przedsiębiorczości

	1
	Realizacja instrumentów rynku pracy wymienionych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w ramach poniższych form wsparcia:
	Objęcie wsparciem    40 osób
	100,0 %
	39 osób
	100,0%
	97,5%

	1.1
	Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
	Tworzenie dodatkowych miejsc pracy w ramach refundacji pracodawcom kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
	25 osób
	100,0%
	dla 16 osób utworzone zostały

stanowiska pracy 
	100,0%
	64,0%

	1.2
	Przyznanie jednorazowo środków  na podjęcie działalności gospodarczej wraz z pomocą prawną i doradztwem   w tym zakresie
	Udzielanie bezrobotnym i innym uprawnionym osobom pomocy 

w podejmowaniu działalności na własny rachunek poprzez przyznawanie jednorazowo środków na jej podjęcie
	15 osób
	100,0%
	23 osoby 
	100,0%
	153,3%

	2
	Poradnictwo zawodowe dla osób bezrobotnych zainteresowanych rozpoczęciem własnej działalności gospodarczej
	Organizowanie cyklu spotkań      pt „Moja firma” - doradztwo 
z zakresu prowadzenia własnej działalności gospodarczej
	30 osób
	-
	9 osób
	
	30,0%

	Na realizację zadań wyszczególnionych w ramach Celu II  Powiatowy Urząd Pracy w Jędrzejowie wydatkował ze środków Funduszu Pracy kwotę 593 449,00 zł, co stanowiło 17,4% limitu będącego w dyspozycji samorządu powiatu jędrzejowskiego na 2012r.
Wszystkie złożone wnioski dotyczące powyższych form wsparcia zostały przez PUP rozpatrzone.

	Cel III. Podniesienie poziomu kwalifikacji osób bezrobotnych 

	1
	Organizacja szkoleń dla osób bezrobotnych i innych uprawnionych osób 
	38 osób
	30,0 %
	22
	31,8%
	62,9%

	1.1
	Szkolenia dla bezrobotnych i innych uprawnionych osób
	Przeszkolenie bezrobotnych 
i innych uprawnionych osób
	35 osób
	-
	22 osoby
	
	62,9%

	1.2
	Szkolenia dla osób pobierających rentę szkoleniową
	Przeszkolenie osób uprawnionych do renty szkoleniowej
	     3 osoby
	-
	-
	-
	-

	Na realizację zadań wyszczególnionych w ramach Celu III Powiatowy Urząd Pracy w Jędrzejowie wydatkował ze środków Funduszu Pracy kwotę 81  446,00 zł, co stanowiło 2,4% limitu będącego w dyspozycji samorządu powiatu jędrzejowskiego na 2012r.  Z uwagi na ograniczone środki Funduszu Pracy w 2012r organizowano tylko szkolenia indywidualne na wniosek osób bezrobotnych, które uzasadniły celowość skierowania na dane szkolenie.

Zadanie 1.2 nie było realizowane.

Uwaga

Zgodnie z objaśnieniami dotyczącymi sporządzania Sprawozdania MPiPS – 01 (wraz z załącznikami) z zakresu rynku pracy efektywność zatrudnieniowa wszystkich programów jest liczona 3 miesiące po zakończeniu udziału w programie.

	Cel IV. Aktywizacja zawodowa grup osób marginalizowanych na rynku pracy

	1.
	Wsparcie osób niepełnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jędrzejowie jako bezrobotne bądź poszukujące pracy nie pozostające w zatrudnieniu
	Objęcie wsparciem    14 osób
	50,0%
	3 osoby
	100,0%
	21,4%

	1.1
	Organizacja szkoleń dla osób niepełnosprawnych poszukujących pracy
	Przeszkolenie osób niepełnosprawnych poszukujących pracy
	5 osób
	
	-
	
	-

	1.2
	Przyznanie jednorazowo środków  na podjęcie działalności gospodarczej
	Udzielanie osobom niepełnosprawnym pomocy w podejmowaniu działalności na własny rachunek poprzez przyznawanie jednorazowo środków na jej podjęcie
	5 osób
	
	1 osób
	100,0%
	20,0%

	1.3
	Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy
	Tworzenie dodatkowych miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych w ramach refundacji pracodawcom kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 
	4 osoby
	
	2 osoby
	100,0%
	50,0%

	2.
	Poradnictwo zawodowe dla osób niepełnosprawnych
	Udzielanie porad zawodowych indywidualnych i grupowych  oraz informacji zawodowych
	35 osób
	
	34 osoby
	
	97,1%

	Z uwagi na niewielkie zainteresowanie udziałem w szkoleniach (zadanie 1.1) osób niepełnosprawnych poszukujących pracy kwota środków finansowych planowanych na organizację szkoleń została wykorzystana na inne zadania realizowane w ramach PFRON.

W przypadku  zadań 1.2  i  1.3  wszystkie wnioski, które wpłynęły do PUP zostały rozpatrzone.

	3.
	Realizacja programu ,,JUNIOR"- programu aktywizacji zawodowej dla bezrobotnych absolwentów niepełnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie  Pracy w Jędrzejowie. Działania planowane do realizacji w ramach programu:
	10 osób
	20,0%
	10 osób
	70,0%
	100,0%

	3.1
	Poradnictwo zawodowe dla osób niepełnosprawnych
	Udzielanie porad zawodowych indywidualnych
	10 osób
	
	10 osób
	
	

	3.2
	Organizacja miejsc stażu
	Skierowanie osób bezrobotnych niepełnosprawnych w wieku do 25 roku życia do odbycia stażu u organizatora
	10 osób
	
	10 osób
	
	

	3.3
	Wypłata osobom niepełnosprawnym świadczenia na rehabilitację 

w wysokości 30% lub 40% najniższego wynagrodzenia 
w zależności od posiadanego stopnia niepełnosprawności
	Wypłata świadczenia rehabilitacyjnego po zakończeniu każdego miesiąca odbywania stażu
	10 osób
	
	10 osób
	
	

	3.4
	Wypłata premii pracodawcy 

w wysokości 10% lub 20% najniższego wynagrodzenia 
w zależności od stopnia niepełnosprawności posiadanego przez bezrobotnego 
	Wypłata premii po zakończeniu odbywania stażu
	Wg zawartych umów
	
	Premię wypłacono
 8
 pracodawcom
	
	

	4.
	Realizacja programu specjalnego „Kuźnia młodych talentów” skierowanego do osób bezrobotnych do 30 roku życia
Okres realizacji programu: od 01.06.2012r do 31.12.2012r.
	Objęcie wsparciem 77 osób
	80,5%
	77 osób
	81,8%
	100,0%

	4.1
	Poradnictwo zawodowe
	Udzielanie porad zawodowych indywidualnych i grupowych 
	77 osób
	
	77 osób
	
	

	4.2
	Staż
	Skierowanie bezrobotnych do spełniających kryteria programu odbycia stażu u organizatora
	72 osoby
	
	72 osoby
	
	

	4.3
	Staż + refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy
	Tworzenie dodatkowych miejsc pracy w ramach refundacji pracodawcom kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego po uprzednim odbyciu 

3-miesięcznego stażu
	9 osób
	
	9 osób
	
	

	4.4
	Szkolenia z zakresu podjęcia 
i prowadzenia działalności gospodarczej „ABC przedsiębiorczości”
	Przeszkolenie osób bezrobotnych zainteresowanych rozpoczęciem działalności gospodarczej
	5 osób
	
	5 osób
	
	

	4.5
	Przyznanie jednorazowo środków  na podjęcie działalności gospodarczej
	Udzielanie bezrobotnym i innym uprawnionym osobom pomocy 

w podejmowaniu działalności na własny rachunek poprzez przyznawanie jednorazowo środków na jej podjęcie
	5 osób
	
	5 osób
	
	

	4.6
	Specyficzne elementy wsparcia
	Refundacja kosztów zakupu netbooka
	64 osoby
	
	64 osoby
	
	

	Na realizację programu wydatkowano w 2012r. kwotę 716 142,06 zł, z tego;

 - kwota dofinansowania z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej – 508 927,06 zł
- limit Funduszu Pracy (wkład własny) – 207 215,00 zł

Z uwagi na trudności wynikłe w trakcie realizacji programu specjalnego „Kuźnia młodych talentów” w miesiącu październiku 2012r. PUP dokonał zmian w obrębie programu specjalnego dotyczących zmniejszenia liczby uczestników programu z 82 osób do 77 osób oraz zmniejszenia kwoty środków finansowych na jego realizację. Wszystkie działania przewidziane w ramach programu specjalnego po jego modyfikacji zostały  zrealizowane.

	5.
	Realizacja programu specjalnego „Aktywni 50+” skierowanego do osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia
Okres realizacji programu: od 01.06.2012r do 31.12.2012r.
	Objęcie wsparciem 31 osób
	77,4%
	31 osób
	77,4%
	100,0%

	5.1
	Poradnictwo zawodowe
	Udzielanie porad zawodowych indywidualnych i grupowych 
	31 osób
	
	31 osób
	
	

	5.2
	Szkolenie z zakresu umiejętności poszukiwania pracy realizowane w ramach Klubu Pracy
	Przeszkolenie osób bezrobotnych w zakresie aktywnego poszukiwania pracy
	30 osób
	
	30 osób
	
	

	5.3
	Staż
	Skierowanie bezrobotnych do spełniających kryteria programu odbycia stażu u organizatora
	30 osób
	
	30 osób
	
	

	5.4
	Szkolenia z zakresu podjęcia i prowadzenia działalności gospodarczej „ABC przedsiębiorczości”
	Przeszkolenie osób bezrobotnych zainteresowanych rozpoczęciem działalności gospodarczej
	1 osoba
	
	1 osoba
	
	

	5.5
	Przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej
	Udzielanie bezrobotnym i innym uprawnionym osobom pomocy 

w podejmowaniu działalności na własny rachunek poprzez przyznawanie jednorazowo środków na jej podjęcie
	1 osoba
	
	1 osoba
	
	

	5.6
	Specyficzne elementy wsparcia
	Refundacja kosztów zakupu roweru
	26 osób
	
	26 osób
	
	

	
	
	Refundacja kosztów usługi księgowej przez pierwsze 3 m-ce prowadzenia działalności gospodarczej
	1 osoba
	
	1 osoba
	
	

	Na realizację programu wydatkowano w 2012r. kwotę 235 215,00 zł, z tego;

 - kwota dofinansowania z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej – 28 000,00  zł

- limit Funduszu Pracy (wkład własny) – 207 215,00 zł

Z uwagi na trudności wynikłe w trakcie realizacji programu specjalnego „Aktywni 50+” w miesiącu październiku 2012r. PUP dokonał zmian w obrębie programu specjalnego dotyczących zmniejszenia liczby uczestników programu z 35 osób do 31 osób oraz zmniejszenia kwoty środków finansowych na jego realizację. Po dokonaniu modyfikacji działania planowane w ramach programu specjalnego zostały w całości zrealizowane.

	Cel V. Upowszechnianie usług pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i Klubu Pracy wśród bezrobotnych,   

             poszukujących pracy oraz pracodawców

	1
	Pośrednictwo pracy

	1.1
	Udzielanie pracodawcom pomocy w pozyskaniu pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych


	a).Pozyskanie pracodawców do współpracy
	420 pracodawców
	-
	430
 pracodawców
	-
	102,4%

	
	
	b). Pozyskanie ofert pracy  niesubsydiowanych
	300 ofert
	-
	304 oferty
	-
	101,3%

	
	
	c) Odbycie wizyt u pracodawców
	400 wizyt
	-
	403 wizyty
	-
	100,8%

	
	
	d) Pozyskanie ofert pracy 
w wyniku wizyt 
	25 ofert
	-
	33 oferty
	-
	110,0%

	1.2
	Inicjowanie i organizowanie kontaktów osób bezrobotnych 

i poszukujących pracy 
z pracodawcami
	a) Organizacja giełd pracy
	w miarę potrzeb
	1
	W 2012r. zorganizowane zostały 4 giełdy pracy, 
w których uczestniczyło łącznie 80 osób bezrobotnych. W wyniku udziału w giełdach  pracę podjęło 7 osób.

	
	
	b) Organizacja Powiatowych Targów Pracy
	w miarę potrzeb
	-
	W dniu 27.03.2012r.  w Centrum Kultury w Jędrzejowie odbyły się I Powiatowe Targi Pracy i Edukacji. Współorganizatorami targów, obok PUP, było Starostwo Powiatowe w Jędrzejowie oraz Punkt Pośrednictwa Pracy OHP w Jędrzejowie. 
W targach uczestniczyło 36 wystawców, w tym 
18 pracodawców. Targi pracy odwiedziło w sumie około 1300 osób. PUP w Jędrzejowie oferował bezrobotnym 60 ofert stażu oraz 42 oferty pracy

	
	
	c) Przyłączanie się w miarę możliwości do udziału 

     w targach pracy organizowanych przez inne instytucje (np.WUP Kielce , inne PUP)
	w miarę potrzeb
	
	

	2
	Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa 

	2.1 
	Udzielanie porad zawodowych (indywidualnych i grupowych)
	a) Rozmowy wstępne
	300 osób
	-
	404 osoby
	-
	115,4%

	
	
	b) Udzielanie porad indywidualnych
	200 osób
	-
	264 osoby
	-
	88,0%

	
	
	c) Objęcie grupowymi poradami zawodowymi 
	250 osób 
	-
	306 osób
	-
	122,4%

	2.2
	Udzielanie informacji o zawodach
	 Udzielanie uprawnionym osobom indywidualnych i grupowych informacji o zawodach 
	200 osób
	-
	302 osoby
	-
	302,0%

	2.3
	Pomoc pracodawcom w doborze kandydatów do pracy
	Udzielanie pracodawcom pomocy w doborze kandydatów, 

w szczególności poprzez udzielanie informacji i doradztwo w tym zakresie
	na wniosek pracodawcy
	-
	Zadanie nie było realizowane.

W 2011r. do PUP w Jędrzejowie nie wpłynął żaden wniosek od pracodawcy w sprawie pomocy w doborze kandydatów do pracy. 

	2.4
	Pomoc pracodawcom we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy

i jego pracowników
	Udzielanie indywidualnych porad zawodowych pracodawcom i ich pracownikom 
	na wniosek pracodawcy
	-
	Zadanie nie było realizowane 

W 2011r. do PUP w Jędrzejowie nie wpłynął żaden wniosek od pracodawcy w sprawie udzielenia pomocy we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy lub jego pracowników.

	2.5
	Współpraca z pracodawcami 

w zakresie rozwiązywania lub złagodzenia problemów związanych 
z planowanymi zwolnieniami 

 przyczyn dotyczących zakładu pracy (w tym zwolnieniami monitorowanymi)
	Spotkania z osobami przewidzianymi do zwolnienia     
w celu zapoznania z usługami rynku pracy
	w miarę potrzeb
	-
	W 2012r. zadanie nie było przez PUP realizowane 

	
	
	W przypadku zwolnień monitorowanych:

1) uzgodnienie z pracodawcą zakresu i formy pomocy ze strony powiatowego urzędu pracy
	w miarę potrzeb
	-
	W 2012r. zadanie nie było przez PUP realizowane

	
	
	2) współpraca z pracodawcami 

w realizacji programu mającego na celu zapewnienie pracownikom przewidzianym do zwolnienia usług rynku pracy
	w miarę potrzeb
	-
	W 2012r. zadanie nie było przez PUP realizowane

	2.6
	Spotkania informacyjne w szkołach ponadgimnazjalnych
	Zapoznanie z aktualną sytuacja na lokalnym rynku  pracy
	w miarę potrzeb
	-
	326 osób
	-
	-

	
	W 2012r. doradcy zawodowi zatrudnieni w PUP brali udział w 6 spotkaniach informacyjnych dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych, w których uczestniczyło łącznie  326 osób. Spotkania z młodzieżą szkolną odbywały się w siedzibie PUP w Jędrzejowie jak również w siedzibach szkół w ramach Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery oraz Światowego Tygodnia Przedsiębiorczości

 W trakcie spotkań poruszano  m.in. tematykę:

- aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy,

- usług i instrumentów rynku pracy realizowanych przez PUP oraz możliwości uzyskania pomocy w podjęciu  zatrudnienia,

- świadomego planowania kariery zawodowej,

- zawodów przyszłości i trendów na rynku pracy.

	3.
	Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
	Szkolenie z zakresu umiejętności poszukiwania pracy realizowane w ramach Klubu Pracy
	30 osób
	-
	57 osób
	-
	190,0%

	
	
	Objęcie osób bezrobotnych zajęciami aktywizacyjnymi           
w Klubie Pracy
	20 osób
	
	84 osoby
	-
	420,0%

	4.
	Przygotowanie Indywidualnych Planów Działania
	Przygotowywanie i realizacja zindywidualizowanego programu działań przy współpracy osoby bezrobotnej lub poszukującej pracy z pracownikiem PUP świadczącym usługi rynku pracy
	1300 osób
	-
	1415 osób
	-
	108,8%

	Cel VI. Podniesienie poziomu usług na rzecz zatrudnienia poprzez wzrost potencjału organizacyjnego instytucji rynku pracy

	1.


	Kontynuacja realizacji projektu konkursowego „Nowe kadry – nowe perspektywy” współfinansowanego  ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Poddziałanie 6.1.2

	Planowany okres realizacji projektu od 01.04.10r. do 31.12.13r.

Działania w ramach projektu do realizacji w 2012r: 
	Objęcie wsparciem
 9 osób
	-
	11 osób
	-
	122,2%

	
	
	- dofinansowanie zatrudnienia pośredników pracy i doradców zawodowych 
	6 osób
	
	6 osób
	
	

	
	
	- szkolenia pracowników zajmujących się aktywizacją osób pozostających bez zatrudnienia
	9 osób
	
	11 osób
	
	

	2.
	Kontynuacja realizacji projektu konkursowego „Wsparcie kadr” współfinansowanego  ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Poddziałanie 6.1.2

	Planowany okres realizacji projektu od 01.04.11r. do 31.12.13r. 

Planowane działania w ramach projektu do realizacji w 2012r.
	Objęcie wsparciem 
8 osób
	-
	8 osób
	-
	100,0%

	
	
	- dofinansowanie zatrudnienia   

   pośredników pracy
	5 osób
	+
	5 osób
	
	

	
	
	-  szkolenia pracowników zajmujących się aktywizacją osób pozostających bez zatrudnienia 
	8 osób
	-
	8 osób
	
	

	4.
	Podwyższanie kwalifikacji pracowników PUP, Samokształcenie pracowników

	Powiatowy Urząd Pracy w Jędrzejowie na przestrzeni 2012r. systematycznie realizował zadania związane z doskonaleniem i podnoszeniem kwalifikacji zawodowych pracowników. Pracownicy PUP zostali skierowani na 23 różnorodne szkolenia mające na celu podnoszenie kwalifikacji, których organizatorami były zarówno urzędy administracji publicznej jak również profesjonalne instytucje szkoleniowe. W szkoleniach wzięło udział łącznie 22 pracowników Powiatowego Urzędu Pracy
 w Jędrzejowie, w tym 4 osoby stanowiące kadrę kierowniczą. 

Zakres tematyczny obejmował zagadnienia niezbędne w realizacji zadań poszczególnych komórek organizacyjnych. 
Tematyka szkoleń realizowanych w 2012 roku obejmowała zagadnienia m.in. w zakresie:

· analizy i interpretacji badań lokalnego rynku pracy w działaniach PSZ,

· kompleksowej obsługi trudnego klienta,

· obsługi klienta niepełnosprawnego w urzędzie pracy, ze szczególnym uwzględnieniem osób ze schorzeniami psychicznymi,

· kompleksowej realizacji usługi w sytuacji zmieniających się przepisów i polityki rynku pracy,

· nowych zadań pośrednika pracy w aspekcie ustawy o promocji zatrudnienia, KPA, KP i nowych standardów w 2013r.,

· Prawa Zamówień Publicznych w Urzędach Pracy w 2013r.

· nowoczesnych narzędzi aktywizacji bezrobotnych i poszukujących pracy,

· zasad prowadzenia rachunkowości i gospodarki finansowej w Urzędach Pracy oraz zmian w opodatkowaniu na rok 2013,

· pozyskiwania środków dla urzędów pracy w 2012r.- Rezerwa Ministra, programy specjalne i pilotażowe,

· udzielania pomocy publicznej przez PUP,

· opracowania nowych zaleceń metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku,

· koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego w zakresie świadczeń dla osób bezrobotnych,

· prawnych i praktycznych aspektów w tematyce zmian rejestracji bezrobotnych i poszukujących pracy.

W/w szkolenia pracowników zostały sfinansowane ze środków Funduszu Pracy w ramach limitu przyznanego na realizacje zadań fakultatywnych. Na ich organizację 
w 2012r. Powiatowy Urząd Pracy w Jędrzejowie wydatkował łącznie kwotę 53 451,69 zł. 
         Ponadto pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy w Jędrzejowie uczestniczyli w różnorodnych formach podnoszenia kwalifikacji (szkolenia, warsztaty, konferencje, narady, spotkania informacyjne) organizowanych nieodpłatnie przez urzędy administracji publicznej jak również profesjonalne instytucje szkoleniowe. W bezpłatnych szkoleniach w 2012r. uczestniczyło łącznie 13 osób.

Zakres tematyczny tych szkoleń obejmował zagadnienia w zakresie:

- elastycznych form zatrudnienia,

- szkolenia EURES dla pracowników powiatowych urzędów pracy nie będących kadrą EURES,

- pracy z klientem o szczególnych potrzebach spowodowanych występowaniem zaburzeń  psychicznych,

- możliwości integracji społecznej i aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych oraz  wykluczonych społecznie w ramach POKL w 2012r.,

-  realizacji instrumentów rynku pracy w świetle kontroli zarządczej,

-  możliwości zdobywania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

-  godzenia ról rodzinnych i zawodowych kobiet i mężczyzn. 

Pracownicy PUP mają dostęp do Internetu co umożliwia uaktualnianie wiedzy zawodowej, zwłaszcza w zakresie zmian w przepisach prawnych dotyczących realizacji zadań. Otrzymują także wszelkie przepisy prawne oraz interpretacje tych przepisów do zapoznania się  i stosowania w pracy bieżącej. W oparciu o dostępne opracowania i broszury doskonalą swoje umiejętności w ramach samokształcenia.


	5
	Promocja usług świadczonych przez PUP

	Powiatowy Urząd Pracy w 2012 roku na bieżąco współpracował z lokalnymi mediami m.in.: Echo Dnia, Powiat Jędrzejowski – miesięcznik informacyjno-reklamowy, Gazeta Jędrzejowska, Telewizją Kielce oraz z Radiem Kielce. Promocja usług świadczonych przez Urząd odbywała się w trakcie sesji Rady Powiatu, Rad Gmin, posiedzeń Powiatowej Rady Zatrudnienia, a  także poprzez propagowanie usług przez pośredników pracy w trakcie wizyt u pracodawców oraz w trakcie bezpośrednich rozmów z bezrobotnymi. Dla potrzeb promocji świadczonych usług wykorzystywane są ulotki opracowane i aktualizowane przez pracowników PUP. Wzorem lat ubiegłych wdany został kieszonkowy kalendarz na 2013 rok zawierający informator dla bezrobotnych między innymi na temat usług i instrumentów rynku pracy, praw i obowiązków osób bezrobotnych oraz przysługujących świadczeń. 
Informacje dotyczące zadań realizowanych przez PUP są zamieszczane na stronie internetowej Powiatowego Urzędu Pracy w Jędrzejowie i na tablicach informacyjnych oraz wyświetlane są na monitorach LCD w siedzibie Urzędu. Promocja usług świadczonych przez PUP odbywa się przy współpracy i z wykorzystaniem stron internetowych m.in. Starostwa Powiatowego, Urzędów Miast i Gmin, OPS i ZUS. 
Klienci Urzędu mają także możliwość dostępu m.in. do strony internetowej PUP poprzez infokioski znajdujące się na terenie wszystkich gmin powiatu jędrzejowskiego.  Powiatowy Urząd Pracy prowadził także promocję projektów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Informowanie społeczeństwa oraz odbiorców pomocy, że projekty są realizowane przy wsparciu finansowym Unii Europejskiej ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego odbywało się poprzez plakaty, ulotki, zamieszczenie logo EFS na dokumentach  i publikacjach dotyczących projektów. Pomieszczenia, w których prowadzona jest realizacja projektów zostały odpowiednio oznakowane. W siedzibie PUP wydzielono tablicę, na której umieszczane są informacje o realizowanych projektach. 




 Informację opracowano na podstawie:
1. Spawozdań MPiPS – 01 (wraz z załącznikami) sporządzanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Jędrzejowie za lata 2011 – 2012,

2. Danych statystycznych GUS – dostępnych na stronie www.gus.stat.gov.pl, 

3. Danych statystycznych Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej dostępnych na stronie internetowej: www.mpips.gov.pl,

4. Informacji miesięcznych o sytuacji na rynku pracy opracowanych przez Wojewódzki Urząd Pracy w Kielcach – dostępnych na stronie internetowej www.wup.kielce.pl.

5. Rejestrów wewnętrznych prowadzonych przez Powiatowy Urząd Pracy                  w Jędrzejowie.

Jędrzejów, dnia 23.05.2013r.
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