STAROSTWO POWIATOWE
w Jedrzejowie
ul. 11 Listopada 83, 28-300 Jedrzejow

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Naczelnik Wydziatu Edukacji, Kultury, Zdrowia i Spraw Spotecznych — pelny etat

( nazwa stanowiska pracy - wymiar)

Osoba ubiegajgca si¢ o zatrudnienie winna spelniaé¢ nastepujace wymagania :

1. Wymagania niezbedne:

b) Wyksztatcenie wyzsze,

c) Znajomos¢ zagadnien z zakresu zarzadzania o$wiatg i pomoca spofeczng,

d) Staz pracy minimum 5 lat,

e) Co najmniej 2 letnie do$wiadczenie zawodowe w organach administracji rzadowej lub
samorzadowej w zakresie zarzadzania o$wiatg lub sprawowaniu nadzoru pedagogicznego,
badz kierowaniu placéwkg oswiatowo- wychowawczg |,

f) Posiadanie obywatelstwa polskiego,

g) Petna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

h) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

i) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy,

i) Nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1

2)

3)
4)
5)

wiedza specjalistyczna i umiejetnosé stosowania odpowiednich przepiséw z zakresu zadan
realizowanych przez Wydziat, w tym: znajomos¢ przepiséw za zakresu oswiaty, kultury,
zdrowia, pomocy spofecznej;

znajomo$¢ przepisow kodeksu postepowania administracyjnego, Kodeksu Pracy,
przepisow regulujgcych ustréj i kompetencje samorzadu powiatowego:

umiejetnos¢ pracy w zespole;

wysoka kultura osobista:;

umiejetno$¢ samodzielnego rozwigzywania problemow.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Naczelnika Wydziatu Edukacji, Kultury, Zdrowia i Spraw Spofecznych:

1.
2

3.

organizacja i kierowanie praca Wydziatu;

prawidiowe i sprawne wykonywanie zadan okreslonych w rozdziale IV § 35 Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Jedrzejowie

inicjowanie i podejmowanie przedsiewzieé organizacyjnych zapewniajgcych prawidtowa

| terminowa realizacje zadan;
nadzor nad sprawami zwigzanymi z zapewnieniem szkotom i placéwkom o$wiatowym
powiatu odpowiednich warunkéw do petnej realizacji programu nauczania;
wspotdziatanie z Radg Powiatu, Zarzgdem Powiatu, Kuratorium Oswiaty, dyrektorami szkot
i placowek oswiatowych, dyrektorami powiatowych jednostek organizacyjnych oraz innymi
instytucjami, zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi pracownikoéw oéwiaty w zakresie
petnej realizacji zadan wydziatu;



6. sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia powiatowych jednostek organizacyjnych
realizujgcych zadania z zakresu kultury, sportu i turystyki,

7. inicjowanie dziatah zmierzajacych do tworzenia odpowiednich warunkéw rozwoju kultury
fizycznej, wypoczynku, rekreaciji, turystyki i kultury;

8. nadzér nad organizacja i dziatalno$cig szkolnictwa ponadpodstawowego i specjalnego,
placéwek oswiatowych, a w szczegdlinosci nad przestrzeganiem przepiséw dotyczacych
organizacji pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikéw i uczniéw, prawidfowosci
dysponowania przyznanymi srodkami budzetowymi oraz gospodarowania mieniem:

9. nadzér nad przestrzeganiem w wydziale tajemnicy stuzbowej, ochrony danych, ochrony
informaciji niejawnych oraz zasad dostepu do informacji publiczne;j;

10.realizowanie zadan w zakresie o$wiaty, w tym m.in. dotyczacych:

» przygotowywania projektéw aktébw prawnych w zakresie tworzenia, przeksztatcania
i likwidacji szkét i placéwek oswiaty publicznej,

dotacji dla placéwek niepublicznych,

nadzoru nad dziatalno$cig szkét niepublicznych w zakresie powierzonych zadan,

ewidencji placowek oswiaty publicznej, organizacji pracy szkét i placéwek,

realizacji funduszy specjalnych i celowych,

nadzoru nad programami stypendialnymi dla uczniow,

przeprowadzania egzamindw na wyzsze stopnie awansu zawodowego dla nauczycieli,

11.analiza arkuszy organizacyjnych szkot;

12.nadzér nad zatatwianiem spraw dotyczgcych zdrowia, promocji Powiatu i pomocy
spotecznej;

13. przygotowywanie projektow aktéw prawnych organéw powiatu w sprawach wymagajacych
decyzji tych organéw;

14. czuwanie nad terminowym, zgodnym z przepisami KPA zatatwianiem spraw w Wydziale;

15.nadzor i kontrola nad zatatwianiem skarg i wnioskéw przez Wydziat:

16. sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem zasad instrukcji Kancelaryjnej, prawidtowym
ewidencjonowaniem i przechowywaniem akt;

17.dokonywanie oceny realizacji dyspozycji i zarzagdzen Starosty;

18.zapewnienie przestrzegania zarzadzen Starosty postanowien Regulaminu Pracy Starostw,
a w szczegolnosci przepisow o dyscyplinie pracy, warunkach bezpieczeristwa i higieny
pracy oraz ochronie przeciwpozarowej;

19. wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych i polecen
przetozonych.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) praca administracyjno-biurowa - kontakt z klientem wewnetrznym oraz zewnetrznym,
czesta komunikacja werbalna i pisemna,

b) miejsce pracy zlokalizowane w budynku Starostwa Powiatowego w Jedrzejowie., ul. Armii
Krajowej 9 (I pietro),

c) stanowisko pracy jest zwigzane z pracg przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie

| przemieszczaniem sie wewnatrz budynku

d) urzgdzenia wspomagajgce prace biurowa (kserokopiarka, drukarka, skaner i inne)

e) dostep do zasobdw informaciji prawnej,

f) na stanowisku pracy nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia,

g) wiekszos¢ czynnosci wykonywana jest w pozycji siedzacej (obcigzenie statyczne).



5.Informacja w zakresie wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

Informujemy, ze w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w naszej jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitaciji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynosi powyzej 6%;

6. Wymagane dokumenty:

1. zyciorys,

2. list motywacyjny,

3. ksero dokumentéw po$wiadczajgcych wymagane wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie
o stanie odbytych studiow) oraz potwierdzone przez siebie za zgodno$é z oryginatem
kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw poswiadczajgcych staz pracy,

. ksero innych dokumentéw $wiadczacych o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

. kwestionariusz osobowy wg wzoru zatgcznik nr 1 do ogtoszenia,

. oSwiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysine wg wzoru
zatgcznik nr 2 do ogtoszenia,

7. odwiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych wg wzoru zatacznik nr 3 do

ogtoszenia,

8. kopia dokumentu poswiadczajacego niesprawno$é kandydata — w przypadku osoby

niepetnosprawnej.

(o] @) LN

Wymagane dokumenty aplikacyjne zapakowane w sposéb zabezpieczajacy przed otwarciem
przez osobe nieuprawniong nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Starostwa, pokéj nr 10 w
godz. od 7:30 do 15:30 lub pocztg na adres: ,Starostwo Powiatowe w Jedrzejowie, ul. 11
Listopada 83, 28-300 Jedrzejow”, w terminie do dnia 29.03.2019 r. (za date dostarczenia uwaza
si¢ date wptywu do Starostwa).

Na dostarczanych dokumentach nalezy umieécié zapis :
,Dotyczy naboru na stanowisko:

»Naczelnik Wydziatu Edukacji, Kultury, Zdrowia i Spraw Spofecznych”

Aplikacje, ktore wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.powiatjedrzejow.pl), oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego w
Jedrzejowie.
Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny byé opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych kontaktowych w celu przeprowadzenia obecnego
postgpowania rekrutacyjnego przez Staroste Jedrzejowskiego przez okres trwania tego naboru.
Mam prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie na prz [ ych.”




