Zalgeznik do uchwaty Nr 22/52/2019
Zarzadu Powiatu w Jedrzejowie
z dnia 15 kwietnia 2019 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Zarzad Powiaty w Jedrzejowie
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Jedrzejowie

I. Organ prowadzacy szkole;
Powiat Jedrzejowski, ul. 11 Listopada 83, 28-300 Jedrzejow

II. Nazwa i adres szkoly, ktérej dotyczy konkurs:
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Jedrzejowie, ul. Reymonta 1, 28-300 Jedrzejow

III. Wymagania wobec kandydatéw:
Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone
W rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz. U. poz. 1597).

IV.Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej
lub publicznej placoéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. poz. 1587), oferty
0s0b przystepujgcych do konkursu powinny zawiera:

1. uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Jedrzejowie;

2. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnoscei
informacje o:
— stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
— stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego;

3. oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:

imig (imiona) i nazwisko,

— date 1 miejsce urodzenia,

obywatelstwo,

— migjsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2,
swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace
okres zatrudnienia;

5. poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia
studiow wyzszych lub §wiadectwa ukornczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzgdzania albo $wiadectwa ukoficzenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzgdzania oswiatg;

6. poswiadczong przez kandydata za zgodnos$é =z oryginalem kopie dokumentu
potwierdzajacego znajomo$é jezyka polskiego, o ktéorym mowa w ustawie

I



z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 931 z p6zn. zm.)
—w przypadku cudzoziemca;

7. poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;

8. oswiadezenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig¢ postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9. oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10. o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych (Dz. U. z 2018 1. poz. 1458 z pozn. zm.);

11. poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

12. poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

13. oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.. T7,
z 2018 1. poz. 967, z p6zn. zm.) lub w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. poz. 1668, z pézn. zm.) — w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14. oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$é do czynnosci prawnych 1 korzysta
z pelni praw publicznych;

15. o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. poz. 1000 z pézn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Jedrzejowie.

Wszelkie dokumenty sporzgdzone przez kandydata winny by¢ wiasnorecznie podpisane.

V. Oferty nalezy sktada¢é w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
1 numerem telefonu, z dopiskiem ,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Jedrzejowie” w sekretariacie Starostwa
Powiatowego w Jedrzejowie, ul. 11 Listopada 83, w terminie do dnia 10 maja
2019 roku. Decyduje data wptywu oferty do Starostwa Powiatowego w Jedrzejowie.

Konkurs  przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu
w Jedrzejowie.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

Dodatkowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyskaé w Starostwie Powiatowym
w Jedrzejowie, Wydziat Edukacji, Kultury, Zdrowia i Spra - 8 05
wew. 35,36.




Wypelniajac obowiazek informacyjny w zakresie ochrony danych osobowych na
podstawie RODO* oraz ustawy o ochronie danych osobowych i dbajac o Twoje dane
osobowe przetwarzane przez nas informujemy, ze:

Administratorem Twoich danych osobowych bedzie Starosta Jedrzejowski (dalej: my). Mamy siedzibe
w Jedrzejowie, ul. 11 Listopada 83, kod pocztowy 28-300. Mozesz z nami sie skontaktowaé telefonicznie:
41386 37 41 lub mailowo: powiat@powiatjedrzejow.pl. Administrator powotat Inspektora Ochrony
Danych Osobowych, ktéry bedzie monitorowat i nadzorowat przetwarzanie Twoich danych i mozesz sie
z nim skontaktowaé e-mailowo: mariusz.piskorczyk@powiatjedrzejow.pl

Administrator bedzie przetwarzat Pani/Pana dane w zwigzku z realizacja konkursu na stanowisko
dyrektora szkoty.

Podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ustllit.c) RODO, zgodnie
z przepisami prawa, ktére okreéla ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz
Rozporzgdzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowe;.

W niektérych sytuacjach mamy prawo przekazaé Twoje dane, jesli bedzie to konieczne, aby$my
mogli wykona¢ zakres naszych zobowiazai wobec Pani/Pana.

Mozemy przekazac¢ Pani/Pana dane podmiotom na podstawie przepiséw prawa.

Twoje dane przetwarzane beda zgodnie z kategoria archiwalng instrukcji kancelaryjnej dla
administracji samorzadowej tj. powiatéw.

Przystuguje Ci;
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;
c) prawo do usunigcia po ustaniu celu przetwarzania i okresu przetwarzania, zgodnego z przepisami
prawa;
d) ograniczenia przetwarzania danych;
Mozesz zazada¢, abySmy ograniczyli przetwarzanie Twoich danych osobowych wytacznie do ich
przechowywania lub wykonywania uzgodnionych z Toba dziatan, jezeli Twoim zdaniem mamy
nieprawidtowe dane na Twéj temat lub przetwarzamy je bezpodstawnie;
e) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;
f)  prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.
Jezeli uwazasz, ze przetwarzamy Twoje dane niezgodnie z prawem, mozesz ztozy¢ w tej sprawie
skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Podanie przez Ciebie swoich danych osobowych w celu udziatu w postepowaniu konkursowym jest
obowigzkowe oraz wynika z przepiséw prawa - konsekwencjg niepodania danych bedzie nie
dopuszczenie kandydata do konkursu.

*- RODO - ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPE|SKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych).



