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I. POZIOM i STRUKTURA BEZROBOCIA

1. Poziom  i stopa bezrobocia 
Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jędrzejowie według stanu na koniec   2021r. wyniosła 2012 osób i była:
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2] o 551 osób tj.  o 21,5% niższa niż w końcu grudnia  2020 roku (2563 osoby),
o  402 osoby tj. 16,7% niższa niż w końcu 2019 roku (2414 osób)
Wśród ogólnej liczby zarejestrowanych 2012 osób było:
· 1290 kobiet, co stanowiło 64,1 % ogółu bezrobotnych,
· 147 osób z prawem do zasiłku, co stanowiło 7,3 % ogółu bezrobotnych,
· 61 osób zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy, co stanowiło 3,0% ogółu,
· 1357 osób zamieszkałych na wsi, co stanowiło  67,4 % ogółu bezrobotnych, 
· 667 osób bez kwalifikacji zawodowych, co stanowiło  33,2% ogółu bezrobotnych,
· 484 osoby bez doświadczenia zawodowego, co stanowiło  24,1% ogółu bezrobotnych,
· 1822 osoby (90,6%) będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy, w tym:
· 568 osób do 30 roku życia, co stanowiło  28,2% ogółu bezrobotnych,
· 1319 osób długotrwale bezrobotnych, co stanowiło  65,6% ogółu,
· 493 osoby powyżej 50 roku życia, co stanowiło  24,5% ogółu bezrobotnych,
· 123 osoby korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej, co stanowiło   6,1%    
       ogółu bezrobotnych,
· 489 osób posiadających co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia,     
                co stanowiło  24,3% ogółu bezrobotnych,
· [bookmark: _Hlk14949503]113 osób niepełnosprawnych, co stanowiło 5,6% ogółu bezrobotnych
Liczbę osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jędrzejowie na koniec poszczególnych miesięcy 2021r. przedstawia poniższy wykres.
[image: Bezrobotni ogółem 2021]
Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdań MRPiT-01 za 2021 rok  sporządzanych przez Powiatowy Urząd Pracy 
w Jędrzejowie

Największa liczba bezrobotnych występuje w gminach miejsko–wiejskich tj. Jędrzejów, Małogoszcz i Sędziszów. Bezrobotni z tych gmin w liczbie 1231 osób stanowili na koniec 2021 roku 61,2% ogółu zarejestrowanych (w końcu 2020 roku 63,6%). 


Tabela 1
Bezrobotni zarejestrowani na konie okresu sprawozdawczego wg gmin
	Lp.
	Wyszczególnienie
	31.12.2020r.
	31.12.2021r.
	Wzrost/spadek

	
	
	
	
	w liczbach bezwzględnych
(rubr.4-3)
	w %

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Imielno
	118
	99
	- 19 
	16,1%

	2.
	Jędrzejów
	906
	659
	- 247
	27,3%

	3.
	Małogoszcz
	364
	286
	- 78
	21,4%

	4.
	Nagłowice
	159
	130
	- 29
	18,2%

	5.
	Oksa
	110
	91
	- 19
	17,3%

	6.
	Sędziszów
	359
	286
	-73
	20,3%

	7.
	Słupia
	90
	82
	- 8
	8,9%

	8.
	Sobków
	248
	215
	-33
	13,3%

	9.
	Wodzisław
	209
	164
	- 45
	21,5%

	Ogółem
	2563
	2012
	- 551
	21,5%


Źródło: Sprawozdania MRPiPS-01/MRPiT-01 sporządzane przez  Powiatowy Urząd Pracy w Jędrzejowie za lata 2020-2021
Poziom bezrobocia w poszczególnych gminach powiatu jędrzejowskiego na koniec grudnia 2021 roku ilustruje poniższy wykres.

  Źródło: opracowanie własne na podstawie załącznika do sprawozdań MRPiT-01 za 2021 rok  sporządzanych Powiatowy Urząd Pracy w Jędrzejowie

1.2 Stopa bezrobocia w powiecie jędrzejowskim według stanu na 31 grudnia 2021 roku wynosiła 5,8% i w porównaniu do stanu na koniec grudnia 2021r. była niższa o 1,5 punktu procentowego (na koniec 2020r. wynosiła 7,3%). 
Wielkość stopy  bezrobocia rejestrowanego w latach 2015 – 2021 odnotowanej w powiecie jędrzejowskim, w województwie świętokrzyskim i w Polsce przedstawia poniższa tabela


Tabela 2
Stopa bezrobocia w latach 2015 – 2021
	Lata
	Stopa bezrobocia na koniec okresu w %

	
	Powiat
jędrzejowski
	Województwo świętokrzyskie
	Polska

	2015
	11,9
	12,5
	9,7

	2016
	10,0
	10,8
	8,2

	2017
	7,6
	8,8
	6,6

	2018
	7,1
	8,3
	5,8

	2019
	6,9
	8,0
	5,2

	2020
	7,3
	8,5
	6,2

	2021
	5,8
	7,3
	5,4


Źródło: www.stat.gov.pl  z dnia 20.03.2021r.
[bookmark: _Hlk481999484]Ujęcie graficzne kształtowania się wielkości tego wskaźnika w latach 2015 – 2021 przedstawia poniższy wykres.
Stopa bezrobocia w powiecie jędrzejowskim w latach 2015 – 2021

    Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych statystycznych na stronie internetowej www.stat.gov.pl

Wielkość stopy bezrobocia na koniec 2021r. w powiecie jędrzejowskim była o 0,4 punktu procentowego wyższa od stopy bezrobocia w Polsce (5,4%)  i niższa o 1,5 punktu procentowego od wielkości tego wskaźnika w województwie świętokrzyskim (7,3%). 
1.3 Zmiany w poziomie bezrobocia
[bookmark: _Hlk93658846]Na przestrzeni  2021 roku: 
· zarejestrowano 2477 osób bezrobotnych (napływ), 
w analogicznym okresie ubiegłego roku zarejestrowano 2745 osób
· wyrejestrowano 3028 osób bezrobotnych(odpływ)
w takim samym okresie ubiegłego roku wyrejestrowano 2596 osób

Z ogółu nowo zarejestrowanych bezrobotnych: 
· 546 osób rejestrowało się po raz pierwszy, tj. 22,0% napływu,
· 1931 osób zarejestrowało się po raz drugi i kolejny, tj. 78,0% napływu.
Przyczyny wyłączenia z rejestru 3028 osób bezrobotnych to:
· podjęcie pracy przez 1830 osób, co stanowiło 60,5% ogółu wyłączonych,
· rozpoczęcie stażu lub szkolenia – 450 osób, tj. 14,9%,  
· niepotwierdzenie gotowości do pracy – 125 osób, tj. 4,1%, 
· dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego – 80 osób, tj. 2,6%, 
· odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy – 274 osoby, tj. 9,0%,
· nabycie praw emerytalnych lub rentowych, nabycie praw do świadczenia przedemerytalnego, osiągnięcie wieku emerytalnego – 85 osób, tj. 2,8%, 
· pozostałe przyczyny (podjęcie nauki, inne)– 184 osoby, tj. 6,1% ogółu wyłączonych. 
Do najważniejszych przyczyn wyłączenia z rejestrów należy podjęcie pracy (60,5%), rozpoczęcie stażu(14,9%).
2. Struktura bezrobocia                                                                
Wśród 2012 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy                             w Jędrzejowie według stanu na 31 grudnia 2021r. w ewidencji  było 1290 kobiet  i stanowiły one 64,1% ogółu bezrobotnych. W porównaniu do stanu na 31.12.2020 roku liczba kobiet zmniejszyła się o 224 osoby (tj. o 14,8%), jednak ich udział w bezrobociu ogółem zwiększył się o 5 punktów procentowych (na koniec 2020r. kobiety w liczbie 1514 stanowiły 59,1% ogółu bezrobotnych). Udział kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych w końcu grudnia 2020 roku w powiecie jędrzejowskim był wyższy od odnotowanego w analogicznym okresie w skali województwa świętokrzyskiego (51,7%).
W ogólnej liczbie bezrobotnych utrzymuje się duży udział bezrobotnych zamieszkałych na wsi. Mieszkańcy wsi w liczbie 1357 osób stanowili w końcu grudnia 2021 roku 67,4% ogółu bezrobotnych powiatu jędrzejowskiego. W stosunku do stanu na koniec 2020 roku ich liczba  uległa zmniejszeniu  
o 363 osoby (o 21,1%), lecz ich udział w bezrobociu ogółem zwiększył się o 0,3 punktu procentowego. Bezrobotni mieszkańcy wsi w końcu 2020 roku w liczbie 1720 osób stanowili 67,1% ogółu bezrobotnych. 
Udział tej grupy, w liczbie bezrobotnych ogółem w powiecie jędrzejowskim, według stanu na koniec 2020 roku był wyższy od wielkości tego wskaźnika odnotowanego w skali województwa świętokrzyskiego, gdzie wynosił 54,6% .
Na koniec grudnia 2021r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jędrzejowie zarejestrowanych było 61 osób bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy, co stanowiło 3,0% ogółu zarejestrowanych. W stosunku do końca 2020r. nastąpił spadek liczby bezrobotnych tej kategorii, jednak ich udział w bezrobociu ogółem pozostał na niezmienionym poziomie. Na koniec grudnia 2020r. zarejestrowanych było 80 osób bezrobotnych tej kategorii i stanowi oni 3,0% ogółu zarejestrowanych.
Bezrobotni z prawem do zasiłku w liczbie 147 osób stanowili 7,3% ogólnej populacji bezrobotnych na koniec grudnia 2021r. W stosunku do stanu na koniec 2020r. udział osób z prawem do zasiłku zmniejszył się o 2,1 punktu procentowego. Odsetek osób z prawem do zasiłku w woj. świętokrzyskim na koniec 2021 roku był znacznie wyższy i wynosił 14,8%.
Bezrobotni bez prawa do zasiłku w liczbie  1865 osób, stanowili 92,7% bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jędrzejowie na dzień 31.12.2021r.
Bezrobotni według wieku, poziomu wykształcenia i czasu pozostawania bez pracy	
Analiza wieku bezrobotnych wykazuje, że według stanu na koniec grudnia 2021 roku                           w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jędrzejowie najliczniejszą grupę zarejestrowanych stanowiły osoby 
w wieku 25-34 lata. Ich liczba wynosiła 583 osoby, co stanowi 29,0% ogółu bezrobotnych.    
W porównaniu do stanu na koniec grudnia 2020 roku liczba bezrobotnych w wieku 25–34 zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jędrzejowie zmniejszyła się o 201 osób, a ich udział w ogólnej liczbie bezrobotnych  był niższy o 1,6 punktu procentowego (w 2020 roku wynosił 30,6%). 
W woj. świętokrzyskim osoby w wieku 25 - 34 lata w końcu 2021 roku stanowiły także najliczniejszą grupę bezrobotnych, ich udział w bezrobociu ogółem wynosił 26,6%.
Drugą pod względem liczebności grupą bezrobotnych w powiecie jędrzejowskim były osoby 
w wieku 35 - 44  lata. W końcu grudnia 2021 roku w liczbie 481 osób, stanowiły one 23,9% wszystkich bezrobotnych. Liczebność tej populacji w stosunku do stanu na koniec grudnia 2020 roku zmniejszyła się o 90 osób jednak udział tej grupy wiekowej w ogólnej liczbie bezrobotnych w porównaniu z 2020r  był wyższy  o 1,6 punktu procentowego (w 2020r. wynosił 22,3%. 
W pozostałych grupach wiekowych liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2021r. wynosiła: 18-24 lata – 276 osób (13,7% ogółu), 45-54 lata – 349 osób (17,3%), 55-59 lat – 193 osoby (9,6%), 60 lat                        i więcej – 130 osób (6,5%).
Tabela 3
Bezrobotni według wieku, poziomu wykształcenia i czasu pozostawania bez pracy zarejestrowani 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jędrzejowie w latach 2020 – 2021
	Wyszczególnienie
	Stan na koniec roku

	
	2020
	2021

	1
	2
	3
	4

	Czas pozostawania bez pracy
w miesiącach
	do 1
	176
	142

	
	1-3
	319
	230

	
	3-6
	329
	211

	
	6-12
	446
	244

	
	12-24
	542
	386

	
	pow.24
	751
	799

	Wiek
w latach
	18-24
	388
	276

	
	25-34
	784
	583

	
	35-44
	571
	481

	
	45-54
	447
	349

	
	55-59
	215
	193

	
	60 lat i więcej
	158
	130

	Wykształcenie
	wyższe
	479
	392

	
	policealne i średnie zawodowe/ branżowe
	696
	538

	
	średnie ogólnokształcące
	249
	184

	
	zasadnicze zawodowe/branżowe
	630
	472

	
	gimnazjalne/podstawowe i poniżej
	509
	426


    Źródło: Załącznik nr 1 do sprawozdania MRPiPS - 01 sporządzane przez Powiatowy Urząd Pracy           
     w  Jędrzejowie za lata 2020-2021

Analiza wieku bezrobotnych wykazała, że 66,6% bezrobotnych  należy do przedziału zwanego wiekiem mobilnym (18-44 lata), obejmującego osoby zdolne do zmiany stanowiska, miejsca pracy lub ewentualnego przekwalifikowania się. Osoby w wieku 45 lat i więcej stanowią 33,4% ogółu.
Biorąc pod uwagę poziom wykształcenia bezrobotnych na koniec grudnia 2021 roku zmniejszenie liczby bezrobotnych nastąpiło we wszystkich grupach wykształcenia. Najliczniejszą grupę stanowiły osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym/podstawowym i poniżej w liczbie 898 osób, a ich udział w ogólnej liczbie bezrobotnych wynosił 44,7%. W stosunku do stanu na koniec 2020 roku liczba osób legitymująca się takim poziomem wykształcenia zmniejszyła się o 241 osób tj. o 21,2%, lecz ich udział w  bezrobociu ogółem zwiększył się o 0,3 punktu procentowego (w 2020r, wynosił 44,4%). 
W województwie świętokrzyskim bezrobotni z wykształceniem zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym i poniżej na koniec 2020 roku stanowili 45,8% ogółu bezrobotnych.
[bookmark: _Hlk33521285]Bezrobotni z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym, w liczbie 538 osób, stanowili 26,7% ogółu bezrobotnych. W stosunku do 2020 roku ich liczba zmniejszyła się o 158 osób, a ich udział w ogólnej liczbie bezrobotnych zmniejszył się o 0,4 punktu procentowego (w 2020r. - 27,1%). 
Osoby z wyższym wykształceniem, w liczbie 392 stanowiły 19,5% ogółu zarejestrowanych. 
W stosunku do 2020 roku ich liczba zmniejszyła się o 87 osób, lecz ich udział w ogólnej liczbie bezrobotnych zwiększył się o 0,8 punktu procentowego (w 2020r. – 18,7%). 
Bezrobotni z wykształceniem średnim ogólnokształcącym w liczbie 184 osób stanowili  na koniec  grudnia 2021 roku tj. 9,1% ogółu bezrobotnych (2020r. 249 osób, 9,7%).
Na koniec 2021 roku w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy w Jędrzejowie pozostawało 1185 osób, którym upłynęło ponad 12 miesięcy od ostatniego zarejestrowania się, z tego:
· 386 osób pozostawało bez pracy od 12 do 24 miesięcy
· 799 osób pozostawało bez pracy powyżej 24 miesięcy
W porównaniu do stanu na koniec grudnia 2020 roku liczba osób oczekujących na pracę ponad                12 miesięcy była niższa o 108 osób tj. o 8,4%, lecz udział tej grupy w ogólnej liczbie bezrobotnych zwiększył  się o 8,5 punktów procentowych -  z 50,4% w 2020 roku do 58,9% w 2021 roku. 
[bookmark: _Hlk508006444]Liczba bezrobotnych pozostających bez pracy od 6 do 12 miesięcy wynosiła –  244 osoby (12,1%),                 od 3 do 6 miesięcy – 211 osób (10,5%), od 1 do 3 miesięcy – 230 osób (11,4%), do 1 miesiąca                  – 142 osoby (7,1%). W woj. świętokrzyskim według stanu na koniec 2021 roku na pracę ponad rok oczekiwało 47,6% ogółu zarejestrowanych. 
3. Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy
Na koniec grudnia 2021 roku zarejestrowane były 1822 osoby będące w szczególnej sytuacji  na rynku pracy i stanowiły one 90,6% ogółu bezrobotnych (wobec 2264 osób i 88,3% ogółu na koniec 2020r.), z tego 1186 kobiet (65,1%) i 436 mężczyzn (34,9%).  
Tabela 4
Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowani                                            w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jędrzejowie na koniec grudnia 2021 roku
	Lp.
	Osoby, będące
w szczególnej sytuacji na rynku pracy
	
Ogółem
	
Udział%
	
Kobiety
	
Udział%
	
Mężczyźni
	
Udział%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Do 30 roku życia
	568
	28,2%
	404
	20,1%
	164
	8,2%

	
	w tym do 25 roku życia
	276
	13,7%
	186
	9,2%
	90
	4,5%

	2.
	Długotrwale bezrobotni
	1319
	65,6%
	888
	44,1%
	431
	21,4%

	3.
	Powyżej 50 roku życia
	493
	24,5%
	191
	9,5%
	302
	15,0%

	4.
	Korzystające ze świadczeń
pomocy społecznej
	123
	6,1%
	93
	4,6%
	30
	1,5%

	5.
	Posiadające co najmniej
jedno dziecko
do 6 roku życia
	489
	24,3%
	464
	23,1%
	25
	1,2%

	6.
	Bezrobotni
niepełnosprawni
	113
	5,6%
	50
	2,5%
	63
	3,1%


*Dane dotyczące udziału % w kolumnie 4,6,8 obliczone zostały w stosunku do ogólnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jędrzejowie.

3.1. Bezrobotni do 30 roku życia
Na koniec grudnia 2021 roku w rejestrze PUP pozostawało 568 osób do 30 roku życia, czyli 28,2% ogółu bezrobotnych, w tym 404 kobiety (71,1% tej grupy). W porównaniu do końca grudnia 2020 roku liczebność tej grupy wiekowej zmniejszyła się o 244 osoby osób, tj. o 30,0%. Ich udział w populacji bezrobotnych ogółem zmniejszył się o 3,5 punktu procentowego.
W analizowanej grupie na koniec grudnia 2021 roku bez pracy pozostawały 276 osób do 25 roku życia, czyli 13,7% ogółu bezrobotnych, w tym 186 kobiet (67,4% tej grupy). W porównaniu do grudnia 2020 roku liczebność tej grupy zmniejszyła się o 112 osób (o 28,9%). 
W woj. świętokrzyskim według stanu na koniec 2021 roku bezrobotni do 30 roku życia stanowili 24,9% ogółu zarejestrowanych.
3.2. Długotrwale bezrobotni
Na koniec grudnia 2021 roku zarejestrowane było 1319 osób długotrwale bezrobotnych (65,6% ogółu), tzn. pozostających w rejestrach urzędów pracy ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, w tym 888 kobiet (67,3% tej grupy). W porównaniu do stanu na koniec grudnia 2020 roku liczba bezrobotnych tej kategorii zmniejszyła się o 184 osoby tj. o 12,2%, lecz ch udział w bezrobociu ogółem  był wyższy o 7 punktów procentowych. W 2020 roku bezrobotni tej kategorii w liczbie 1503 osoby stanowili 58,6% ogółu zarejestrowanych w PUP Jędrzejów.
[bookmark: _Hlk508011797]W woj. świętokrzyskim według stanu na koniec 2021 roku długotrwale bezrobotni stanowili 57,4% ogółu zarejestrowanych.
3.3. Bezrobotni powyżej 50 roku życia
W końcu grudnia 2021 roku w ewidencji bezrobotnych pozostawały 493 osoby powyżej 50 roku życia tj.  24,5% ogółu bezrobotnych, w tym 191 kobiet (38,7% tej populacji).
W porównaniu do końca grudnia 2020 roku omawiana grupa bezrobotnych zmniejszyła się o 97 osób 
(o 16,4%), ale jej udział w bezrobociu ogółem zwiększył się o 1,5 punktu procentowego. Na koniec 2020r. bezrobotni powyżej 50 roku życia w liczbie 590 osób  stanowili oni 23,0% ogółu bezrobotnych.
[bookmark: _Hlk508011881]W woj. świętokrzyskim według stanu na koniec 2021 roku bezrobotni powyżej 50 roku życia stanowili 26,1% ogółu zarejestrowanych.
3.4. Niepełnosprawni
Na koniec grudnia 2021 roku w rejestrach PUP pozostawało 113 bezrobotnych niepełnosprawnych, tj. 5,6% ogółu bezrobotnych.
W porównaniu do stanu na koniec grudnia 2020 roku liczba osób bezrobotnych należących do tej kategorii zwiększyła się o 4 osoby (tj. o 3,7%), a ich udział w bezrobociu ogółem zwiększył się o 1,3 punktu procentowego. 
W woj. świętokrzyskim według stanu na koniec 2021 roku bezrobotni niepełnosprawni stanowili 7,5% ogółu zarejestrowanych.

 II. REALIZACJA ZADAŃ W ZAKRESIE PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU 
[bookmark: _Hlk33705576]      ORAZ AKTYWIZACJI RYNKU PRACY
1. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
W trakcie 2021r. Powiatowy Urząd Pracy nawiązał współpracę z 450 pracodawcami w zakresie realizacji zgłaszanych miejsc pracy niesubsydiowanej, jak też przy doborze bezrobotnych na miejsca pracy tworzone przy wsparciu finansowym ze środków Funduszu Pracy.
[bookmark: _Hlk93659177]Odnotowano niewielki wzrost liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgłaszanych przez pracodawców do Powiatowego Urzędu Pracy  Jędrzejowie. W 2021 roku pracodawcy, głównie 
z terenu powiatu jędrzejowskiego, zgłosili 2035 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej tj. o 443 miejsca pracy więcej (o 27,8%) w stosunku do liczby ofert pracy będących w dyspozycji PUP 
w Jędrzejowie w 2020 roku, która wynosiła 1592 miejsca pracy. Miejsca pracy subsydiowane finansowane między innymi ze środków Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Społecznego 
w liczbie 769 stanowiły 37,8% wszystkich ofert pracy, którymi dysponował Urząd w 2021 roku. Odnotowano wzrost  liczby ofert pracy subsydiowanych, przy jednoczesnym spadku ich udziału  procentowego w liczbie ofert pracy ogółem – w 2020  roku oferty prac subsydiowanych w liczbie 696 ofert stanowiły 43,7% ogółu ofert. Zakłady pracy z sektora prywatnego w 2021 roku zgłosiły 1691 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, co stanowi 83,1% wszystkich wolnych miejsc pracy (w 2020r.- 1255 miejsc pracy i 78,8%), natomiast z sektora publicznego pochodziło 344 miejsc pracy tj. 16,9% (w 2020r. – 337 miejsc pracy i 21,2%).
        Wśród miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgłoszonych do PUP w 2021 roku: 513  –   to oferty stażu; 157 –  to oferty robót publicznych; 52 –  to oferty prac interwencyjnych; 47  –  ofert dotyczyło miejsc pracy utworzonych w ramach refundacji pracodawcy kosztów wyposażenia lub doposażenia miejsc pracy. Nastąpił wzrost  liczby ofert pracy niesubsydiowanej z 896  ofert w 2020r. do 1266 ofert w 2021r. tj. o 370 oferty pracy (o 41,3%). Spośród  ofert pracy niesubsydiowanych 92 oferty dotyczyły osób niepełnosprawnych. Kontakty z pracodawcami, mające na celu ustalanie warunków realizacji zgłaszanych ofert pracy oraz bieżącego ich  uaktualniania odbywały się w większości drogą telefoniczną lub za pośrednictwem poczty elektronicznej.
 
W analizowanym okresie najwięcej miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgłoszono w zawodach:
[bookmark: _Hlk14941220]
robotników przemysłowych i rzemieślników – 495 ofert (24,32%), w tym dla: 
Technolog robot wykończeniowych w budownictwie-41, Robotnik magazynowy-38, Cieśla-30, Murarz-tynkarz-25, Monter stolarki budowlanej-25, Ślusarz-25, Rozbieracz - wykrawacz-24, Spawacz-23, Mechanik pojazdów samochodowych-17, Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych-17, Monter instalacji i urządzeń sanitarnych-14, Zbrojarz-13, Stolarz meblowy-12, Brukarz-9, Lakiernik samochodowy-9, Mechanik samochodów osobowych-9, Betoniarz-8, Elektromonter (elektryk) zakładowy-8, Kamieniarz-7, Hydraulik-7, Stolarz -7, Betoniarz- zbrojarz-6, Lakiernik-6, Operator obrabiarek sterowanych numerycznie-6, Elektryk-6, Cieśla szalunkowy-5, Monter ociepleń budynków-5, Tokarz w metalu-5, Mechanik samochodów ciężarowych-5, Elektromechanik-5, Elektromechanik pojazdów samochodowych-5, Mechanik maszyn i urządzeń budowlanych i melioracyjnych-4, Mechanik-monter maszyn i urządzeń-4, Stolarz budowlany-3, Dekarz-3, Malarz budowlany-3, Frezer-3, Mechanik maszyn i urządzeń do obróbki metali-3, Mechanik maszyn rolniczych-3, Mechanik automatyki przemysłowej i urządzeń precyzyjnych-3, Elektromonter / konserwator urządzeń dźwignicowych-3, Pozostali stolarze-3, Cholewkarz-3, Konserwator budynków i stanu technicznego pomieszczeń-2, Monter konstrukcji budowlanych-2, Tynkarz-2, Monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie-2, Malarz-lakiernik konstrukcji i wyrobów metalowych-2, Monter konstrukcji stalowych-2, Elektromonter instalacji elektrycznych-2, Elektromonter rozdzielni i podstacji trakcyjnych-2, Konstruktor odzieży-2, Obuwnik-2, Monter kamiennych elementów budowlanych-1, Posadzkarz-1, Szklarz-1, Monter  bram-1, Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie-1, Monter sieci i urządzeń telekomunikacyjnych-1, Garmażer-1, Cukiernik-1, Pozostali robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni-1, Szlifierz materiałów drzewnych-1, Pozostali ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki drewna i pokrewni-1, Krojczy-1, Hafciarka-1, Pozostałe szwaczki, hafciarki i pokrewni-1, Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani-1,

pracowników usług i sprzedawców – 391 ofert (19,21%), w tym dla: 
Robotnik gospodarczy-138, Sprzedawca-99, Kucharz-32, Technik handlowiec-23, Doradca klienta-18, Pracownik ochrony fizycznej-10, Kelner-9, Kasjer handlowy-8, Wizażystka/ stylistka-7, Kosmetyczka-6, Asystent nauczyciela przedszkola-6, Pozostali kucharze-5, Barman-5, Fryzjer-4, Sprzedawca w stacji paliw-4, Sprzedawca w branży spożywczej-3, Opiekunka w żłobku / klubie dziecięcym-3, Kasjer biletowy-2, Pozostali barmani-1, Pozostali fryzjerzy-1, Sprzedawca na targowisku / bazarze-1, Kierownik sali sprzedaży-1, Konsultant / agent sprzedaży bezpośredniej-1, Pozostali pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani-1, Pozostali opiekunowie dziecięcy-1, Portier-1, Ratownik wodny-1

pracowników wykonujących prace proste – 365 ofert (17,94%), w tym dla: 
Pracownik przygotowujący posiłki typu fast food-82, Pomocniczy robotnik budowlany-48, Sortowacz-31, Pozostali pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani-31, Pakowacz ręczny-29, Pomoc kuchenna-24, Pomocnik mechanika-22, Sprzątaczka biurowa-20, Ładowacz nieczystości stałych-15, Robotnik placowy-10, Operator maszyn czyszczących-7, Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem gdzie indziej niesklasyfikowani-6, Pomocniczy robotnik w przemyśle przetwórczym-4, Pozostali robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle-4, Goniec-4, Pomocniczy robotnik konserwacji terenów zieleni-3, Pomocniczy robotnik drogowy-3, Pozostali robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni-3, Konserwator części/sprzętu-3, Zmywacz okien (czyściciel szyb)-2, Pomoc krawiecka-2, Pozostali ładowacze nieczystości-2, Robotnik oczyszczania miasta-2, Pokojowa-1, Prasowaczka ręczna-1, Czyściciel pojazdów-1, Pomocnik ciastkarza-1, Pomocnik lakiernika-1, Robotnik pracujący na rampie-1, Wagowy-1, Pozostali sortowacze odpadów-1,

pracowników biurowych – 274 ofert (13,46%), w tym dla: 
Technik prac biurowych-128, Magazynier-76, Sekretarka-17, Recepcjonista-10, Pozostali pracownicy obsługi biurowej-9, Pracownik kancelaryjny-5, Asystent do spraw księgowości-5, Rejestratorka medyczna-4, Dyspozytor transportu samochodowego-3, Technik archiwista-3, Kasjer walutowy-2, Pracownik sortowania przesyłek i towarów-2, Pozostali pracownicy działów kadr-2, Recepcjonista hotelowy-1, Pozostali pracownicy biur informacji-1, Fakturzystka-1, Pracownik do spraw ubezpieczeń-1, Planista produkcyjny-1, Ekspedytor-1, Listonosz-1, Pozostali pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani-1,

operatorów i monterów maszyn i urządzeń – 236 ofert (11,60 %), w tym dla:
Kierowca samochodu ciężarowego-39, Operator maszyn i urządzeń do przetwórstwa tworzyw sztucznych-33, Kierowca samochodu dostawczego-32, Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych-12, Kierowca ciągnika siodłowego-12, Operator maszyn dziewiarskich-10, Kierowca operator wózków jezdniowych (widłowych)-10, Pozostali operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali-7, Wulkanizator-6, Operator urządzeń wytwórczych mieszanek betonowych-5, Szwaczka maszynowa-5, Kierowca samochodu osobowego-5, Pilarz-4, Palacz kotłów parowych-4, Kierowca ciągnika rolniczego-4, Operator koparki-4, Operator ładowarki-4, Operator suwnic ( suwnicowy)-4, Operator maszyn i urządzeń do rozdrabniania i sortowania surowców mineralnych-3, Operator urządzeń do produkcji elementów z betonu komórkowego-3, Operator maszyn do produkcji drutów i prętów-3, Operator skrawarek drewna-3, Tartacznik-3, Kierowca mechanik-3, Kierowca autobusu-3, Operator koparko-ładowarki-3, Operator spycharki-3, Operator żurawia wieżowego-3, Operator maszyn i urządzeń metalurgicznych-2, Pozostali operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna-2, Operator urządzeń do produkcji piwa-1, Operator sprzętu ciężkiego-1,

techników i inny średni personel - 164 ofert (8,06%), w tym dla: 
Technik administracji-36, Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej-25, Przedstawiciel handlowy-22, Księgowy-9, Zaopatrzeniowiec-7, Technik organizacji produkcji-5, Agent ubezpieczeniowy-5, Technik informatyk-4, Laborant chemiczny-3, Technik budownictwa-3, Technik elektryk-3, Technik elektronik-3, Technik mechanik-3, Technik mechanik maszyn i urządzeń-3, Pozostali kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani-3, Opiekunka dziecięca-3, Pracownik działu logistyki-3, Asystentka stomatologiczna-2, Technik ekonomista-2, Opiekun osoby starszej-2, Pracownik socjalny-2, Instalator systemów alarmowych-1, Technik systemów zabezpieczeń technicznych osób i mienia-1, Kontroler jakości wyrobów przemysłowych-1, Operator urządzeń oczyszczania ścieków-1, Technik sterylizacji medycznej-1, Technik dentystyczny-1, Technik weterynarii-1, Higienistka stomatologiczna-1, Technik masażysta-1, Terapeuta zajęciowy-1, Spedytor-1, Technik logistyk-1, Pośrednik pracy-1, Sekretarka medyczna-1, Bibliotekarz-1, Pracownik galerii / muzeum-1,

specjalistów - 84 oferty (4,13%), w tym dla: 
Inżynier budownictwa - budownictwo ogólne-11, Specjalista do spraw sprzedaży-8, Inżynier organizacji i planowania produkcji-5, Nauczyciel przedszkola-5, Inżynier mechanik - maszyny i urządzenia do obróbki metali-3, Inżynier mechanik - maszyny i urządzenia przemysłowe-3, Inżynier technologii betonów-3, Legislator-3, Pielęgniarka-2, Fizjoterapeuta-2, Nauczyciel przedmiotów zawodowych technicznych-2, Nauczyciel informatyki / technologii informacyjnej-2, Pozostali nauczyciele szkół podstawowych-2, Wychowawca w placówkach oświatowych, wsparcia dziennego, wychowawczych i opiekuńczych oraz instytucjonalnej pieczy zastępczej-2, Specjalista do spraw ubezpieczeń majątkowych i osobowych-2, Specjalista do spraw kadr-2, Specjalista do spraw marketingu i handlu-2, Programista aplikacji-2, Asystent prawny-2, Inżynier inżynierii środowiska - gazowe urządzenia, instalacje i sieci energetyczne-1, Inżynier inżynierii środowiska - gospodarka wodna i hydrologia-1, Inżynier technologii żywności-1, Projektant wzornictwa przemysłowego-1, Projektant grafiki-1, Lekarz dentysta-1, Specjalista bezpieczeństwa i higieny pracy-1, Surdologopeda-1, Kosmetolog-1, Nauczyciel języka obcego-1, Nauczyciel matematyki-1, Nauczyciel języka obcego w szkole podstawowej-1, Nauczyciel  niesłyszących i słabosłyszących (surdopedagog)-1, Nauczyciel niewidomych i słabowidzących (tyflopedagog)-1, Nauczyciel przewlekle chorych i niepełnosprawnych ruchowo-1, Lektor języka obcego-1, Nauczyciel specjalista terapii pedagogicznej-1, Pedagog specjalny- 1, Pozostali specjaliści do spraw księgowości i rachunkowości-1, Ekonomista-1, Psycholog-1,

przedstawicieli władz publicznych, wyższych urzędników i kierowników – 15 ofert (0,74%),  
Kierownik budowy-6, Kierownik magazynu-3, Kierownik do spraw sprzedaży-2, Kierownik projektu-1,
Kierownik sklepu / supermarketu-1, Kierownik klubu fitness-1, Kierownik firmy sprzątającej-1


rolników, ogrodników, leśników i rybaków - 11 ofert (0,54%), w tym dla:
Robotnik leśny-4, Pracownik wylęgarni drobiu-3, Ogrodnik-2, Ogrodnik terenów zieleni-1, Ogrodnik - uprawa roślin ozdobnych-1,

Wolne miejsca pracy przeznaczone dla: robotników przemysłowych i rzemieślników, pracowników usług i sprzedawców, pracowników wykonujących prace proste i pracowników biurowych – stanowiły 74,93% wszystkich ofert. Dla pozostałych grup m. in. operatorów i monterów maszyn,  specjalistów, techników, specjalistów, przedstawicieli władz publicznych, wyższych urzędników 
i kierowników, rolników, ogrodników, leśników i rybaków przeznaczonych było 25,07% wszystkich ofert.
W ramach współdziałania publicznych służb zatrudnienia w sieci EURES do PUP                       w Jędrzejowie w 2021r. z Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Kielcach wpłynęło 381 ofert pracy za granicą i dotyczyły one 2312 wakatów. Oferty te upowszechnione zostały na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzędu. 
[bookmark: _Hlk36040718]2. Poradnictwo zawodowe
Poradnictwo zawodowe polega m.in. na udzielaniu osobom bezrobotnym  i poszukującym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia. Pomoc ta dostarczana jest klientowi w taki sposób, aby mógł rozpoznać istniejące trudności, podjąć odpowiednie skuteczne decyzje i wybrać odpowiedni rodzaj pracy lub zadań rozwojowych. 
W 2021r. poradnictwo zawodowe było realizowane w formie indywidualnej i grupowej poprzez:
·  udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ułatwiających wybór zawodu, zmianę kwalifikacji, podjęcie lub zmianę zatrudnienia, w tym badanie kompetencji, zainteresowań i uzdolnień zawodowych.
Poradami indywidualnymi objęto 200 osób (w tym w ramach projektów POWER i RPOWŚ), natomiast grupowymi poradami zawodowymi 27 osób.
· udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy, możliwościach szkolenia i kształcenia, umiejętnościach niezbędnych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu.
Informacji indywidualnych udzielono 30 osobom, natomiast w grupowych informacjach zawodowych uczestniczyło  łącznie 135 osób. 
Ze względu na zagrożenie pandemiczne grupowe porady i informacje zawodowe miały formę zdalną, tj. odbywały się za pomocą komunikatorów internetowych. 
Doradcy zawodowi realizowali również zadania związane m. in. z promocją usług Powiatowego Urzędu Pracy w Jędrzejowie, promocją przedsiębiorczości, czy V Powiatową Kampanią Przeciwdziałania Handlowi Ludźmi . 
Z inicjatywy PUP, w ramach współpracy ze szkołami powiatu jędrzejowskiego zorganizowano spotkania informacyjne, których celem było promowanie aktywnej postawy na rynku pracy, a także przedstawienie oferty Powiatowego Urzędu Pracy w Jędrzejowie, szczególnie w zakresie pomocy świadczonej na rzecz osób młodych. Obecni na spotkaniu, mogli zdobyć wiedzę na temat zagadnień związanych m.in. z usługami rynku pracy realizowanymi przez Powiatowy Urząd Pracy w Jędrzejowie, 
a także projektem – „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie jędrzejowskim (VII)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój.
W zajęciach z młodzieżą szkolną poruszano również zagadnienia dotyczące tzw. „zawodów przyszłości” warunkowanych m. in. zmianami technologicznymi, demograficznymi, pokoleniowymi czy napływem cudzoziemców.
Zwracano uwagę na dynamikę zmian rynku pracy, a co za tym idzie potrzebę kształcenia całożyciowego. 
W 9 spotkaniach udział wzięło łącznie 249 uczniów.
Stałym tematem działań doradców zawodowych jest także promocja przedsiębiorczości.
Od wielu lat, raz na kwartał, w ramach poradnictwa zawodowego Powiatowy Urząd Pracy w Jędrzejowie organizuje spotkania informacyjne pn. „Własna firma – zrób to z głową”. 
Celem zajęć jest m.in. przekazanie informacji na temat:
· kryteriów i zasad przyznawania jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, 
· zasad tworzenia biznes-planu, 
·  form prawnych prowadzenia działalności, 
· form opodatkowania,
· zasad rozliczania się z Zakładem Ubezpieczeń Społecznych,
· sposobu rejestracji działalności gospodarczej,
· instytucji, organizacji i stron internetowych zajmujących się  problematyką    przedsiębiorczości, itp.
 W 2021r. w powyższych zajęciach zdalnych, za pomocą komunikatora internetowego wzięło udział 67 osób, w tym 34 kobiety. 
W październiku 2021r. doradcy zawodowi włączyli się w organizację V Powiatowej Kampanii  Przeciwdziałania Handlowi Ludźmi, w ramach Europejskiego Dnia Walki z Handlem Ludźmi                   i Ogólnoświatową Kampanią ONZ przeciwko przestępczości zorganizowanej BLUE HEART.
Zorganizowano dwa dyżury, których celem było udzielenie informacji na temat:
· sposobów bezpiecznego poszukiwania pracy za granicą poprzez sieć EURES, PUP, WUP                i certyfikowane Agencje Zatrudnienia,
· sposobów zapobiegania niepożądanym sytuacjom podczas wyjazdu do pracy za granicą oraz przygotowaniu odpowiednich dokumentów, przydatnych adresów internetowych, numerów telefonów instytucji zajmujących się tematyką handlu ludźmi itp.	
3. Zatrudnianie cudzoziemców
Powiatowe urzędy pracy realizują 3 zadania związane z legalizacją pracy cudzoziemców, tzn. wpisują oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oświadczeń, wydają zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz wystawiają informację starosty o braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych  i poszukujących pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy.
3.1 Oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi 
Obywatele Białorusi, Mołdowy, Rosji, Ukrainy, Gruzji oraz Armenii mogą podejmować krótkoterminową pracę w Polsce (w okresie do sześciu miesięcy w ciągu kolejnych dwunastu miesięcy) bez obowiązku uzyskiwania zezwolenia na pracę. Podmiot zamierzający powierzyć taką pracę cudzoziemcowi (pracodawca lub osoba fizyczna) ma obowiązek złożenia stosownego oświadczenia 
w powiatowym urzędzie pracy właściwym dla siedziby lub miejsca zamieszkania wnioskodawcy. 
W 2021r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jędrzejowie wpisano do ewidencji 455  oświadczeń                     o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, z tego 412 oświadczeń (97,0%) dotyczyło obywateli Ukrainy, 39 obywateli Białorusi i 3 oświadczenia obywatela Rosji i 1 oświadczenie obywatela Gruzji.
3.2 Zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
Od 1 stycznia 2018 r. na powiatowe urzędy pracy nałożone zostały dodatkowe zadania związane z legalizacją pracy cudzoziemców. Pracodawcy z branży sezonowej, chcąc zatrudnić legalnie cudzoziemca, muszą złożyć wniosek o wydanie zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej do powiatowego urzędu pracy właściwego dla siedziby lub miejsca zamieszkania wnioskodawcy. 
W okresie od stycznia do grudnia 2021r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jędrzejowie  wydano 69 zezwoleń na pracę sezonową cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ponadto wydano 17 decyzji o umorzeniu postępowania   w sprawie wydania zezwolenia na pracę cudzoziemca.
3.3 Informacja starosty o braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujących pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy
 Informację tę wydaje Starosta (dyrektor PUP) właściwy ze względu na główne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca. Stanowi ona załącznik do wniosku o wydanie zezwolenia na pracę cudzoziemca na terenie RP, składanego do Wojewody. 
Na przestrzeni 2021 roku  przygotowane zostały informacje starosty o braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych dla 21 pracodawców, które  dotyczyły 136 wolnych miejsc pracy. Informacje zostały przygotowane  w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujących pracy lub po negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy.
Najliczniejsze stanowiska pracy zgłaszane przez pracodawców w tym okresie w ramach wniosków                  o wydanie informacji starosty o braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych to: monter stolarki budowlanej (20 stanowisk pracy), rozbieracz – wykrawacz (19 stanowisk), kucharz (15 stanowisk), pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych (12 stanowisk) i stolarz meblowy (10 stanowisk).

4. Barometr zawodów

W 2021 Powiatowy Urząd Pracy w Jędrzejowie po raz kolejny brał udział w badaniu „Barometr zawodów”, którego celem było przygotowanie raportów zawodów deficytowych, nadwyżkowych                 i zrównoważonych w powiecie jędrzejowskim.
Badanie polegało na analizie ofert pracy wpływających do urzędu w danym roku kalendarzowym                       i liczby bezrobotnych zarejestrowanych w danym zawodzie.
Opracowany raport „Barometr zawodów” jest niezbędnym narzędziem wykorzystywanym podczas:
· opiniowania nowych kierunków kształcenia,
· tworzenia planów szkoleń zawodowych,
· ocenie wniosków  dotyczących kształcenia ustawicznego    pracowników i pracodawców ze     
     środków  Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
· prognozowania zmian na lokalnym rynku pracy
„Barometr zawodów 2021” został zamieszczony na stronie internetowej PUP https://jedrzejow.praca.gov.pl

[bookmark: _Hlk33706898]5. Realizacja aktywnych programów rynku pracy 
Tabela 6
Środki Funduszu Pracy na programy na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej wydatkowane przez Powiatowy Urząd Pracy 
w Jędrzejowie w latach 2020- 2021 (w zł)

	Lp.
	Źródło
	2020r.
	2021r.

	
	
	Kwota środków
	udział %
	Kwota
środków
	udział %

	1
	Środki FP przyznane algorytmem
	1 590 833,00
	5,1%
	3 764 349,80
	23,6%

	2
	Środki przyznane z kwoty będącej w dyspozycji samorządu województwa na realizację projektów EFS
	7 110 506,74
	22,8%
	4 488 858,93
	28,1%

	3
	Środki Funduszu Pracy przyznane z rezerwy Ministra na realizację programów na rzecz osób bezrobotnych
	1 304 298,64
	4,2%
	1 159 350,10
	7,3%

	4
	Środki Funduszu Pracy przyznane z rezerwy Ministra na realizację zadań związanych z ochroną miejsc pracy 
w związku z epidemią COVID-19
	20 876 474,32
	67,1%
	6 199 878,52
	38,8%

	5
	Krajowy Fundusz Szkoleniowy
	246 165,00
	0,8%
	349 956,00
	2,2%

	[bookmark: _Hlk70066954]Ogółem
	31 128 277,70
	100,00%
	15 962 393,35
	100,00%


Źródło: sprawozdania MRPiPS-02 za lata 2020-2021



Kształtowanie się wielkości środków finansowych na realizację programów rynku pracy w 2021 roku wg źródeł ich pochodzenia obrazuje poniższy wykres.
Środki Funduszu Pracy na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, 
łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2021 roku 
według źródeł ich pochodzenia
Źródło: opracowanie własne  na podstawie danych z tabeli 6

Z ogólnej kwoty środków Funduszu Pracy, jaką Urząd wydatkował w 2021 roku na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych wydatkował środki Funduszu Pracy w łącznej kwocie 9 259 231,38 zł, z tego:
1) środki Funduszu Pracy na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej przyznane dla powiatu wg algorytmu w kwocie 3 764 349,80 zł (40,7% ogólnej kwoty środków);
2) środki Funduszu Pracy przyznane na realizację projektu pozakonkursowego współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój w kwocie 2 000 269,28 zł (21,6%);
3) środki Funduszu Pracy przyznane na realizację projektu pozakonkursowego współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego w kwocie 2 335 262,20  zł (25,2%)
4) dodatkowe środki Funduszu Pracy pozyskane z rezerwy Ministra właściwego do spraw pracy  1 159 350,10 zł (12,5%)
Jak wynika z powyższego 46,8 % środków finansowych na aktywizację zawodową osób bezrobotnych stanowiły środki przyznane na realizację projektów współfinansowanych z  Europejskiego Funduszu Społecznego. Dzięki środkom Unii Europejskiej możliwa jest realizacja działań aktywizacyjnych wobec osób bezrobotnych do 29 roku życia w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020,  a także poprawa dostępu do zatrudnienia dla osób bezrobotnych powyżej 30 roku życia, w tym osób o niskich kwalifikacjach, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020.
Strukturę wydatków na poszczególne formy aktywizacji realizowane w latach 2020-2021 przedstawia poniższa tabela

Tabela 7
Wydatki Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Jędrzejowie w latach 2020– 2021 (w zł)
	Lp.
	Forma Aktywizacji
	2020
	2021

	
	
	kwota
	udział %
	kwota
	udział %

	1
	Roboty publiczne
	1 553 350,47
	22,6%
	1 809 408,01
	19,6%

	2
	Prace interwencyjne
	166 307,45
	2,4%
	315 203,62
	3,4%

	3
	Szkolenia
	0,00
	0
	4 010,07
	0,05%

	4
	Staże
	2 759 906,85
	40,2%
	3 926 592,67
	42,4%

	5
	Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej
	1 209 318,95
	17,6%
	1 836 674,73
	19,8%

	6
	Refundacja kosztów wyposażenia/doposażenia stanowisk pracy
	873 155,97
	12,7%
	818 783,54
	8,9%

	7
	Bon na zasiedlenie
	241 857,78
	4,6%
	430 000,00
	4,6%

	8.
	Bon szkoleniowy
	9 172,99
	0,1%
	30 814,19
	0,3%

	8
	Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, który ukończył 50 rok życia
	10 871,67
	0,2%
	4 578,79
	0,05%

	9
	Pozostałe wydatki 
(koszty badań lekarskich, koszty przejazdu, koszty opieki nad dzieckiem do lat 7)
	46 012,64
	0,7%
	83 165,76
	0,9%

	Ogółem wydatki*
	6 869 954,77
	100,0%
	9 259 231,38
	100,0%


*bez środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego
Źródło: Sprawozdania MRPiPS – 02 sporządzane przez Powiatowy Urząd Pracy w Jędrzejowie oraz właściwe rejestry za lata 2020-2021
W okresie 2021 roku Powiatowy Urząd Pracy w Jędrzejowie, w ramach posiadanych środków finansowych na różne formy aktywizacji skierował łącznie 821 osób bezrobotnych.
[bookmark: _Hlk20219240]Najwięcej osób rozpoczęło odbywanie stażu – 444  osoby bezrobotne, co stanowiło 54,1% ogółu zaktywizowanych. Przy pracach interwencyjnych zatrudniono 49 osób (6,0%), a przy robotach publicznych zatrudniono – 156 osób (19,0%). Podjęcie działalności gospodarczej dofinansowano 74 bezrobotnym (9,0%), Pracę poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie rozpoczęły - 44 osoby (5,4%), natomiast 48 osób bezrobotnych podjęło zatrudnienie na miejscach pracy utworzonych               w wyniku refundacji pracodawcom kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy (5,8%). Na szkolenia, w tym  w ramach bonu szkoleniowego skierowano 6 osób bezrobotnych (0,7%). 
Działaniami aktywizującymi finansowanymi ze środków Funduszu Pracy przyznanymi algorytmem objęto 299 osób, co stanowi 36,4% ogółu osób objętych wsparciem w 2021 roku. W ramach dwóch projektów pozakonkursowych współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego wsparcia udzielono 341 osobom bezrobotnym i stanowili oni 41,6% ogółu objętych programami rynku pracy. Dzięki dodatkowym środkom z Funduszu Pracy pozyskanych z rezerwy Ministra właściwego do spraw pracy wsparciem zostało objętych 181 osób bezrobotnych, co stanowi 22,0% ogółu aktywizowanych. 
	Ponadto 128 osób kontynuowało programy rozpoczęte w roku poprzednim, z tego: 72 osoby odbywały staż, 15  osób było zatrudnione w ramach robót publicznych, a 20 osób w ramach prac interwencyjnych. W ramach dofinansowania wynagrodzenia dla bezrobotnych powyżej 50 roku życia pracę kontynuowała 1 osoba. Natomiast 19 młodych osób kontynuowało zatrudnienie w ramach bonu na zasiedlenie ,a 1 osoba kontynuowała pracę w ramach refundacji części kosztów skierowanych bezrobotnych do 30 roku na podstawie art. 150f ustawy.
Najwięcej osób skierowano do odbycia stażu – 444 osoby, co stanowiło 54,1% ogółu zaktywizowanych w 2021r., a 72 osoby kontynuowały tą formę wsparcia na podstawie umów zawartych w roku 2020. Efektywność zatrudnieniowa stażu liczona w końcu roku wyniosła 76,3%.
Wydatki z Funduszu Pracy na stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne za okres odbywania stażu wyniosły 3 926 592,67 zł. i stanowiły 42,4% ogółu wydatków Funduszu Pracy (w 2020r – 40,2%).
Drugą co do wielkości formą aktywizacji były roboty publiczne. Zatrudnienie w ramach robót publicznych uzyskało 156 osób (19,0% zaktywizowanych), w tym: 
· 109 osób w ramach środków Funduszu Pracy przyznanych algorytmem,
· [bookmark: _Hlk71010008]23 osoby z rezerwy Ministra właściwego ds. pracy w ramach Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujących na wsi,
· 24 osoby z rezerwy Ministra właściwego ds. pracy w ramach Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia,
Ponadto 15 osób kontynuowało tą formę wsparcia w ramach umów zawartych w 2020r.
Efektywność zatrudnieniowa programu robót publicznych w końcu roku wyniosła 82,4%.
Wydatki z Funduszu Pracy na refundację kosztów z tytułu robót publicznych wyniosły                                  1 809408,01 zł, co stanowiło 19,6% wydatków ogółem (w 2020r – 22,6%). 
Nieznacznie zwiększyła się liczba osób, którym przyznano jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej. Przy wsparciu finansowym ze środków Funduszu Pracy oraz ze środków Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach jednorazowych środków działalność gospodarczą rozpoczęły 74 osoby bezrobotne tj. 9,0% ogółu objętych wsparciem w 2021r               (w 2020r – 52 osoby).  Wydatki w 2021r. na tą formę aktywizacji wyniosły 1 836 674,73 zł, co stanowiło 19,8% wydatków ogółem (w 2020r. – 17,6%).
Działania aktywizacyjne realizowane w 2021r. przez Powiatowy Urząd Pracy w Jędrzejowie w ramach posiadanych środków finansowych zostały wyszczególnione w części III niniejszego programu–Cel I                i Cel II.
6. Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych, w tym w ramach środków PFRON 
Na przestrzeni 2021 roku w ramach:
· posiadanego limitu środków Funduszu Pracy przyznanych algorytmem, 
· dodatkowych środków Funduszu Pracy pozyskanych z rezerwy Ministra właściwego ds. pracy,
· środków finansowych na realizację projektu „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie jędrzejowskim (VII)” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej                               w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój
· środków finansowych na realizację projektu „Aktywizacja osób powyżej 29 roku życia pozostających bez pracy w powiecie jędrzejowskim (VII)” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego. 
różnymi formami aktywizacji zawodowej Powiatowy Urząd Pracy w Jędrzejowie objął łącznie  37 osoby  bezrobotne niepełnosprawne (31 osób skierowano w 2021 roku, 6 osób kontynuowało programy rozpoczęte w 2020 roku), z tego:
· w ramach robot publicznych zatrudnionych było				-   17 osób
· zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych uzyskały				-     3 osoby
· staż odbywało								-   15 osób
· jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej przyznano  		-     1 osobie
· bon na zasiedlenie przyznano						-     1 osobie
Z tej grupy niepełnosprawnych udział w programach w 2021 roku zakończyły 32 osoby niepełnosprawne. 
Po zakończeniu udziału w programach 26 osób niepełnosprawnych uzyskało zatrudnienie. Efektywność zatrudnieniowa wyniosła 81,3 %.
Ponadto jednej osobie niepełnosprawnej poszukującej pracy przyznano jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej ze środków PFRON.
Usługami poradnictwa zawodowego objęto 15 osób  niepełnosprawnych.
W okresie 01.01.2021r. do 31.12.2021r. Powiatowy Urząd Pracy w Jędrzejowie dysponował                          92 ofertami pracy dla osób niepełnosprawnych.

Działania dotyczące aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych zostały wyszczególnione w części III niniejszego programu–Cel III.

W ramach  tzw. Tarczy antykryzysowej PUP w Jędrzejowie, działając w imieniu Starosty jędrzejowskiego, realizował pomoc  dla przedsiębiorców  w zakresie ochrony miejsc pracy, 
Na realizację zadań związanych z ochroną miejsc pracy w związku z epidemią COVID-19 w trakcie 2021r. wydatkowano łącznie kwotę 6 353 205,97 zł
z tego:
6 199 878,52 zł to dodatkowe środki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej;
153 327,45 zł  środki Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu  Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój.
Działania realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Jędrzejowie w ramach zadań wynikających 
z ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczególnych rozwiązaniach z zapobieganiem, przeciwdziałaniem 
i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2021 poz. 2095 z późniejszymi zmianami) finansowych zostały wyszczególnione w części III niniejszego programu– Cel VI.
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III. Realizacja  przez Powiatowy Urząd Pracy w Jędrzejowie Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji  Lokalnego Rynku Pracy za 2021r. 
	Lp.
	Cel
	Planowane rezultaty

	Planowane efekty zatrudnieniowe   
w %
	Wykonanie za 2020r.

	
	Planowane zadania
	
	
	Rezultaty ilościowe
	Efektywność zatrudnieniowa w %
	% realizacji 
Planu
(rubr 6 : 4)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Cel I. Przeciwdziałanie negatywnym skutkom bezrobocia

	1.
	Aktywizacja zawodowa bezrobotnych poprzez realizację  instrumentów i usług rynku pracy wymienionych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w ramach środków Funduszu Pracy przyznanych algorytmem 
	Objęcie wsparciem
324 osoby
	40,0%
	380 osób
	79,4%
	117,3%

	1.1
	Prace interwencyjne
	35 osób
	
	42
	
	120,0%

	1.2
	Roboty  publiczne
	 99 osób
	
	124
	
	125,3%

	1.3
	Staże
	  137 osób
	
	184
	
	134,3%

	1.4
	Szkolenia
	 15 osób
	
	1
	
	6,7%

	1.5
	Koszty egzaminów i licencji
	2 osoby
	
	-
	
	-

	1.6
	Szkolenia osób pobierających rentę szkoleniową
	  2 osoby
	
	-
	
	-

	1.7
	Bon szkoleniowy
	5 osób
	
	5
	
	100,0%

	1.8
	Bon na zasiedlenie
	24 osoby
	
	22
	
	91,7%

	1.9
	Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, który ukończył 50 rok życia
	 4 osoby
	
	1
	
	25,0%

	1.10
	Finansowanie kosztów przejazdu  (na szkolenia i na staż)
	w miarę potrzeb - do wysokości limitu FP
	
	W 2021r. PUP sfinansował koszty przejazdu  do odbycia stażu 144 osobom bezrobotnym na łączną kwotę 62 639,29 zł

	1.11
	Finansowanie kosztów badań lekarskich
	w miarę potrzeb - do wysokości limitu FP
	
	W 2021r. PUP sfinansował koszty badań lekarskich  mających na celu ustalenie zdolności do pracy dotyczące 2 osób bezrobotnych. 

	1.12
	Finansowanie kosztów opieki nad dzieckiem/dziećmi lub osobą zależną
	w miarę potrzeb - do wysokości limitu FP
	
	Koszty opieki nad dzieckiem do 7 roku życia zostały zrefundowane 15 osobom na kwotę 20 434,07 zł.

	1.13
	Finansowanie dodatków aktywizacyjnych
	w miarę potrzeb 
	
	W 2021r. PUP wypłacał dodatki aktywizacyjne 
79 osobom bezrobotnym. Na realizacje tego zadania ze środków Funduszu Pracy wydatkowano łącznie 72 959,90  zł.  Dodatki aktywizacyjne są finansowane ze środków Funduszu Pracy do wysokości potrzeb.

	1.14
	Refundacja części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia – art. 150f ustawy
	1 osoba
	
	1
	
	100,0%

	2.
	Aktywizacja zawodowa bezrobotnych do 29 roku życia w ramach projektu pozakonkursowego „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie jędrzejowskim (VII)” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój poprzez realizację poniższych form wsparcia:
	Objęcie wsparciem 
128 osób
	59,5%
	132
	83,2
	103,1%

	2.1
	Staże
	   98 osób 
	
	101 osób
	
	103,1%

	2.2
	Bon na zasiedlenie
	   30 osób
	
	31 osób
	
	103,3%

	3.
	Aktywizacja zawodowa bezrobotnych powyżej 29  roku życia      w ramach projektu pozakonkursowego „Aktywizacja zawodowa osób powyżej 29 roku życia pozostających bez pracy  w powiecie jędrzejowskim (VII)” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego poprzez realizację poniższych form wsparcia
	Objęcie wsparciem 
131 osób
	
44,3%
	
144 osoby
	
78,8%
	
109,9%

	3.1
	a) Staże
	107 osób
	
	117 osób
	
	109,30%

	3.2
	b) Prace interwencyjne
	24 osób
	
	27 osób
	
	112,50%

	4.
	Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w ramach Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujących na wsi finansowanego  z dodatkowych środków Funduszu Pracy pozyskanych z „rezerwy” Ministra poprzez:
	Objęcie wsparciem 
72 osoby
	86,7%
	90 osób
	74,10%
	125,0%

	4.1
	staże
	22 osoby
	
	23 osoby
	
	104,50%

	4.2
	 roboty publiczne
	50 osób
	
	57 osób
	
	114,0%

	4,3
	Bon na zasiedlenie
	- 
	
	10 osób
	
	-

	5.
	Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia w ramach programu finansowanego  z dodatkowych środków Funduszu Pracy pozyskanych z „rezerwy” Ministra  poprzez;
	Objęcie wsparciem 
72 osoby
	86,7%
	81 osób
	67,70%
	112,50%

	5.1
	staże
	22 osoby
	
	24 osoby
	
	109,10%

	5.2
	 roboty publiczne
	50 osób
	
	57 osób
	
	114,00%

	Cel 1, zadanie 1 i 2: Wsparciem w ramach w/w zadania objęto łącznie  237 osób, z tego: 133 osoby zostały  skierowane w 2020r., a 104 osoby  kontynuowały programy rozpoczęte w roku poprzednim.
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	Cel II. Tworzenie korzystnych warunków rozwoju przedsiębiorczości

	1.
	Aktywizacja zawodowa bezrobotnych poprzez realizację instrumentów i usług wymienionych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w ramach środków Funduszu Pracy przyznanych algorytmem:
	Objęcie wsparciem    24 osoby
	100,0 %
	47 osób
	94,4%
	195,80%

	1.1
	Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
	12 osób
	
	25 osób
	Osoby bezrobotne  podjęły pracę na wyposażonych stanowiskach
	208,30%

	1.2
	Przyznanie jednorazowo środków  na podjęcie działalności gospodarczej wraz z pomocą prawną i doradztwem   w tym zakresie
	12 osób
	
	22 osoby
	Osoby, którym przyznano dotacje rozpoczęły działalność gospodarczą
	183,30%

	2
	Aktywizacja zawodowa bezrobotnych do 29 roku życia w ramach projektu pozakonkursowego „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie jędrzejowskim (VII)” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój poprzez 
	Objęcie wsparciem 
25 osób
	100,0%
	25 osób
	
	100,0%

	2.1
	Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
	5 osób
	
	5 osób
	Osoby bezrobotne  podjęły pracę na wyposażonych stanowiskach
	100,0%

	2.2
	Przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej wraz z pomocą prawną i doradztwem w tym zakresie
	20 osób
	
	20 osób
	Osoby, którym przyznano dotacje rozpoczęły działalność gospodarczą
	100,0%

	3.
	Aktywizacja zawodowa bezrobotnych powyżej 29  roku życia w ramach projektu pozakonkursowego „Aktywizacja zawodowa osób powyżej 29 roku życia pozostających bez pracy w powiecie jędrzejowskim (VI)” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego poprzez realizację
	Objęcie wsparciem 
40 osób
	100,0%
	40 osób
	
	100,0%

	3.1
	Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej wraz z pomocą prawną i doradztwem w tym zakresie
	17 osób
	
	17 osób
	Osoby bezrobotne  podjęły pracę na wyposażonych stanowiskach
	100,0%

	3.2
	Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy  dla skierowanego bezrobotnego
	23 osób
	
	23 osoby
	Osoby, którym przyznano dotacje rozpoczęły działalność gospodarczą
	100,0%

	4.
	Aktywizacja zawodowa bezrobotnych  zamieszkujących na wsi w ramach programu finansowanego  z dodatkowych środków Funduszu Pracy pozyskanych z „rezerwy” Ministra  poprzez przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej wraz z pomocą prawną i doradztwem w tym zakresie
	Objęcie wsparciem 
3 osób
	100,0%
	3 osoby
	Osoby, którym przyznano dotacje rozpoczęły działalność gospodarczą
	100,0%

	5.
	Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia w ramach programu finansowanego  z dodatkowych środków Funduszu Pracy pozyskanych z „rezerwy” Ministra  poprzez;
	Objęcie wsparciem 
4 osób
	100,0%
	7 osób
	
	175,0%

	5.1
	przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej wraz z pomocą prawną i doradztwem w tym zakresie
	3 osoby
	
	6 osób
	Osoby, którym przyznano dotacje rozpoczęły działalność gospodarczą
	200,0%

	5.2
	 refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
	1 osoba
	
	1 osoba
	Osoba bezrobotna podjęła pracę na wyposażonym stanowisku
	100,0%

	6.
	Kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy w ramach środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego
	70 osób
	100,0%
	60
	100,0%
	85,7%


	Komentarz do zadania
Cel 2, zadanie 2 do 5: 
W 2021r. wsparciem w ramach zadań  celu 2, zadania 1 - 5 objęto łącznie 122 osoby bezrobotne, w tym 15 osób, które zostały zatrudnione w ramach uzupełnienia stanu zatrudnienia na stanowiskach pracy utworzonych w okresach wcześniejszych.
Na realizację zadań 1-5, celu 2 wydatkowano łącznie kwotę  2 655 458,27 zł, z tego;   
        805 729,06 zł środki Funduszu Pracy przyznane wg algorytmu
        249 936,65 zł dodatkowe  środki Funduszu Pracy pozyskane z rezerwy Ministra właściwego ds. pracy,
        615 982,09 zł środki Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój
       983 810,47 zł środki Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego
Cel 2, zadanie 6: Ze środków KFS, Powiatowy Urząd Pracy w Jędrzejowie rozdysponował środki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w kwocie 349 956,00 zł, w  ramach których  zostało zawarte 15 umów z pracodawcami. Szkoleniami objęte zostało łącznie 60 pracowników i pracodawców.   

	Cel III. Aktywizacja zawodowa osób z niepełnosprawnościami

	1.
	1.Wsparcie osób niepełnosprawnych zarejestrowanych 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jędrzejowie jako bezrobotne bądź poszukujące pracy nie pozostające w zatrudnieniu poprzez realizacją następujących form wsparcia finansowanych ze środków PFRON przyznanych algorytmem
	2 osoby
	100,0%
	1
	
	50,0%

	1.1
	Przyznanie jednorazowo środków  na podjęcie działalności gospodarczej
	1
	
	1
	Osoba, której przyznano dotacje rozpoczęła działalność gospodarczą
	100,00%

	1.2
	Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy
	1
	
	Ta forma wsparcia  nie była realizowana z uwagi na brak zainteresowania ze strony pracodawców tworzeniem miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych

	2.
	Poradnictwo zawodowe dla osób niepełnosprawnych
	10 osób
	
	15 osób
	
	150,0%

	Cel IV. Dostosowanie świadczonych usług do potrzeb lokalnego rynku pracy

	1
	Pośrednictwo pracy

	1.1
	Udzielanie pracodawcom pomocy w pozyskaniu pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych
	a) Pozyskanie pracodawców do współpracy
	400 pracodawców
	-
	450
 pracodawców
	-
	112,5%

	
	
	b) Pozyskanie ofert pracy  niesubsydiowanych
	1200 ofert
	-
	1266 ofert
	-
	106,5%

	1.2
	Inicjowanie i organizowanie kontaktów osób bezrobotnych 
i poszukujących pracy z pracodawcami  poprzez organizację
giełd pracy
	Q miarę potrzeb
	
	Zorganizowano  7 giełd  pracy dla 5 pracodawców, w których uczestniczyło łącznie 145 osób bezrobotnych. W wyniku udziału w giełdzie 14 osób podjęło pracę.

	2.
	Poradnictwo zawodowe

	2.1
	Poradnictwo zawodowe dla osób bezrobotnych i innych uprawnionych osób
	a) Udzielanie porad indywidualnych
	130 osób
	
	200
	
	153,8%

	
	
	b) Objęcie grupowymi poradami zawodowymi
	30 osób
	
	27
	
	90,0%

	
	
	c) Udzielanie informacji o zawodach
	60 osób
	
	165
	
	275,0%

	2.2
	Pomoc pracodawcom w doborze kandydatów do pracy
	Udzielanie pracodawcom pomocy w doborze kandydatów, 
w szczególności poprzez udzielanie informacji i doradztwo w tym zakresie
	na wniosek pracodawcy
	
	Zadanie nie było realizowane.
W 2021r. do PUP w Jędrzejowie nie wpłynął żaden wniosek od pracodawcy w sprawie pomocy  w doborze kandydatów do pracy

	2.3
	Pomoc pracodawcom we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracowników
	na wniosek pracodawcy
	
	W 2021r. do PUP w Jędrzejowie nie wpłynął żaden wniosek od pracodawcy w sprawie udzielenia pomocy we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy lub jego pracowników.

	2,4
	Współpraca z pracodawcami 
w zakresie rozwiązywania lub złagodzenia problemów związanych z planowanymi zwolnieniami 
 przyczyn dotyczących zakładu pracy (w tym zwolnieniami monitorowanymi
	Spotkania z osobami przewidzianymi do zwolnienia  w celu zapoznania z usługami rynku pracy
	w miarę potrzeb
	
	Zadanie nie było realizowane 
W 2021r. do PUP w Jędrzejowie nie wpłynęło żadne zgłoszenie zwolnień z przyczyn dotyczących zakładu pracy od pracodawców z terenu powiatu jędrzejowskiego.

	
	
	W przypadku zwolnień monitorowanych:
1) uzgodnienie z pracodawcą zakresu i formy pomocy ze strony powiatowego urzędu pracy
	w miarę potrzeb
	
	

	
	
	2) współpraca z pracodawcami 
w realizacji programu mającego na celu zapewnienie pracownikom przewidzianym do zwolnienia usług rynku pracy
	w miarę potrzeb
	
	

	2,5
	Spotkania informacyjne w szkołach ponadgimnazjalnych
	w miarę potrzeb
	-
	249 osób
	-
	-

	Cel V. Podnoszenie poziomu usług rynku pracy.

	1.
	Podwyższanie kwalifikacji pracowników PUP

	W trakcie 2021r. pracowników skierowano  na około 21 różnorodnych szkoleń, większość tych szkoleń odbyło się w formie online.          
 W związku z sytuacją związaną z wprowadzonymi obostrzeniami i ograniczeniami, Powiatowy Urząd Pracy w Jędrzejowie na przestrzeni 2021r. realizował szkolenia w oparciu o potrzeby doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych zgłaszanych na bieżąco przez kierowników poszczególnych działów. Szkolenia te były organizowane w oparciu o oferty jakie wpływały do Powiatowego Urzędu Pracy w Jędrzejowie z uwzględnieniem w szczególności szkoleń  w formie online. 

	2
	Promocja usług świadczonych przez PUP

	Powiatowy Urząd Pracy w 2021 roku na bieżąco współpracował z lokalnymi mediami m.in.: Echo Dnia, Powiat Jędrzejowski – miesięcznik informacyjno-reklamowy oraz Gazeta Jędrzejowska. W celu zwiększenia dostępności do realizowanych usług, a tym samym dotarcia do jak najszerszego gronu odbiorców  w 2021 roku Powiatowy Urząd Pracy w Jędrzejowie dołączył do serwisu społecznościowego Facebook, gdzie na bieżąco zamieszcza informacje o ofertach pracy, programach dotyczących aktywizacji osób bezrobotnych, pomocy i wsparciu dla pracodawców oraz inne aktualności z działalności Urzędu a także instytucji działających na rynku pracy. 

Wzorem lat ubiegłych została zawarta umowa pomiędzy PUH Kartograf i PUP w przedmiocie zamieszczania w miesięczniku Powiat Jędrzejowski artykułów i informacji prasowych. Promocja usług świadczonych przez Urząd odbywała się w trakcie sesji Rady Powiatu, sesji Rad Gmin, posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy, a  także poprzez propagowanie usług przez doradców klienta głównie w trakcie rozmów telefonicznych i kontaktów e-mailowych z pracodawcami i  z bezrobotnymi. Dla potrzeb promocji świadczonych usług wykorzystywane są plakaty oraz ulotki opracowywane  i aktualizowane przez pracowników PUP. Wzorem lat ubiegłych wydany został trójdzielny kalendarz ścienny na 2021r. promujący usługi świadczone przez PUP, który został rozpropagowany wśród partnerów rynku pracy. Informacje dotyczące zadań realizowanych przez PUP są zamieszczane na stronie internetowej Powiatowego Urzędu Pracy  w Jędrzejowie i na tablicach informacyjnych oraz na wyświetlaczu wielkoformatowym w siedzibie Urzędu. Informacje o realizowanych instrumentach rynku pracy oraz o ogłoszonych naborach wniosków  na poszczególne formy wsparcia były także przesyłane pracodawcom  i osobom bezrobotnym w formie e-maili.
Powiatowy Urząd Pracy prowadził także promocję projektów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego. Informowanie społeczeństwa oraz odbiorców pomocy, że projekty były realizowane przy wsparciu finansowym Unii Europejskiej ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego odbywało się poprzez plakaty, ulotki, zamieszczenie logo EFS na dokumentach  i publikacjach dotyczących projektów. Pomieszczenia, w których prowadzona jest realizacja projektów zostały odpowiednio oznakowane. W siedzibie PUP wydzielono tablice, na których umieszczane są informacje  o realizowanych projektach.      





Cel 6: Łagodzenie negatywnych skutków pandemii COVID-19
Realizacja zadań wynikających z ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczególnych rozwiązaniach z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2021r. poz. 2095 z późniejszymi zmianami) w zakresie  ochrony miejsc pracy na lokalnym rynku pracy
	  Lp.
	
Forma wsparcia
	Liczba wniosków rozpatrzonych pozytywnie
	Kwota wypłaconych świadczeń (zł), z tego:

	
	
	
	2020r.
	2021r.
	Ogółem

	1.
	Niskooprocentowana pożyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiębiorców (art.15zzd ustawy)
	3185
	15 580 704,55
	71 335,00
	15 652 039,55

	2.
	Dofinansowanie części kosztów prowadzenia działalności gospodarczej dla przedsiębiorców samozatrudnionych (art.15zzc ustawy)
	734
	3 175 900,00
	650 540,00
	3 826 440,00

	3.
	Dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników dla mikroprzedsiębiorców, małych i średnich przedsiębiorców (art.15zzb ustawy)
	343
	5 080 010,35
	817 330,97
	5 897 341,32

	4.
	Dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników dla organizacji pozarządowych (art.15zze ustawy)
	2
	15 543,03
	---
	15 543,03

	5.
	Dotacja dla mikro i małych przedsiębiorstw określonych branż (art.15zze4)
	978
	160 000,00
	4 709 000,00
	4 869 000,00

	6.
	Dotacje na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia działalności gospodarczej mikroprzedsiębiorcy i małemu przedsiębiorcy przyznawanej na podstawie art. 15zze4a ustawy (sklepiki szkolne)
	21
	---
	105 000,00
	105 000,00

	  Razem
	5263
	24 012 157,93
	6 353 205,97
	30 365 363,90

	Komentarz:
Na realizację zadań związanych z ochroną miejsc pracy w związku z epidemią COVID-19 w okresie dwóch lat wydatkowano łącznie kwotę 30 365 363,90 zł
z tego:
27 076 352,84 zł to dodatkowe środki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej;
1 666 393,61 zł  środki Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu  Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój;
1 622 617,45 zł środki Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego.
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 Informację opracowano na podstawie:

1. Sprawozdań MPiPS – 01 i MPiPS – 02 (wraz z załącznikami) sporządzanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Jędrzejowie za lata 2020 – 2021,
2. Danych statystycznych GUS – dostępnych na stronie www.gus.stat.gov.pl, 
3. Informacji miesięcznych o sytuacji na rynku pracy opracowanych przez Wojewódzki Urząd Pracy w Kielcach – dostępnych na stronie internetowej www.wup.kielce.pl.
4. Rejestrów wewnętrznych prowadzonych przez Powiatowy Urząd Pracy                                            w Jędrzejowie.
   


Jędrzejów, dnia 29.04.2022r.
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Bezrobotni zarejestrowani w 2021 roku
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* w  tym  19   osób, które kontynuowały zatrudnienie w ramach bonów na zasiedlenie przyznanych i wypłaconych w 2020r.   Komentarz do zadania:   Cel 1, zadanie 1: Wsparciem w ram ach w/w zadania objęto łącznie   380   osób, z tego:  252   osoby zostały  skierowane w 202 1 r., a 1 28   os ób    kontynuował o   programy rozpoczęte w roku  poprzednim.   Cel 1, zadani a   4 i 5 :    Okres realizacji programów został ustalony do dnia 31.03.2022r. Efektywność pro gramów będzie wyliczana po ich zakończeniu.   Cel 1, zadania 1 - 5 : W 202 1 r. wsparciem w ramach zadań  celu 1 objęto łącznie  8 2 7   osób  bezrobotnych.   Na realizację powyższych zadań wydatkowano w 202 1` r. łącznie  kwotę   6   603   773,11   zł , z tego;      2   958   620,74  zł  środki Funduszu Pracy przyznane wg algorytm      1   384   287,19   zł środki Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój      1   351   451,73  zł środki Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacy jnego Województwa Świętokrzyskiego         909   413,45   zł środki Funduszu Pracy pozyskane z rezerwy Ministra właściwego ds. pracy  
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