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OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Inspektor w Wydziale Geodezji, Kartografii i Katastru — pefny etat

( nazwa stanowiska pracy - wymiar)

Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie winna spetnia¢ nast¢pujace wymagania :

1. Wymagania niezbedne:

Obywatelstwo polskie.

2.  Wyksztalcenie wyzsze o kierunku geodezyjnym.

3. Staz pracy ogbtem co najmniej 3 lata, w tym 2 lata w jednostce
samorzadu terytorialnego bagdz w wykonawstwie geodezyjnym.

4. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych.

5. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

6. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym w naborze stanowisku.

7. Nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1. Uprawnienia zawodowe do wykonywania samodzielnych funkcji w dziedzinie geodezji
i kartografii w zakresach: geodezyjne pomiary sytuacyjno-wysokosciowe, realizacyjne
i inwentaryzacyjne, rozgraniczanie i podzialy nieruchomosci (gruntéw) oraz sporzadzanie
dokumentacji do celow prawnych.
2. Znajomos¢ przepiséw Prawo geodezyjne i kartograficzne oraz rozporzadzen wykonawczych,
kodeksu postepowania administracyjnego, przepisow regulujacych ustrdj i kompetencje samorzadu
powiatowego, przepiséw o dostgpie do informacji publicznej.
3. Umiejetnos¢ pracy w zespole.
4. Wysoka kultura osobista.
5. Odporno$é na stres i sytuacje konfliktowe, samodzielno$¢, doktadnos¢, terminowos¢

i rzetelnoscé.
. Znajomo$¢ obshugi programéw: EWMAPA, EWOPIS, OSRODEK, i innych.

. Obstuga komputera w obszarze srodowiska Windows (pakiet MS Office), Internetu
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oraz urzadzen biurowych.



3.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Prowadzenie postepowan administracyjnych, w tym opracowywanie decyzji i postanowien
w sprawach dotyczacych ewidencji gruntéw i budynkéw oraz gleboznawczej klasyfikacji gruntow.

2. Prowadzenie postepowan administracyjnych oraz wydawanie decyzji w sprawie odmowy wiaczenia
wynikéw prac geodezyjnych do pafistwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego.
Korespondencja i sprawy biezace dotyczace ewidencji gruntéw i budynkow.

4. Prowadzenie postgpowan administracyjnych w zakresie scalen i wymiany gruntéw, w tym
wydawanie postanowien, decyzji, rozpatrywanie skarg i zarzutdéw na wykonywane scalenia,
uczestniczenie w zebraniach uczestnikdw scalenia.

5. Prowadzenie i uczestniczenie w postgpowaniach o udzielenie zamdéwien w zakresie aktualizacji

gleboznawczej klasyfikacji gruntéw (sporzadzanie zapytan ofertowych, projektow zarzadzen

i umdw, uczestniczenie w odbiorze prac).

Udzielanie informacji i obstuga interesantéw w zakresie prowadzonych spraw.

Udzielanie informacji o zawarto$ci baz danych ewidencji gruntéw i budynkow.

Przestrzeganie zasad instrukcji kancelaryjnej, prawidtowe ewidencjonowanie i przechowywanie akt.
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Wykonywanie innych zadah wynikajacych z przepisow szczegélnych i polecen przetozonych.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) praca administracyjno-biurowa - kontakt z klientem wewnetrznym oraz zewngtrznym,
czesta komunikacja werbalna i pisemna,
b) miejsce pracy zlokalizowane w budynku Starostwa Powiatowego w Jedrzejowie,
ul. Armii Krajowej 9 (I pigtro),
c) stanowisko pracy jest zwiazane z pracg przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie
1 przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku,
d) urzadzenia wspomagajace prace biurowa,
e) dostep do zasobdw informacji prawne;j,
f) dostep do konsultacji probleméw formalno- prawnych z Radcg Prawnym Starostwa,
g) na stanowisku pracy nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia,

h) wigkszo$¢ czynnosci wykonywana jest w pozycji siedzacej (obcigzenie statyczne).



5. Informacja w zakresie wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

Informujemy, ze w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w naszej jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, wynosi powyzej 6%;

6. Wymagane dokumenty:

1. zyciorys,

2. list motywacyjny,

3. ksero dokumentéw poswiadczajacych wymagane wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych
studiéw) oraz potwierdzone przez siebie za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie Swiadectw pracy lub innych
dokumentow pos$wiadczajacych staz pracy, kopia swiadectwa o nadaniu uprawnien zawodowych

4. ksero innych dokumentéw $wiadczacych o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach,

5. kwestionariusz osobowy wg wzoru zatacznik nr 1 do ogtoszenia,

6. o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popenione umyslne wg wzoru zatacznik nr 2 do
ogloszenia,

7. o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych wg wzoru zatacznik nr 3 do ogloszenia,

8. wyrazenie zgody na przetwarzanie danych kontaktowych w celu rekrutacji,

9. kopia dokumentu po$wiadczajacego niesprawnos¢ kandydata — w przypadku osoby niepelnosprawnej.

Wymagane dokumenty aplikacyjne zapakowane w sposob zabezpieczajacy przed otwarciem przez 0sobg

14:30 lub poczty

nieuprawniong nalezy sktadaé osobiscie w sekretariacie Starostwa, pokéj nr 10 w godz. od 7:30 do

na adres: ,,Starostwo Powiatowe w Jedrzejowie, ul. 11 Listopada 83, 28-300 Jedrzejow”

w terminie do dnia  02.09. 2022 r. (za date dostarczenia uwaza si¢ date wptywu do Sfarostwa).
O
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Na dostarczanych dokumentach nalezy umiesci¢ zapis :

Dotyczy naboru na stanowisko:

»Inspektor w Wydziale Geodezji, Kartografii i Katastru”

Aplikacje, ktére wptyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej (www.powiatjedrzejow.pl),
oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego w Jedrzejowie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula:

,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r.(poz.1 000,1669) o ochronie danych osobowych
oraz ustawq z dnia 28 czerwca 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst Jjednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 530).






