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I. POZIOM i STRUKTURA BEZROBOCIA

1. Poziom i stopa bezrobocia
Liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w J edrzejowie
wedlug stanu na koniec  2022r. wyniosta 1796 os6b i byta:
0216 0séb tj. 0 10,7% nizsza niz w koncu grudnia 2021 roku (2012 os6b),
o 767 0séb tj. 29,9% nizsza niz w koficu 2020 roku (2563 osoby)

Wérod og6lnej liczby zarejestrowanych 1796 0s6b bylo:
e 1134 kobiety, co stanowito 63,1 % ogdtu bezrobotnych,

158 0s6b z prawem do zasitku, co stanowito 8,8 % ogdtu bezrobotnych,

60 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, co stanowifo 3,3% ogotu,

1198 o0s6b zamieszkalych na wsi, co stanowito 66,7 % ogbtu bezrobotnych,

607 0sGb bez kwalifikacji zawodowych, co stanowilo 33,8% ogbtu bezrobotnych,

453 osoby bez doéwiadczenia zawodowego, €O stanowito 25,2% ogdtu bezrobotnych,

1591 osdb (88,6%) bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, w tym:

_ 515 0sdb do 30 roku zycia, co stanowito 28,7% ogo6tu bezrobotnych,

— 1068 oséb diugotrwale bezrobotnych, co stanowito 59,5% ogolu,

— 421 os6b powyzej 50 roku zycia, o stanowilto 23,4% og6tu bezrobotnych,

_ 108 oséb korzystajace ze $wiadczein z pomocy spolecznej, co stanowito 6,0% ogolu
bezrobotnych,

— 414 0s6b posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, co stanowito 23,1% ogotu
bezrobotnych,

— 126 0s6b niepelnosprawnych, co stanowito 7,0% ogétu bezrobotnych

Liczbe os6b zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Jedrzejowie na koniec poszczegolnych

miesiecy 2022r. przedstawia ponizszy wykres.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan MRPIT-01 za 2022 rok sporzadzanych przez Powiatowy Urzad Pracy

w Jedrzejowie

Najwieksza liczba bezrobotnych wystgpuje W gminach miejsko—wiejskich . Jedrzejow,
Malogoszcz, Sedziszow i Wodzistaw. Bezrobotni z tych gmin w liczbie 1266 0s6b stanowili na koniec
2022 roku 70,5% ogdhu zarejestrowanych (w koficu 2021 roku 69,3%).



Tabela 1

Bezrobotni zarejestrowani na konie okresu sprawozdawczego wg gmin

Wzrost/spadek
Lp. Wyszezeg6lnienie 31.12.2021r. | 31.12.2022r. be;"’v:zicg?:;ﬁ:ch i
(rubr.4-3)
1 2 3 4 5 6

I, Imielno 99 90 -9 9,1%
2. | Jedrzejow 659 591 - 68 10,3%
3. | Malogoszcz 286 253 -33 11,5%
4. | Naglowice 130 FS -15 11,5%
5. Oksa 91 88 -3 3,3%
6. | Sedziszéow 286 267 - -19 6,6%
7. | Stupia 82 66 - 16 19,5%
8. | Sobkéw 215 171 -44 20,5%
9. Wodzistaw 164 155 -9 5,5%

Ogdtem 2012 1796 -216 10,7%

Poziom bezrobocia w
roku ilustruje ponizszy wykres

Bezrobotni wedtug gmin stan na 31 grudnia 2022 .

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie zalgeznika do sprawos

Pracy w Jedrzejowie

1.2 Stopa bezrobocia w powiecie
1 w poréwnaniu do stanu na koni

2021r. wynosita 7,7%).

Zrédlo: Sprawozdania MRPiPS-01/MREIT-01 sporzqdzane przez Powiatowy Urzqd Pracy w Jedrzejowie za lata 2021-2022

poszezegdlnych gminach powiatu Jjedrzejowskiego na koniec grudnia 2022
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darn MRPiT-01 za 2022 rok sporzqdzanych Powiatowy Urzqd

Jedrzejowskim wedtug stanu na 31 grudnia 2022 roku wynosita 6,8%
ec grudnia 2021r. byta nizsza o 0,9 punktu procentowego (na koniec



Wielkoéé stopy bezrobocia rejestrowanego W latach 2016 — 2022 odnotowanej W powiecie
jedrzejowskim, w wojewddztwie ¢wietokrzyskim i w Polsce przedstawia ponizsza tabela

Tabela 2
Stopa bezrobocia W latach 2016 — 2022
[ Stopa bezrobocia na koniec okresu W %o j

Lata Powiat Wojewodztwo Polska
jedrzejowski swigtokrzyskie

2016 10,0 10,8 8,2

2017 7,6 8,8 6,6

2018 7,1 8.3 58

2019 6,9 8,0 52

2020 73 8,5 6,2

2021 17 8,7 58

2022 6,8 1,7 5,2 B

Zrédio: www.stat.gov.pl z dnia 27. 04.2023F.

Ujecie graficzne ksztattowania si¢ wielkosci tego wskaznika w latach 2016 — 2022 przedstawia
ponizszy wykres.

Stopa bezrobocia W powiecie jedrzejowskim w latach 2016 — 2022

12,0 -\ 10,8

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
—-— powiat jedrzejowski =W 0] . SWitokrzyskie == Polska

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych na stronie internelowej www.stat. gov.pl

Wielkosé stopy bezrobocia na koniec 2022r. w powiecie jedrzejowskim byta o 1,6 punktu procentowego
wyzsza od stopy bezrobocia w Polsce (5,2%) 1 nizsza 0 0,9 punktu procentowego od wielkosci tego
wskaznika w wojewddztwie $wietokrzyskim (7,7%).

1.3 Zmiany w poziomie bezrobocia
Na przestrzeni 12 miesigey 2022 roku:
—  zarejestrowano 2807 0s6b bezrobotnych (naptyw),
w analogicznym okresie ubieglego 2021 roku zarejestrowano 2477 o0séb
—  wyrejestrowano 3023 osoby bezrobotne (odpltyw)
w takim samym okresie ubieglego 2021 roku wyrejestrowano 3028 0s6b



Z ogbhu nowo zarejestrowanych bezrobotnych:
— 588 0s6b rejestrowalo Si¢ po raz pierwszy, tj. 20,9% naptywu,
= 2219 o0séb zarejestrowato sig po raz drugi i kolejny, tj. 79,1% naplywu.
Przyczyny wylaczenia z rejestru 3023 oséb bezrobotnych to:
* podjecie pracy przez 1611 0s6b, co stanowilo 53,3% 0gotu wylaczonych,
® rozpoczgcie stazu lub szkolenia — 554 osoby, tj. 18,3%,
® niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 191 0sdb, tj. 6,3%,
* dobrowolna T€Zygnacja ze statusu bezrobotnego — 109 0sab, tj. 3,6%,
* odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy — 289 osdb, tj. 9,6%,
® nabycie praw emerytalnych lub rentowych, nabycie praw do Swiadczenia przedemerytalnego,
osiggniecie wieku emerytalnego — 91 oséb, tj. 3,1%,
*® pozostate przyczyny (podjecie nauki, inne) — 178 oséb, 4. 5,8% 0g6lu wylaczonych.
Do najwazniejszych Przyczyn wylaczenia z rejestrow nalezy podjecie pracy (53,3%), rozpoczecie stazu
lub szkolenia ( 18,3%).

2.  Struktura bezrobocia

Wsréd 1796 oséb bezrobotnych zargjestrowanych w Powiatowym  Urzedzie Pracy
w Jedrzejowie wedhug stanu na 31 grudnia 2022r. w ewidencji byly 1134 kobiety i stanowily one 63,1%
0goétu bezrobotnych. W poréwnaniu do stanu na 31.12.2021 roku liczba kobiet zmniejszyla sie o 156 oséb
(4. 0 12,1%), jednak ich udziat w bezrobociu ogélem zwigkszyt sie 0 1 punktu procentowego (na koniec
2021r. kobiety w liczbie 1290 stanowily 64,1% ogéh bezrobotnych). Udziat kobiet w ogdlnej liczbie
bezrobotnych w koricu grudnia 2021 roku w powiecie jedrzejowskim byt wyzszy od odnotowanego
w analogicznym okresie w skali wojewddztwa Swigtokrzyskiego (51,7%).

W ogoblnej liczbie bezrobotnych utrzymuje sie duzy udziat bezrobotnych zamieszkatych na wsi,
Mieszkanicy wsi w liczbie 1198 oséb stanowili w koficu grudnia 2022 roku 66,7% ogbtu bezrobotnych

powiatu jedrzejowskiego. W stosunku do stanu na koniec 2021 roku ich liczba ulegta zmniejszeniu

Udziat tej grupy, w liczbie bezrobotnych ogélem w powiecie jedrzejowskim, wedlug stanu na koniec
2022 roku byt wyzszy od wielkodci tego wskaznika odnotowanego w skali wojewddztwa
éwia;tokrzyskiego, gdzie wynosit 54,4% .
Na koniec grudnia 2022r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jedrzejowie zarejestrowanych byto
60 o0s6b bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, co stanowito 3,3% og6hu
zarejestrowanych. W stosunku do kofica 2021r. nastapit nieznaczny spadek liczby bezrobotnych tej
kategorii, jednak ich udziat w bezrobociu ogétem pozostal na podobnym poziomie. Na koniec grudnia
2021r. zarejestrowanych bylo 61 oséb bezrobotnych tej kategorii i stanowia oni 3,0% ogoh
zarejestrowanych.
Bezrobotni z prawem do zasitku w liczbie 158 oséb stanowili 8,8% ogdlnej populacji
bezrobotnych na koniec grudnia 2022r. W stosunku do stanu na koniec 2021r. udzial oséb z prawem do

swigtokrzyskim na koniec 2022 roku byt znacznie wyzszy i wynosit 14,3%.

Bezrobotni bez prawa do zasitku w liczbie 1638 os6b, stanowili 91,2% bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jedrzejowie na dzieri 3 1.12.2022r.
Bezrobotni wedlug wieku, poziomu wyksztalcenia i czasu pozostawania bez pracy

Analiza wieku bezrobotnych wykazuje, ze wedlug stanu na koniec grudnia 2022 roku
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jedrzejowie najliczniejszq grupe zarejestrowanych stanowily osoby
w wieku 25-34 lata. Ich liczba wynosila 472 osoby, co stanowi 26,3% ogdlu bezrobotnych.
W' poréwnaniu do stanu na koniec grudnia 2021 roku liczba bezrobotnych w wieku 25-34



W woj. $wigtokrzyskim osoby w wieku 25 - 34 lata w koncu 2022 roku stanowily takze najliczniejsza
grupe bezrobotnych, ich udzial w bezrobociu ogotem wynosit 25,3%.
Drugg pod wzglgdem liczebnoéci grupa bezrobotnych w powiecie jedrzejowskim byly osoby

w wieku 35 - 44 lata. W koincu grudnia 2022 roku w liczbie 423 osoby, stanowily one 23,5% wszystkich
bezrobotnych. Liczebnosé tej populacji w stosunku do stanu na koniec grudnia 2021 roku zmniejszyla sig
o0 58 0s6b jednak udzial tej grupy wiekowej w ogolnej liczbie bezrobotnych w poréwnaniu z 2021r byl
nizszy o 0,4 punktu procentowego (w 2021r. wynosit 23.,9%).
W pozostatych grupach wiekowych liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2022r. wynosita: 18-24 lata
_ 292 osoby (16,3% ogdtu), 45-54 lata — 345 oséb (19,2%), 55.59 lat — 161 oséb (9,0%),
60 lat i wiecej — 103 osoby (5,7%).

Tabela 3

Bezrobotni wedlug wieku, poziomu wyksztalcenia i czasu pozostawania bez pracy zarejestrowani
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jedrzejowie w latach 2021 —2022

Stan na koniec roku

Wyszczegolnienie
2021 2022
I 2 [ 3 1
do 1 142 136 |
1-3 230 301
Czas pozostawania 1.6 211 231
bez pracy
w miesigcach 6-12 244 242 A
12-24 386 233
pow.24 799 653
18-24 276 292
25-34 583 472
Wiek 35-44 481 423
w latach E 45-54 349 345
55-59 193 161
60 lat i wigcej 130 103
WYZSzZe 392 333
policealne i Srednie zawodowe/ branzowe 538 506
Wyksztalcenie érednie ogdlnoksztalcace 184 186
zasadnicze zawodowe/branzowe 472 408 |
gimnazjalne/podstawowe i ponizej 426 363

Zrodio: Zalgeznik nr 1 do sprawozdania MRPiPS - 01 sporzqd=ane przez Powialowy Urzqgd Pracy
w Jedrzejowie za lata 2021 -2022

Analiza wieku bezrobotnych wykazala, ze 66,1% bezrobotnych nalezy do przedzialu zwanego
wiekiem mobilnym (18-44 lata), obejmujacego osoby zdolne do zmiany stanowiska, miejsca pracy lub
ewentualnego przekwalifikowania si¢. Osoby w wicku 45 lat i wigeej stanowia 33,9% ogotu.

Biorgc pod uwage poziom wyksztalcenia bezrobotnych na koniec grudnia 2022 roku
zmniejszenie liczby bezrobotnych nastgpito we wszystkich grupach wyksztalcenia oprécz grupy 0s6b
z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztaleacym, gdzie odnotowano wzrost 0 2 osoby. Najliczniejszg grupe
stanowily osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym/branzowym  Oraz gimnazjalnynm/
podstawowym i ponizej w liczbie 771 0séb, a ich udzial w ogolnej liczbie bezrobotnych wynosit 42,9%.
W stosunku do stanu na koniec 2021 roku liczba oséb legitymujaca si¢ takim poziomem wyksztatcenia
zmniejszyla sig 0 127 0s6b tj. 0 14,1%, lecz ich udziat w bezrobociu ogétem zwiekszyl sig 0 1,7 punktu
procentowego (W 2021r, wynosit 44,6%).



W wojewddztwie Swigtokrzyskim bezrobotni z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym/branzowym,
gimnazjalnym i ponizej na koniec 2022 roku stanowili 45,3% 0gotu bezrobotnych.

Bezrobotni z wyksztalceniem policealnym i érednim zawodowym/branzowym, w liczbie 506
0s6b, stanowili 28,2% ogolu bezrobotnych. W stosunku do 2021 roku ich liczba zmniejszyla sig o0 22
osoby, ich udziat w 0golnej liczbie bezrobotnych zmniejszyt sie o 1,5 punktu procentowego (w 2021r.
—-26,7%).

Osoby z wyzszym wyksztalceniem, w liczbie 333 stanowity 18,5% ogétu zarejestrowanych.
W stosunku do 2021 roku ich liczba zmniejszyta si¢ 0 59 0séb, ich udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych
zmniejszyl si¢ o 1 punkt procentowy (w 2021r. — 19,5%).
Bezrobotni z wyksztalceniem Srednim ogllnoksztalcacym w liczbie 186 0s6b stanowili na koniec
grudnia 2022 roku tj. 10,4% 0g6tu bezrobotnych (20211, 184 osoby, 9,1%).
Na koniec 2022 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Jedrzejowie pozostawato 886 oséb,
ktorym uplynelo ponad 12 miesigcy od ostatniego zarejestrowania sig, z tego:

* 233 osoby pozostawaly bez pracy od 12 do 24 miesigcy
® 653 osoby pozostawaly bez pracy powyzej 24 miesiecy

W poréwnaniu do stanu na koniec grudnia 2021 roku liczba oséb oczekujacych na prac¢ ponad
12 miesigcy byla nizsza o 299 0sob tj. 0 25,2%, udziat tej grupy w ogolnej liczbie bezrobotnych
zmniejszyt sie 0 9,6 punktéw procentowych - z 58,9% w 2021 roku do 49,3% w 2022 roku.
Liczba bezrobotnych pozostajacych bez pracy od 6 do 12 miesigcy na koniec 2022 roku wynosita — 242
osoby tj. 13,5% (na 31.12.2021r. — 244 osoby tj. 12,1%), od 3 do 6 miesigcy — 231 oséb tj. 12,9% (na
31.12.2021r, - 211 oséb tj. 10,5%), od 1 do 3 miesiecy — 301 oséb tj. 16,8% (na 31.12.2021r. — 230 oséb
. 11,4%), do 1 miesiaca — 136 o0séb tj. 7,6% (na 31.12.2021r. — 142 osoby tj. 7,1%).
W waoj. swigtokrzyskim wedlug stanu na koniec 2022 roku na prace ponad rok oczekiwalo 41% ogdhu
zarejestrowanych,

3. Bezrobotni bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Na koniec grudnia 2022 roku zarejestrowanych byto 1591 oséb bedacych w szczegollnej sytuacji
na rynku pracy i stanowily one 88,6% ogoélu bezrobotnych (wobec 1822 0séb i 90,6% ogétu na koniec
2021r.), z tego 1031 kobiet (64,8%) 1 560 mezezyzn (35,2%)).

Bezrobotni bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowani

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jedrzejowie na koniec rudnia 2022 roku
ﬁp. Osoby, bedgce ﬁ
W szczegllnej sytuacji na Ogélem | Udzial Kobiety | Udzial% Meiczyini | Udziat
rynku pracy % %
] 2 3 4 5 6 7 8
1. | Do 30 roku zycia 515 28,7% 344 19,2% 171 9,5%
W tym do 25 roku zycia 292 16,3% 184 10,2% 108 6,0%
2. | Dhugotrwale bezrobotni 1068 59,5% 729 40,6% 339 18,9%
3. | Powyzej 50 roku Zycia 421 23,4% 165 9,2% 256 14,3%
Korzystajace ze $wiadczen
4. | pomocy spolecznej 108 6,0% 78 4,3% 30 1,7%

Posiadajace co najmniej

5. | jedno dziecko 414 23,1% 400 22,3% 14 0,8%
do 6 roku zycia
Bezrobotni

6. niepetnosprawni 126 7,0% 68 3,8% 58 3,2%ﬁI

*Dane dotyczgee ud=ialu % w kolumnie 4,6,8 obliczone zostaly w siosunku do ogdlnej liczhy bezrobotnych zarejestro wanych
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Jedrzejowie.



3.1. Bezrobotni do 30 roku zycia

Na koniec grudnia 2022 roku w rejestrze PUP pozostawato 515 0s6b do 30 roku zycia, czyli
28,7% ogdtu bezrobotnych, w tym 344 kobiety (66,8% tej grupy). W poréwnaniu do konca grudnia 2021
roku liczebnos$¢ tej grupy wiekowej zmniejszyta sig 0 53 osoby, tj. 0 9,3%. Ich udziat w populacji
bezrobotnych ogdtem ulegt zwiekszeniu z 28,2 do 28,7%.
W analizowanej grupie na koniec grudnia 2022 roku bez pracy pozostawaly 292 osoby do 25 roku Zycia,
czyli 16,3% ogotu bezrobotnych, w tym 184 kobiety (63,0% tej grupy). W poréwnaniu do grudnia 2021
roku liczebnosé tej grupy zwiekszyla sig 0 16 oséb (o 5,8%).
W woj. §wigtokrzyskim wedlug stanu na koniec 2022 roku bezrobotni do 30 roku zycia stanowili 25,0%
ogohu zarejestrowanych.

3.2. Dlugotrwale bezrobotni

Na koniec grudnia 2022 roku zarejestrowanych byto 1068 o0séb dlugotrwale bezrobotnych
(59,5% ogdiu), tzn. pozostajgcych W rejestrach urzedow pracy ponad 12 miesigey W okresie ostatnich 2
lat, w tym 729 kobiet (68, % tej grupy). W poréwnaniu do stanu na koniec grudnia 2021 roku liczba
bezrobotnych tej kategorii zmniejszyta sig 0 251 0séb tj. 0 19,0%, a ich udzial w bezrobociu ogétem byl
nizszy o 6,1 punktu procentowego. W 2021 roku bezrobotni tej kategorii w liczbie 1319 oséb stanowili
65,6% ogdhu zarejestrowanych w PUP Jedrzejow.
W woj. $wigtokrzyskim wedlug stanu na koniec 2022 roku dlugotrwale bezrobotni stanowili 52,9% ogdtu
zarejestrowanych.

3.3. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

W koficu grudnia 2022 roku w ewidencji bezrobotnych pozostawalo 421 os6b powyzej 50 roku
zycia tj. 23,4% og6hu bezrobotnych, w tym 165 kobiet (39,2% tej populacji).
W pordéwnaniu do konca grudnia 2021 roku omawiana grupa bezrobotnych zmniejszyla sig o 72 osoby
(0 14,6%), a jej udzial w bezrobociu ogdtem zmniejszyt si¢ o 1,1 punktu procentowego. Na koniec 2021r.
bezrobotni powyzej 50 roku zycia w liczbie 493 osoby stanowili oni 24,5% ogotu bezrobotnych.

W woj. $wigtokrzyskim wedtug stanu na koniec 2022 roku bezrobotni powyzej 50 roku zycia stanowili
25,8% ogdtu zarejestrowanych.

3.4. Niepelnosprawni

Na koniec grudnia 2022 roku Ww rejestrach PUP pozostawato 126 bezrobotnych
niepelnosprawnych, tj. 7,0% ogdtu bezrobotnych.
W poréwnaniu do stanu na koniec grudnia 2021 roku liczba 0séb bezrobotnych nalezacych do tej
kategorii zwigkszyla si¢ o 13 oséb (4j. o 11,5%), a ich udziat w bezrobociu ogdtem zwickszyl sig¢ o 1,4
punktu procentowego.
W woj. $wigtokrzyskim wedlug stanu na koniec 2021 roku bezrobotni niepetnosprawni stanowili 8,2%

ogdtu zarejestrowanych.

1. REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

ORAZ AKTYWIZACJI RYNKU PRACY
1. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
W trakcie 2022r. Powiatowy Urzad Pracy nawiazat wspolpracg z 504 pracodawcami W zakresie realizacji
zgtaszanych miejsc pracy niesubsydiowanej, jak tez przy doborze bezrobotnych na miejsca pracy
tworzone przy wsparciu finansowym ze érodkow Funduszu Pracy.
Odnotowano niewielki spadek liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zglaszanych
przez pracodawcow do Powiatowego Urzedu Pracy J edrzejowie. W 2022 roku pracodawcy, gléwnie
7 terenu powiatu jedrzejowskiego, zglosili 2011 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
tj. o 24 miejsca pracy mniej (o 1, 2%) W stosunku do liczby ofert pracy bedacych w dyspozycji PUP
w Jedrzejowie w 2021 roku, ktéra wynosila 2035 miejsc pracy. Miejsca pracy subsydiowane finansowane
miedzy innymi ze érodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spolecznego W liczbie 892
stanowily 44,4% wszystkich ofert pracy, ktérymi dysponowat Urzad w 2022 roku. Odnotowano wzrost
liczby ofert pracy subsydiowanych, przy jednoczesnym wzroscie ich udzialu procentowego W liczbie
ofert pracy ogdlem — w 2021 roku oferty prac subsydiowanych w liczbie 769 ofert stanowity 37,8%
ogohu ofert. Zaklady pracy z sektora prywatnego w 2022 roku zglosity 1638 wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej, co stanowi 81,5% wszystkich wolnych miejsc pracy (W 2021r.- 1691
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miejsc pracy i 83,1 %), natomiast z sektora publicznego pochodzity 373 miejsca pracy tj. 18,5% (w 2021r.
— 344 migjsca pracy i 17%).

Wsréd miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgloszonych do PUP w 2022 roku: 617 — to
oferty stazu; 162 — to oferty robét publicznych; 57 — to oferty prac interwencyjnych; 52 — ofert
dotyczylo miejsc pracy utworzonych w ramach refundacji pracodawcy kosztéw Wwyposazenia lub
doposazenia miejsc pracy, 4- oferty pracy dla oséb powyzej 50 roku zycia. Nastapil spadek liczby ofert
pracy niesubsydiowancj z 1266 ofert w 2021r. do 1119 ofert w 2022r. tj. 0 147 ofert pracy (o 11,6%).
Sposréd  ofert pracy niesubsydiowanych 84 oferty dotyczyly osdb niepemosprawnych. Kontakty
z pracodawcami, majace na celu ustalanie warunkéw realizacji zglaszanych ofert pracy oraz biezacego
ich uaktualniania odbywaly sig w wigkszosei drogg telefoniczng lub za posrednictwem poczty
elektroniczne;.

W' analizowanym okresie najwigcej miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgloszono
w zawodach;

Robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy ( 535 wolnych miejsc pracy - 26,6 %):

Monter stolarki budowlanej- 42, Ciegla- 37, Technolog robét wykoriczeniowych w budownictwie- 34,
Murarz-tynkarz - 32, Pracownik produkeji- 31, Rozbieracz-wykrawacz- 20, Slusarz- 19, Mechanik
pojazdow samochodowych- 18, Monter konstrukeji stalowych- 17, Stolarz budowlany- 135, Spawacz - 15,
Monter instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych (telemonter)- 14, Brukarz -13,  Mechanik maszyn
i urzgdzen przemystowych - 13, Robotnik budowlany- 12, Betoniarz - zbrojarz- 12, Monter konstrukcji
budowlanych - 8, Murarz - 8, Dekarz - 8, Zbrojarz- 7, Elektryk- 6, Elektromonter (elektryk) zakladowy
- 6, Stolarz- 6, Cieéla szalunkowy - 5, Malarz budowlany- 5, Lakiernik- 5, Lakiemnik samochodowy - 5,
Tokarz w metalu- 5, Mechanik samochodéw cigzarowych- 5, Betoniarz- 4, Posadzkarz- 4, Monter
instalacji i urzadzen sanitarnych - 4, Monter sieci i instalacji sanitarnych- 4, Blacharz - 4,
Elektromechanik- 4, Elektromechanik pojazdéw samochodowych- 4, Piekarz- 4, Monter ocieplen
budynkéw- 3, Tynkarz- 3, Monter izolacji budowlanych- 3, Monter / skfadacz okien- 3, Frezer - 3
Operator maszyn do produkeji wyrobéw z drutu, lin, siatek i kabli- 3, Mechanik samochodéw
osobowych- 3, Mechanik maszyn i urzadzen budowlanych i melioracyjnych- 3, Mechanik maszyn
1 urzgdzen do obrébki metali- 3, Mechanik maszyn rolniczych-3, Mechanik automatyki przemystowe;
1 urzadzen precyzyjnych - 3, Elektromonter instalacji elektrycznych- 3, Elektromonter / konserwator
urzadzen dzwignicowych - 3, Cukiernik- 3, Konserwator budynkéw i stanu technicznego pomieszezeri
- 2, Monter kamiennych elementéw budowlanych-2 | Szklarz-2, Hydraulik- 2, Monter/ konserwator
instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych- 2, Blacharz samochodowy- 2, Operator maszyn do obrébki
skrawaniem- 2, Szlifierz metali- 2, Mechanik-monter maszyn i urzadzen - 2, Pozostali piekarze,
cukiernicy i pokrewni - 2 , Stolarz meblowy -2, Hafciarka - 2, Tapicer meblowy - 2, Monter kamiennych
elementéw budowlanych - 1, Pozostali robotnicy obrébki kamienia- 1, Monter instalacji gazowych - 1,
Slusarz galanterii metalowej - 1, Operator obrabiarek sterowanych numerycznie - 1, Pozostali mechanicy
pojazdéw samochodowych - 1, Monter / konserwator urzadzen przeciwpozarowych- 1, Monter instalacji
fotowoltaicznych- 1, Rzeznik-wedliniarz - 1, Operator maszyn do produkcji wyrobéw drewnianych - 1,
Szwaczka r¢czna- 1, Obuwnik — 1.

Pracownicy ustug i sprzedawcy (449 wolnych miejsc- 22,33 %,):

Robotnik gospodarczy- 163, Sprzedawca- 97, Doradca klienta- 40, Kucharz- 24, Technik handlowiec- 23,
Kelner- 18, Fryzjer -13, Pracownik ochrony fizycznej- 11, Asystent nauczyciela przedszkola- 8,
Wizazystka / stylistka - 7, Kosmetyczka- 5, Barman- 4, Sprzedawca w branzy spozywcze - 4, Kasjer
handlowy- 4, Pozostali opiekunowie dziecigcy- 4, Asystent nauczyciela w szkole - 4, Pizzer- 3,
Pracownik solarium- 2, Intendent- 2, Fryzjer zwierzat (groomer)- 2, Sprzedawca w branzy przemystowej-
2, Sprzedawca w stacji paliw- 2, Fryzjer meski (barber)-1, Technik ustug fryzjerskich- 1, Pozostali
fryzjerzy- 1, Manikiurzystka-1, Technik uslug kosmetycznych- 1, Kasjer biletowy- 1, Konsultant / agent
sprzedazy bezposredniej -1.

Pracownicy wykonujacy prace proste (335 wolnych miejse- 16,66 %):

Pomocniczy robotnik budowlany- 66, Pakowacz reczny- 36, Robotnik magazynowy- 33, Pracownik
utrzymania czystosci (sprzataczka)- 31, Pomoc kuchenna- 30, Pozostali Pracownicy wykonujacy prace
proste gdzie indziej niesklasyfikowani- 28, Sortowacz- 25, Robotnik placowy- 12, Pracownik
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pomocniczy Slusarza- 10, Pomocniczy robotnik drogowy- 8, Pracownik przygotowujacy positki typu fast
food- 7, Pracownik prac dorywczych- 7, Pokojowa- 6, Pomocniczy robotnik konserwacji terenow zieleni-
5, Wozny- 3, Pomocniczy robotnik przemyslowy - 4 , Pomocnik elektromontera - 4, Ladowacz
nieczystosci statych- 4, Operator maszyn czyszczacych- 3, Konserwator czesei / sprzgtu- 3, Goniec- 3,
Pomocnik mechanika- 2, Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne- 1, Pracownik
pomocniczy stolarza- 1, Pracownik pomocniczy gastronomii- 1.

Pracownicy biurowi (268 wolnych miejsc- 13,33 %):

Pracownik biurowy- 102, Technik prac biurowych- 75, Magazynier- 43, Sekretarka- 14, Asystent do
spraw ksiggowosci- 8, Pozostali pracownicy obsfugi biurowej- 4, Rejestratorka medyczna- 4, Technik
archiwista- 4, Kurier- 3, Dyspozytor transportu samochodowego- 2, Recepcjonista-1, Ankieter- 1,
Fakturzystka- 1, Pozostali pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci- 1, Pozostali magazynierzy
i pokrewni- 1, Pomocnik biblioteczny- 1, Listonosz- 1, Pozostali pracownicy dzialéw kadr- 1, Pozostali
pracownicy obshugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani- 1.

Technicy i inny $redni personel (151 wolnych miejsc- 7,51 %):

Technik administracji- 46, Ksiggowy- 9, Agent ubezpieczeniowy - 7, Przedstawiciel handlowy- 7,
Pozostali przedstawiciele handlowi- 6, Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej- 5, Asystent
dyrektora- 3, Pozostali mistrzowie produkcji W przemysle przetworezym- 4, Technik ekonomista- 4,
Technik budownictwa- 3, Technik elektryk- 3, Technik elektronik- 3, Technik mechanik- 3, Technik
weterynarii- 3, Zaopatrzeniowiec- 3, Opiekun osoby starszej- 3, Florysta- 3, Technik informatyk-3,
Technik geodeta- 2, Kosztorysant budowlany- 2, Operator CAD- 2, Kontroler jakosci wyrobow
przemystowych- 2, Operator urzadzen oczyszczania Sciekow- 2, Terapeuta zajgciowy- 2, Pracownik
obstugi klienta instytucji finansowej- 2, Technik logistyk- 2, Szef kuchni (kuchmistrz)- 2, Laborant
chemiczny- 1, Diagnosta uprawniony do wykonywania badai technicznych pojazdéw- 1, Technik
sterylizacji medycznej- 1, Technik farmaceutyczny-1, Biomasazysta- 1, Asystentka stomatologiczna- 1,
Higienistka stomatologiczna- 1, Opiekunka dziecigca -1, Spedytor- 1, Opiekun w domu pomocy
spolecznej- 1, Pracownik socjalny- 1, Pracownik galerii / muzeum- 1, Animator kultury- L.

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen ( 131 wolnych miejsc- 6,51 %):

Operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych- 25, Kierowca samochodu
ciezarowego- 17, Operator surawia wiezowego- 14, Szwaczka maszynowa- 11, Kierowca samochodu
dostawczego- 10, Operator urzadzen wytworczych mieszanek betonowych- 7, Operator zurawia
jezdniowego- 7, Operator tadowarki- 5, Wulkanizator- 4, Operator suwnic ( suwnicowy)- 4, Operator
urzadzen do produkcji elementéw z betonu komorkowego- 3, Operator koparki- 3, Operator koparko-
ladowarki- 3, Operator spycharki- 3, Kierowca samochodu osobowego - 2, Kierowca autobusu- 2,
Operator maszyn ogrodniczych- 2, Pilarz kamienia-1, Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do
produkeji i przetworstwa metali- 1, Operator urzadzen do przetworstwa drobiu- 1, Operator pilarek do
pozyskiwania tarcicy- 1, Tartacznik-1, Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna- 1,
Monter maszyn i urzadzen przemystowych- 1, Nastawniczy- 1, Kierowca ciagnika siodtowego- 1.

Specjalisci (111 wolnych miejse- 5,52 % ):

Inzynier budownictwa - budownictwo ogdlne- 17, Pielegniarka- 12, Grafik komputerowy DTP- 4,
Projektant grafiki- 4, Nauczyciel przedmiotu w szkole ponadpodstawowej- 4, Specjalista bezpieczenstwa
i higieny pracy- 4, Nauczyciel przedszkola- 4, Specjalista do spraw ubezpieczeri majatkowych
i osobowych- 4, Specjalista do spraw kadr -4, Specjalista do spraw marketingu i handlu- 4, Asystent
prawny- 4, Tlumacz- 4, Radca prawny - 3, Inzynier organizacji i planowania produkeji- 2, Inzynier
budownictwa-budownictwo przemysfowe - 2, Pozostali inzynierowie budownictwa - 2, Pozostali
inzynierowie inzynierii $rodowiska- 2, Inzynier technologii betonéw- 2, Inzynier elektryk- 2, Architekt
- 2, Fizjoterapeuta- 2, Nauczyciel bibliotekarz- 2, Doradca finansowy- 2, Specjalista do spraw organizacji
i rozwoju sprzedazy- 2, Inzynier budownictwa-urzadzenia, instalacje i sieci energetyczne- 1, Inzynier
mechanik - maszyny i urzadzenia przemystowe- 1, Projektant wzornictwa przemystowego- 1, Lekarz
weterynarii- 1, Kosmetolog- 1, Pozostali nauczyciele szkét podstawowych- 1, Nauczyciel niewidomych
i stabowidzacych (tyflopedagog)- 1, Nauczyciel przewlekle chorych oraz oséb z niepetnosprawnoscig
ruchowa- 1, Pozostali nauczyciele pracujacy z osobami o specjalnych potrzebach edukacyjnych- 1,
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Lektor jezyka obcego- 1, Specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelowych
1 turystycznych-1, Specjalista do spraw rekrutacji pracownikéw- 1, Specjalista sprzedazy internetowej-1,
Opiekun klienta- 1, Projektant aplikacji multimedialnych, animacji 1 gier komputerowych- 1, Adwokat
- 1, Archiwista- 1.

Przedstawiciele wladz publicznych, wyizsi urzednicy i kierownicy (24 wolne miejsca- 1,19 %):
Kierownik budowy- 8, Kierownik utrzymania ruchy- 3, Dyrektor finansowy- 2, Dyrektor handlowy- 2,
Dyrektor sprzedazy- 2, Kierownik do Spraw marketingu- 2, Kierownik do spraw sprzedazy- 2, Kierownik
produkeji w przemysle- 2, Kierownik / wiasciciel zakladu ustugowego- 1

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (7 wolnych miejsc- 0,35 %):
Robotnik lesny- 4, Pracownik wylegarni drobiu- 2, Rolnik- 1.

Wolne miejsca pracy przeznaczone dla: robotnikéw przemyslowych i rzemieslnikéw,
pracownikow ustug i sprzedawcow, pracownikéw wykonujgeych prace proste i pracownikéw biurowych
— stanowily 78,92 % wszystkich ofert. Dia pozostalych grup m. in. technikéw, operatoréw i monteréw
maszyn,  specjalistéw, przedstawicieli wiadz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikow,
rolnikéw, ogrodnikéw, lesnikéw i rybakéw przeznaczonych bylo 21,08% wszystkich ofert.

W ramach wspéldziatania publicznych shizb zatrudnienia w siecci EURES do PUP
w Jedrzejowie w 2022r. z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach wplynelo 554 oferty pracy za

2. Poradnictwo zawodowe
Poradnictwo zawodowe polega m.in. na udzielaniu osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy

pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia. Pomoc ta dostarczana jest klientowi
W taki sposéb, aby magt rozpozna¢ istniejace trudnosci, podjag¢ odpowiednie skuteczne decyzje i wybraé¢
odpowiedni rodzaj pracy lub zadan rozwojowych.

W 2022r. poradnictwo zawodowe bylo realizowane w formie indywidualne;j i grupowej poprzez:
- udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ulatwiajgcych wybér zawodu, zmiane
kwalifikacji, podjecie lub zmiang zatrudnienia, w tym badanie kompetencji, zainteresowar i uzdolnien
zawodowych.
Poradami indywidualnymi objgto 215 oséb (w tym w ramach projektéw POWER i RPOWS), natomiast
grupowymi poradami zawodowymi 49 oséb.
- udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwoéciach szkolenia i ksztalcenia,
umiejetnosciach niezbgdnych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu.
Informacji indywidualnych udzielono 83 osobom, natomiast w grupowych informacjach zawodowych
uczestniczylo lgcznie 141 oséb.
Udzielono réwniez wsparcia 14 osobom niepelnosprawnym.

Stalym tematem dziatan doradeéw zawodowych byta promocja przedsiebiorczosci, realizowana
poprzez spotkania informacyjne pn. ,Zrealizuj swoj pomysl — wlasna firma”. Celem zaje¢ bylo
badanie predyspozycji przedsigbiorczych oraz m.in. przekazanie informacji na temat:

®  kryteridw i zasad Przyznawania jednorazowych érodkéw na podj¢cie dziatalnosdci gospodarczej,
® zasad tworzenia biznes-planu,
e form prawnych prowadzenia dziatalnosci,
* form opodatkowania i zasad rozliczania si¢ z Zaktadem Ubezpieczen Spofecznych,
® sposobu rejestracji dziatalnodci gospodarczej,
* instytucji, organizacji i stron internetowych zajmujacych sie problematyka przedsigbiorczoéci,
itp.
Do wspétpracy w realizacji spotkan zaproszono Zaklad Ubezpieczen Spotecznych i Urzad
Skarbowy w Jedrzejowie.
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W powyzszych zajeciach wzigly udzial 44 osoby, w tym 26 kobiet.

Ponadto doradcy zawodowi realizowali zadania zwigzane m. in. z promocjg ustug Powiatowego
Urzedu Pracy w J edrzejowie, promocjg przedsigbiorczosei, €zy VI Powiatowa Kampanig
Przeciwdzialania Handlowi Ludzmi. Zorganizowali réwniez szereg spotkan w ramach Ogdlnopolskiego
Tygodnia Kariery, przygotowali program pilotazowy dla uczniéw klas 8 Szkot Podstawowych,
pn. ,,Zawody przysziosci”, wspolpracowali z Wojskowym Centrum Rekrutacji w Busku Zdroju.

Na zaproszenie PUP, W ramach wspolpracy ze szkolami powiatu jedrzejowskiego
zorganizowano spotkania informacyjne, ktérych celem bylo promowanie aktywnej postawy na rynku
pracy, a takze przedstawienie oferty Powiatowego Urzgdu Pracy w Jedrzejowie, szczegdlnie w zakresie
pomocy éwiadczonej na rzecz osdb miodych. Obecni na spotkaniu, mogli zdoby¢ wiedze na temat
zagadnienf zwigzanych m.in. z ustugami rynku pracy realizowanymi przez Powiatowy Urzad Pracy
w Jedrzejowie, a takze projektem — ,,Aktywizacja 0sob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
jedrzejowskim (VII)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj.

W pazdzierniku W ramach Og6lnopolskiego Tygodnia Kariery, ktéry realizowany byl pod
hastem ,,Z1ap za stery do swojej kariery” zaproponowano szkolom dwa tematy warsztatow:

TEMAT.1. Praca na etat czy wiasny biznes? Zbadaj swoje predyspozycje przedsigbiorcze.

TEMAT.2.Buduj kompetencje szawodowe z Urzgdem Pracy — Uzy podstawowe ustugi
— poradnictwo zawodowe, poérednictwo pracy i szkolenia sposobem na wzmocnienie potencjatu
zawodowego 1 znalezienie miejsca na rynku pracy.

W ramach OTK zorganizowano 8 spotkan, w ktérych uczestniczylo tacznie 302 osoby.

W pazdzierniku i listopadzie doradcy zawodowi wiaczyli sig w organizacje VI Powiatowej
Kampanii Przeciwdzialania Handlowi Ludzmi, w ramach Europejskiego Dnia Walki z Handlem
Ludzmi i Ogdlnodwiatowa Kampaniag ONZ przeciwko przestgpezosci zorganizowanej BLUE HEART.

Zorganizowano dwa dyzury telefoniczne, ktorych celem bylo udzielenie informacji na temat:

- sposobdw bezpiecznego poszukiwania pracy za granica poprzez siec EURES, PUP, WUP
i certyfikowane Agencje Zatrudnienia,
- sposobow zapobiegania niepozadanym sytuacjom podczas wyjazdu do pracy za granicg oraz
przygotowaniu odpowiednich dokumentéw, przydatnych adreséw internetowych, numerow telefondw
instytucji zajmujacych sie tematyka handlu ludZmi itp.

Przygotowano rowniez prelekeje pn. ,Bezpieczna praca Zza granica”, ktora wygloszono
w Centrum Kultury w Jedrzejowie w dwéch turach dla tacznej liczby 313 uczniéw z dziesigciu szkot
pouadpodstawowych z terenu powiatu jedrzej owskiego.

W ramach wspbtpracy z Wojskowym Centrum Rekrutacji w Busku Zdroju zorganizowano dwie
grupowe informacje zawodowe pn. ,Zawéd Zolnierz- zasady i warunki odbywania dobrowolnej
stuzby wojskowej”.

Celem warsztatow bylo przekazanie informacji na temat mozliwoéci rozwoju 1 awansu
zawodowego w Wojsku, jak réwniez systemu szkolnictwa wojskowego.

Lacznie w powyzszych spotkaniach wziglo udziat 19 oséb, w tym 8 kobiet.

W listopadzie wystosowano pisma do szkot podstawowych powiatu jedrzejowskiego,
z zaproszeniem do wspolpracy w organizacji spotkan dla mlodziezy klas 8, stojacej przed wyborem
dalszej drogi ksztalcenia, pn. ,,Zawody przyszloci”.

Poruszano zagadnienia dotyczace dynamicznie zmieniajgcego si¢ rynku pracy, roZWoju
technologicznego, zmian demograficznych, pokoleniowych i naptywu cudzoziemcow jako czynnikow
wplywajacych na zapotrzebowanie na nowe zawody i specjalnosci w blizszej i dalszej przysziosci.

Zwracano uwage na role ksztalcenia caftozyciowego oraz wskazywano w jaki sposéb analizujac
swoje zasoby dokonac whasciwego wyboru zawodu i zaplanowac swojg $ciezke rozwoju.
W 2022r. w powyzszych spotkaniach wzigto udzial 158 uczniow.
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3. Zatrudnianie cudzoziemcgw
Powiatowe urzedy pracy realizujg 4 zadania zZwigzane z legalizacjg pracy cudzoziemcow, tzn. wpisujg

3.1 Oéwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
Obywatele Biatorusi, Moldawii, Ukrainy, Gruzji oraz Armenii moga wykonywac¢ prace w Polsce przez 24

0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, z tego 109 oswiadczen (64,1%) dotyczylo obywateli
Ukrainy, 53 obywateli Biatorusi j 5 oswiadezen obywatela Rosji i 3 o$wiadczenia obywatela Gruzji.

3.2 Zezwolenia na pracg sezonowy cudzoziemea na terytorium Rzeczypospolite; Polskiej

Pracodawcy cheac zatrudni¢ legalnie cudzoziemca do wykonywania pracy sezonowej w zakresie
dziatalnosci bezposrednio zwigzanych z rolnictwem, lesnictwem, fowiectwem i rybactwem Iub
zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi muszg ztozyé wniosek o wydanie zezwolenia na prace

wlasciwego dla siedziby lub miejsca zamieszkania wnioskodawcy. Zezwolenie na prace sezonowsg
wydaje si¢ na czas okreslony, ktéry nie moze by¢ dtuzszy niz 9 miesigcy w roku kalendarzowym.

W okresie od stycznia do grudnia 2022r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jedrzejowie wydano
2 zezwolenia na Prace sezonowy cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Ponadto wydano
4 decyzje o umorzeniu postgpowania w sprawie wydania zezwolenia na prace cudzozienica.

3.3 Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

Obywatele Ukrainy, ktérzy wijechali do Polski od dnja 24 lutego 2022 roku z powodu
zagrozenia wojna, a takze obywatele Ukrainy, ktérzy do tej pory legalnie przebywali i pracowali w Polsce
mogg podjgé legalne zatrudnienie u kazdego pracodawcy bez dodatkowych formalnogci tj. bez
koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace lub oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy.

powiatowego urzedu pracy W terminie 14 dni od zatrudnienia!
»Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy" pracodawea sklada wylacznie
za  posrednictwem  systemu teleinformatycznego Www.praca.gov.pl. W 2022r. wplynelo 226
powiadomien.

3.4 Informacja starosty o braku mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy
W oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji
organizowanej dla pracodawcy

Informacje te wydaje Starosta (dyrektor PUP) wiasciwy ze wzgledu na gléwne miejsce
wykonywania pracy przez cudzoziemca. Stanowi ona zataeznik do wniosku o wydanie zezwolenia na
pracg cudzoziemca na terenie RP, sktadanego do Wojewody.
Na przestrzeni 2022 roku Przygotowane zostaly informacje starosty o braku mozliwogci zaspokojenia
potrzeb kadrowych dla 11 pracodawcow, ktére dotyczyly 106 wolnych miejsc pracy. Informacje zostaty
Przygotowane w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub po negatywnym wyniku
rekrutacji organizowanej dla pracodawcy.
Najliczniejsze stanowiska pracy zglaszane przez pracodawcéw w tym okresie w ramach wnioskéw
0 wydanie informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych to: monter stolarki
budowlanej (40 stanowisk pracy), rozbieracz — wykrawacz (16 stanowisk), kucharz (16 stanowisk),
monter instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych (telemonter) (14 stanowisk), pracownik
przygotowujacy positki typu fast food (6 stanowisk), tlumacz (4 stanowiska), inzynier budownictwa -
budownictwo ogélne ( 3 stanowiska), pracownik biurowy ( 2 stanowiska), kierowca samochodu
dostawczego (1 stanowisko), ksiggowy (1 stanowisko), przedstawiciel handlowy(1 stanowisko),
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specjalista bezpieczenstwa i higieny pracy (1 stanowisko), specjalista sprzedazy internetowe;j

(1 stanowisko).

4. Barometr zawodow

W 2022 Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie po raz kolejny brat udzial w badaniu ,,Barometr
zawodéw”, ktorego celem bylo przygotowanie raportow zawodow deficytowych, nadwyzkowych
i zrownowazonych w powiecie jedrzejowskim.

Badanie polegato na analizie ofert pracy wplywajacych do urzedu w danym roku kalendarzowym
i liczby bezrobotnych zarejestrowanych w danym zawodzie.
Opracowany raport ,,Barometr zawod6w” jest niezbgdnym narzedziem wykorzystywanym podczas:
— opiniowania nowych kierunkéw ksztalcenia,
— tworzenia planow szkolen zawodowych,
_ ocenie wnioskéw dotyczacych ksztatcenia ustawicznego  pracownikow i pracodawcow ze
érodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
— prognozowania zmian na lokalnym rynku pracy
Barometr zawodow 20227 zostal zamieszczony na stronie internetowej PUP
https://jedrzejow praca.gov.pl

5. Realizacja aktywnych programéw rynku pracy
Tabela 6
$rodki Funduszu Pracy na programy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej wydatkowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Jedrzejowie w latach 2021- 2022 (w zi)

2021r. 2022r. |
Lp. Zrodlo 'Kwot’a adzial % 'Kwot'a udzial %
srodkow srodkow
1 | Srodki FP przyznane algorytmem 3 764 349,80 23,6% 5 496 690,94 48,8%
2 | Srodki przyznane z kwoty bedacej
wdyspozycjl samotgs. 448885803 | 28,1% | 458851387 40,7%
wojewddztwa na realizacjg
projektéw EFS
3 | Srodki Funduszu Pracy przyznane
z rozerwy Ministra na realizacie 1159350,10 | 7,3% 804 278,76 7,1%
programow na rzecz 0s6b
bezrobotnych
4 | Srodki Funduszu Pracy przyznane
7 rezerwy Ministra na realizacjg
zadan zwiazanych z ochrona miejsc | 6199 878,52 38,8% 0 0,0%
pracy
w zwiazku z epidemig COVID-19
5 | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 349 956,00 2,2% 384 576,71 3,4%
Ogolem 15962 393,35 | 100,00% 11 274 060,28 100,00%

Zrédio: sprawozdania MRPiPS-02 za lata 2021-2022
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Ksztattowanie si¢ wielkosci érodkéw finansowych na realizacj¢ programéw rynku pracy w 2022 roku
wg zrédet ich pochodzenia obrazuje ponizszy wykres.

Srodki Funduszu Pracy na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2022 roku
wedlug zrédel ich pochodzenia

m Srodki przyznane algorytmem - > g

. 384577

® Srodki z rezerwy Ministra "

» Srodki EFS
® KFS

= Srodki z rezerwy Ministra
{COVlD-lQ)

Zrédlo: opracowanie wlasne na padstawie danych z tabeli 6

Z ogolnej kwoty $rodkéw Funduszu Pracy, jaka Urzad wydatkowat w 2022 roku na realizacje
programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
bezrobotnych wydatkowat érodki Funduszu Pracy w tacznej kwocie 10 889 483,57 zt, z tego:

1) $rodki Funduszu Pracy na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej przyznane dla powiatu wg algorytmu w kwocie
5496 690,94 z1 (50,5% ogblnej kwoty srodkéw);

2) $rodki Funduszu Pracy przyznane na realizacje projektu pozakonkursowego wspotfinansowanego
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj w kwocie 2 168 852,61 z1 (19,9%);

3) srodki Funduszu Pracy przyznane na realizacje projektu pozakonkursowego wspéifinansowanego
ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa éwic;tokrzyskiego w kwocie 2 419 661,26 zi (22,2%)

4) dodatkowe $rodki Funduszu Pracy pozyskane z rezerwy Ministra wlasciwego do spraw pracy
804 278,76 z1 (7,4%)

Jak wynika z powyzszego 42,1% Srodkow finansowych na aktywizacje zawodowa oséb bezrobotnych
stanowily srodki przyznane na realizacje projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Dzieki srodkom Unii Europejskiej mozliwa jest realizacja dzialan aktywizacyjnych wobec
0sGb bezrobotnych do 29 roku zycia w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-
2020, a takze poprawa dostgpu do zatrudnienia dla oséb bezrobotnych powyzej 30 roku zycia, w tym
0s6b o niskich kwalifikacjach, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego na lata 2014-2020,

Strukture wydatkéw na poszczegélne formy aktywizacji realizowane w latach 2021-2022 przedstawia
ponizsza tabela
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Wydatki Funduszu Pracy na aktywne for
Powiatowy Urzad Pracy w J¢

Tabela 7

my przeciwdzialania bezrobociu realizowane przez
drzejowie w latach 2021- 2022 (w zb)

Lp. | Forma Aktywizacji 2021 2022
kwota udzial % kwota udzial %
1 | Roboty publiczne 1 809 408,01 19,6% | 2278 678,63 21,0%
2 | Prace interwencyjne 315 203,62 3,4% 381 825,11 3,5%
3 | Szkolenia 4 010,07 0,05% 89 334,34 0,8%
4 | Staze 3926 592,67 42.4% | 5133107,54 47,1%
5 | Jednorazowe érodki na podieeie |y g3g 67473 | 19,8% | 152416520 14,0%
dzialalno$ci gospodarcze]
Refundacja kosztow
6 wyposaienia/doposazenia 818 783,54 8,9% 941 877,46 8,6%
stanowisk pracy
7 | Bon na zasiedlenie 430 000,00 4,6% 357 271,77 3,3%
8. | Bon szkoleniowy 30 814,19 0,3% 0,0 0,0%
Dofinansowanie
g | wynagrodzenia za Zatrudnienie 457879 |  0,05% 32 295,35 0,3%
bezrobotnego, ktéry ukonczyl
50 rok zycia
Pozostale wydatki
(koszty badan lekarskich, 'y i
9 koszty przejazdu, koszty opieki 83 165,76 0,9% 150 922,17 1,4%
nad dzieckiem do lat 7)
FOgélem wydatki* 9259 231,38 100,0% | 10 889 483,57 IO0,0%J

Zrédio: Sprawo:

zaktywizowanych. Przy pr
publicznych zatrudniono — 162 osoby (16,9%

*peoz §rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

rejestry za lata 2021 -2022

W okresie 2022 roku Powiatowy Urzad P
finansowych na rézne formy aktywizacji skie

acach interwencyjnych zatrudniono 58 oséb (6,09%), a przy robotach

%). Podjecie dziatalnodci gospodarczej dofinansowano 62

dania MRPiPS — 02 sporzqdzane przez Powiatowy Urzqd Pracy w Jedrzejowie oraz wilasciwe

racy w Jedrzejowie, W ramach posiadanych srodkow
rowal tacznie 953 osoby bezrobotne.
Najwiecej 0sdb rozpoczglo odbywanie stazu

_ 538 o0séb bezrobotnych, co stanowilo 56,4% ogolu

osobom bezrobotnym (6,5%), Pracg poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie
rozpoczeto - 36 0séb (3,78%), natomiast 50 o0séb bezrobotnych podjglo zatrudnienie na miejscach pracy
utworzonych w wyniku refundacji pracodawcom kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
(5,25%). Szkoleniami (w tym w ramach renty szkoleniowej) objeto 17 oséb bezrobotnych (1,78%),
w wyniku czego uzyskali nowe kwalifikacje. Dodatkowo 26 osobom zrefundowano koszty opieki nad
dzieckiem/dzieé¢mi do lat 7 lub osoba zalezna. Ponadto 184 osoby kontynuowaly programy rozpoczgte

w roku poprzednim.

Dzialaniami aktywizujgcymi finansowanymi ze s$rodkow Funduszu Pracy przyznanymi algorytmem
objeto 479 oséb, co stanowi 50,3% ogdtu oséb objetych wsparciem W 2022 roku. W ramach dwéch
projektow pozakonkursowych wspotfinansowanych  ze érodkéw Unii  Europejskiej w ramach
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Europejskiego Funduszu Spolecznego wsparcia udzielono 366 osobom bezrobotnym i stanowili oni
38,4% ogohu objetych programami rynku pracy. Dzigki dodatkowym s$rodkom z Funduszu Pracy
pozyskanych z rezerwy Ministra wiasciwego do spraw pracy wsparciem zostafo objetych 108 osdb
bezrobotnych, co stanowi 11,3% ogdtu aktywizowanych.

Ponadto 184 osoby kontynuowaty programy rozpoczete w roku poprzednim, z tego: 124 osoby
odbywaly staz, 12 oséb byto zatrudnionych w ramach robét publicznych, a 17 oséb w ramach prac
interwencyjnych. W ramach dofinansowania wynagrodzenia dla bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia
prace kontynuowata | osoba. Natomiast 30 mlodych oséb kontynuowato zatrudnienie w ramach bonu na
zasiedlenie.

Najwigcej 0séb skierowano do odbycia statu — 538 0s6b, co stanowilo 56,5% ogdtu
zaktywizowanych w 2022r., a 124 osoby kontynuowaty ta formeg wsparcia na podstawie uméw zawartych
w roku 2021. Efektywnosé zatrudnieniowa stazu liczona w koficy roku wyniosta 64,7%.

Wydatki z Funduszu Pracy na stypendia i skiadki na ubezpieczenia spoleczne za okres odbywania stazu
wyniosty 5 133 107,54 zt i stanowily 47,1% ogétu wydatkéw Funduszy Pracy (w 2021r - 42,4%).
Druga co do wielkosci formg aktywizacji byly roboty publiczne. Zatrudnienie w ramach robét
publicznych uzyskaly 162 osoby (17,0% zaktywizowanych), w tym:
* 129 0séb w ramach $rodkéw Funduszy Pracy przyznanych algorytmem,
® 33 osoby z rezerwy Ministra wilasciwego ds. pracy w ramach Programu aktywizacji zawodowej
bezrobotnych zamieszkujacych na wsi.
Ponadto 12 oséb kontynuowato ta forme wsparcia w ramach uméw zawartych w 2021r.
Efektywnos¢ zatrudnieniowa w ramach robét publicznych w koficu roku wyniosta 77,8%.
Wydatki z Funduszu Pracy na refundacje kosztéw z tytwtu  rob6t publicznych wyniosty
2278 678,63 zl, co stanowilo 20,9% wydatkéw ogétem (w 2021r - 19, %).

Nieznacznie zmniejszyla sie¢ liczba 0s0b, ktérym przyznano jednorazowe srodki na podjecie
dzialalnosci gospodarczej. Przy wsparciu finansowym ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz ze $rodkéw Unij
Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego, w ramach Jednorazowych Srodkéw
dzialalnos¢ gospodarcza rozpoczety 62 osoby bezrobotne tj. 6,5% ogo6tu objetych wsparciem w 2022r
(w 2021r — 74 osoby). Wydatki w 2022r, na ta formg aktywizacji wyniosty 1 524 165,20 zk, co stanowito
14,0% wydatkéw ogélem (w 2021y, — 19,8%).

Dziatania aktywizacyjne realizowane w 2022r. przez Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie w ramach
posiadanych $rodkéw finansowych zostaty wyszczegdlnione w czesci 111 niniejszego programu—Cel I, Cel
IIi Cel I1I.

6. Aktywizacja zawodowa oséb niepelnosprawnych, w tym w ramach $rodkéw PFRON
Na przestrzeni 2022 roku w ramach:
*  posiadanego limitu $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem,
® dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy pozyskanych z rezerwy Ministra,
*  srodkéw finansowych na realizacj¢ projektu »Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy
W powiecie jedrzejowskim (Vi wspéifinansowanego ze $rodkéw  Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwj
e Srodkéw finansowych na realizacj¢ projektu »Aktywizacja oséb powyzej 29 roku zycia
pozostajgcych bez pracy w powiecie jedrzejowskim (Vi wspotfinansowanego ze $rodkéw Unij
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Swi¢tokrzyskiego.
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r6znymi formami aktywizacji zawodowej Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie objat facznie 46 0s6b
bezrobotnych niepetnosprawnych (39 oséb skierowano W 2022 roku, 7 oséb kontynuowalo programy
rozpoczete w 2021 roku), z tego:

e w ramach robot publicznych zatrudnionych byto - 20 os6b
e zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych uzyskaty - 6o0sob
e staz odbywalo - 18 0sdb
e jednorazowe $rodkina rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej przyznano - 1 osobie
e refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy - 1 osobie

Z tej grupy niepetnosprawnych udzial w programach w 2022 roku zakoiczyly 36 osdb
niepetnosprawnych. Po sakofhczeniu udzialu w programach 28 0séb niepetnosprawnych uzyskato
satrudnienie. Efektywnosé zatrudnieniowa wyniosta 77,8 %.

Ponadto jednej osobie niepetnosprawnej poszukujgcej pracy Pprzyznano jednorazowe $rodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej ze $rodkow PFRON.

Ustugami poradnictwa zawodowego objeto 14 0sob niepemosprawnych.

W okresie 01.01.2022r. do 31.12.2022r. Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie dysponowal
84 wolnymi miejscami pracy dla 0séb niepetnosprawnych.
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Informacije opracowano na podstawie:

1.

(8]

Jedrzejow, dnia 29.05.2023r.

Sprawozdafi MPiPS — 01 i MPiPS — 02 (wraz z zatacznikami) sporzagdzanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie za lata 2021 —2022,

Danych statystycznych GUS — dostepnych na stronie www.gus.stat.gov. L,

Informacji miesigcznych o sytuacji na rynku pracy opracowanych przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Kielcach — dostepnych na stronie internetowej www.wup.kielce.pl.
Rejestrow wewnetrznych ~ prowadzonych — przez Powiatowy  Urzad  Pracy

w Jedrzejowie.
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Tablica 1: Liczba oséb objetych aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu
przez Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie

w okresie od dnia 01.01.2022r. do dnia 31.1 2.2022r.

Kontynuacja
Siiirawen ol zatrudnienia Wskaznik
— Stan na Razem Zakonczyli | po programie efektywnosci
L.p. Wyszczegolnienie 01.01.2022¢ |01:01:2022r. do} g4y | udziat | (w okresie do w %
31.12.2022r. 3 miesi .
miesiecy po (rub. 7:6)
programie)
1 2 3 4 5 6 7 8
1 |Roboty publiczne 12 162 174 171 154 90,0%
o |Prace interwencyjne 17 58 75 45 40 88,9%
3 |Staze 124 538 662 515 367 71,30%
4 |Szkolenia zawodowe - bezrobotni 0 16 16 16 7 43,8%
Szkolenia - pobierajacy rentg
5 [szkoleniowa 0 1 1 1 0 0.0%
Jednorazowe $rodki na podjgcie 5
6 |dziatalnosci gospodarczej 0 62 62 72 70 97.2%
Refundacja wyposazenia lub 7
7 |doposazenia stanowisk pracy 0 50 50 31 26 83.9%
8 Bon szkoleniowy 0 0 0 0 0 0,0%
0 |Bon na zasiedlenie 30 36 66 48 39 81,3%
Koszty opieki nad dzieckiem/dzieémi 0
10 do lat 7 lub osoba zalezng 0 26 26 15 9 60,0%
Dofinansowanie wynagrodzenia za
11 |zatrudnienie skierow bezrobotnego 1 4 5 0 0 0
powyzej 50 r.z
Razem w ramach limitu FP 184 953 1137 9‘14 712 77,9%
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Tablica 2: Srodki Funduszu Pracy na re

alizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia,

bezrobocia i aktywizacji zawodowej - wykonanie na 31.12.2022r.

tagodzenia skutkow

Limit na 2022r. . .
L W Sinieni (po dokonanych Wykonanie na dziefi
p yszczegoOlnienie po - onany 31.12.2022r.
zmianach)
1 2 3 4
1 Roboty publiczne 1985 530,00 1963 540,25
2 Prace interwencyjne 185 430,00 184 967,74
3 Jednorazowe. érodki na podjecie dziatalnosci 421735,92 415 946,17
gospodarcze]
4 Refund?qa kosztéw wyposazenia lub doposazenia 404 632,00 403 600,22
stanowiska pracy
5 Szkolenia z tego: 89 497,94 89 334,34
51 |Szkolenia bezrobatnych i innych uprawnionych 0s56b 86 397,94 86 234,34
5.2 |Szkolenia oséb pobierajgcych rente szkoleniowqg 3 100,00 3100,00
5.3 |Koszty egzamindw i licencji 0,00 0,00
6 Koszty studiéw podyplomowych 0,00 0,00
t ia i sktadki i i f
7 S ypendlz? i sktadki na ubezpieczenia spofeczne za 2 206 509,59 2 203 430,06
okres stazu
8 Pozostate instrumenty rynku pracy (koszty przejazdu) 125 000,00 121 160,55
9 Koszt badan lekarskich 1432,77 630,30
ty opieki iecki ie¢mi dl 7
10 Koszty opfe- i nad dzieckiem/dzie¢mi dla lat 7 lub 25 000,00 21 785,96
osobg zaleing
11 |Bon na zasiedlenie 60 000,00 60 000,00
12  |Bon Szkoleniowy 0,00 0,00
13 Do.fmansowame wynagrodzenia za .zattrudn-leme 32 357,50 32 295,35
skierowanego bezrobotnego powyzej 50 r.z.
Razem w ramach limitu Funduszu Pracy 5537 125,72 5 496 690,94
Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi - rezerwa Ministra
1 |Roboty publiczne 316 000,00 315138,38
2 |Staze 369 000,00 356 950,84
3 |Koszty przejazdu do odbycia staiu 10 000,00 7 345,36
i ednorazowe' érodki na podjecie dziatalnosci 75 000,00 74 844,18
gospodarczej
R pree > === ——
5 efun ?qa kosztow wyposazenia lub doposazenia 50 000,00 50 000,00
stanowiska pracy
Razem 820 000,00 804 278,76
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realizowany w ramach PO WER, 04 priorytetowa I, Dziatanie 1.1

Projekt pozakonkursowy »Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy w powiecie Jedrzejowskim (vi)"

Wykonanie na dzier

L Wys SInienie imi 2 :

p yszczegdlnieni Limit na 2022r 31.12.2022r.

1 2 3 4

1 Staze 1267 798,80 1267 120,60
lednora srodki djecie dziatalnoéci

2 nor zowe srodki na podjecie dziatalnoéci 499 921,87 438 888,61
gospodarczej

fundaci t5 N T

3 Refun .aqa kosztéw wyposazenia lub doposazenia 125 000,00 115 565,63
stanowiska pracy

4 Bon na zasiedlenie 300 000,00 297 277,77

Razem PO WER 2192 720,67 2 168 852,61

Projekt pozakonkursowy "Aktywizacja oséb powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez praca w powiecie
Jedrzejowskim (VI1)" realizowany w ramach RPO WS, 0§ priorytetowa 10, Dziatanie 10.1

Wykonanie na dziefi

RPOWS

Lp Wyszczegéblnienie Limit na 2022r. 31.12.2022r.
1 2 3 4
1 Jednorazowe. srodki na podjecie dziatalno¢ci 544 487,94 544 486,24
gospodarczej
5 Refundtaxqa kosztéw wyposazenia lub doposazenia 638 645,96 37271161
stanowiska pracy
3 Staze 1307 107,88 1305 606,04
4 Prace interwencyjne 203 700,00 196 857,37
Razem RPO W$ 2693 941,78 2419 661,26
0 Pracy + R AZ Wie$ + POWER +
Ogétem Fundusz Pracy + Rezerwa P ie oW 1124378817 10 889 483,57

COVID-19 Fundusz Pracy rezerwa Ministra

Lp Wyszczegéblnienie

Limit na 2022r.

Wykonanie na dzieh
31.12.2022r.

Dotacje na pokrycie biezzcych kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy

1000 000,00 0,00
. i matemu przedsigbiorcy okrteslonych branz o
Przyznawanej na podstawie art. 15zze4
Razem COVID-19 FP 1000 000,00 0,00
Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFSz)
1 Ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy 385 500,00 384 576,71‘:\-
Ogdlem Fundusz Pracy + POWER+ RPOWS +COVID-19+ KFS 12 629 288,17
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Tablica 3. Zarejestrowani bezrobotni w latach 2020 — 2022

Wyszczegdlnienie 31.12.2020 | 31.12.2021 | 31.12.2022
1 2 3 4

1. Liczba bezrobotnych ogotem: 2563 2012 1796
w tym
- kobiety 1514 1290 1134
% udziat kobiet w ogélnej liczbie o 5 o
bezrobotnych 59,1% 64,1% 63,1%
- zamieszkali na wsi 1720 1357 1198
9% udzial zamieszkatych na wsi " & “
w ogdlnej liczbie bezrobotnych: 67,1% 67, 4% 65,7%
- zwolnieni z przyczyn dot. zaktadu 80 61 60
9% udziat w ogélnej liczbie bezrobotnych 3,1% 3,0% 3,3%
- bezrobotni z prawem do zasitku 241 147 158
9% udziat z prawem do zasitku 9,4% 7,.3% 8,8%
2. Liczba os6b niepetnosprawnych 119 123 136
w tym:
- bezrobotni 109 113 126
- poszukujacy pracy 10 10 10

Zup.D
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Tablica 4. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
zgloszone do Powiatowego Urzedu Pracy W Jedrzejowie
w latach 2020 — 2022

Oferty w ramach refundacji
kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska

Oferty dofinansowania
wynagrodzenia dla bezrobotnych,
ktérzy ukonczyli 50 rok z cia
Oferty dotyczace refundacji
pracodawcy/ przedsigbiorcy czesci
kosztéw na wynagrodzenia i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne
bezrobotnych do 30 r.Z. (art.150f

ustawy)

Oferty dla niepelnosprawnych
(subsydiowane)

Oferty dla niepelnosprawnych
(niesubsydiowane)

Oferty prac niesubsydiowanych
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