DYREKTOR
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W JEDRZEJOWIE
UL. OKRZEI 49B, 28-300 JEDRZEJOW

Ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
Specjalista ds. programow - stazysta
w Centrum Aktywizacji Zawodowej

Liczba os6b i wymiar czasu pracy: 1 osoba w pelnym wymiarze czasu pracy.
Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie winna spelnia¢ nastepujace wymagania:
1. Wymagania niezbe¢dne:

1) posiada obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2022r.,
poz. 530),

2) wyksztalcenie wyzsze,

3) co najmniej 2 lata stazu pracy,

4) pelna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

5) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia,

7) znajomos¢ przepisow prawa w zakresie zadan realizowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy (ustaw i rozporzadzen wykonawczych), a w szczegdlnosci:

a) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity: Dz.U. z 2023r., poz. 735 z pdzniejszymi zmianami.),

b) Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2022r., poz. 530),

¢) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2023r., poz.
1465),

d) Ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst
Jednolity: Dz.U. z 2023r., poz. 775 z péZniejszymi zmianami.),

¢) Ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (tekst jednolity:
Dz.U. z 2019r., poz.1781),

f) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE ) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE,

g) Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publiczne;j (tekst jednolity: Dz.U. z 2023r., poz.702),

h) Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2023r. poz. 100
z pdzniejszymi zmianami.).

i) Ustawy z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcow (tekst jednolity: Dz. U.
2 2023r., poz. 221 z pdzniejszymi zmianami).

J) Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r.,
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztébw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarcze;j.

k) Rozporzadzenia Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 18 stycznia 2021r.,
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej.



1) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z24.12.2013r., str.1).

m) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie

n)
0)

p)

8)
9

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r., str. 9).

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. — Kodeks cywilny (tekst jednolity: Dz. U. z 2023r.,
poz. 1610 z pdzniejszymi zmianami),

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2022r.,
poz. 2230 z pézniejszymi zmianami).

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2023r.,
poz. 900 z po6zniejszymi zmianami).

Ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym (tekst jednolity: Dz. U.
z 2022r. , poz. 2241).

Ustawy z dnia 27 kwietnia 2006r. o spoldzielniach socjalnych (tekst jednolity: Dz. U,
z 2023r., poz. 802).

Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 grudnia
2018r. w sprawie przyznania osobie niepelnosprawnej srodkéw na podjecie
dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej.
biegla znajomo$¢ obstugi komputera. biegta znajomo$¢ obstugi urzadzen biurowych,
odpowiedzialnoéé, samodzielno$¢, komunikatywnos$¢, sumienno$é i starannosé
w wykonywaniu zadan,

10) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wyzsze magisterskie,

preferowany staz pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego,
znajomos$¢ obstugi systemu informatycznego SYRIUSZ,
umiej¢tnos¢ pracy samodzielnej i w zespole,

umiejetnos¢ pisania pism, przygotowywania opracowan i analiz,
bardzo dobra organizacja pracy, odporno$¢ na stres.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku: Specjalista ds. programéw — stazysta
w Centrum Aktywizacji Zawodowej:

L.
2.

Marketing ustug oferowanych przez Urzad.

Inicjowanie i organizowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej wymienionych w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy,
PFRON oraz $rodkéow Funduszy Unijnych, w tym w szczegblnosci: prac
interwencyjnych, rob6t publicznych, prac spotecznie uzytecznych oraz organizowanie
miejsc pracy poprzez jednorazowe refundowanie pracodawcy poniesionych kosztow
z tytulu optaconych skladek na ubezpieczenia spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem
skierowanego bezrobotnego.

Negocjowanie warunkéw i zawieranie uméw z pracodawcami w zakresie organizaciji
miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych, robét publicznych, prac spolecznie
uzytecznych oraz organizowania miejsc pracy poprzez jednorazowe refundowanie
pracodawcy poniesionych kosztéw z tytulu oplaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego finansowanych
ze srodkow Funduszu Pracy oraz $rodkéw Funduszy Unijnych.



10.

11:

12.

13,

14.

15

16.
1%

18.

19.

20.

Refundowanie zatrudnienia wspieranego w zakresie i na zasadach okreslonych
w przepisach o zatrudnieniu socjalnym.

Refundowanie Swiadczen integracyjnych przyznawanych na podstawie przepisow
o0 zatrudnieniu socjalnym.

Przyznawanie ,grantu” na utworzeniec stanowiska pracy w formie telepracy dla
skierowanego bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek pracy lub bezrobotnego
sprawujgcego opieke nad osoba zalezng.

Przyznawanie Swiadczenia aktywizacyjnego, dla osob powracajgcych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka lub sprawowania opieki nad osoba
zalezng.

Refundacja pracodawcom sktadek na ubezpieczenie spoleczne za bezrobotnych
do 30 roku zycia podejmujacych pierwsze zatrudnienie.

Dofinansowanie wynagrodzenia pracodawcom za zatrudnienie bezrobotnych, ktérzy
ukonezyli 50 rok zycia.

Prowadzenie spraw z zakresu refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy dla skiecrowanych bezrobotnych oraz udzielania jednorazowo
srodkéw osobom bezrobotnym na podjecie wlasnej dzialalnosci gospodarczej, w tym
w ramach projektow wspotfinansowanych ze $rodkéw Funduszy Unijnych.
Przygotowywanie i wydawanie decyzji o odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na
raty lub umorzeniu czgsci albo calodci naleznosci z tytutu zwrotu refundacji kosztow
doposazenia i wyposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych lub
przyznanych jednorazowo $rodkoéw osobom bezrobotnym na podjecie wilasnej
dzialalnosci gospodarcze;.

Przygotowanie dokumentéw niezbednych do windykacji naleznosci z tytutu zwrotu
refundacji kosztéw doposazenia i wyposazenia stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych lub zwrotu przyznanych jednorazowo $rodkow osobom bezrobotnym na
podj¢cie wlasnej dziatalnosci gospodarczej.

Finansowanie wydatkéw na instrumenty lub ustugi rynku pracy okreslone w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w odniesieniu do o0sob
niepetnosprawnych.

Przyznanie osobom niepelnosprawnym $rodkow na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkladu do sp6idzielni socjalne;.
Dokonywanie zwrotu pracodawcom kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osob
niepetnosprawnych.

Przygotowanie dokumentacji i finansowego rozliczenia zawartych umow.

Prawidlowe prowadzenie rejestrow wnioskow i umow z zakresu realizowanych
instrumentow rynku pracy.

Kontrola zgodnosci udzielonej pomocy publicznej dla przedsiebiorcow w ramach
stosowanych instrumentéw rynku pracy z warunkami jej dopuszczalno$cei.

Przyjecie, analiza i rachunkowe potwierdzenie wnioskéw o refundacije czesci kosztow
poniesionych w ramach stosowanych instrumentéw rynku pracy finansowanych ze
srodkéw Funduszu Pracy oraz $rodkéw FU i innych funduszy, w tym w szczegélnosci
kosztow wynagrodzen i sktadki na ubezpieczenia spoleczne z tytutu zawartych umow
0 organizacj¢ prac interwencyjnych, rob6t publicznych, refundacje skladek ZUS, prac
spotecznie uzytecznych, zwrotu kosztow przejazdow, zakwaterowania, refundowania
kosztow opieki, swiadezen integracyjnych.

Przekazywanie dyspozycji do Dzialu Finansowo - Ksiggowego dotyczacych
regulowania naleznosci wynikajacych ze ztozonych wnioskéw oraz z tytutu zawartych
umow lub porozumien.



21,

22,

23

24,
25

26.
27.

28.
29.
30.

31.

32,

33.
34.

33

37.

38.

39,

40.

41.

42.
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Biezacy monitoring zaangazowania $rodkow Funduszu Pracy i PFRON w ramach
uméw  zawieranych przez PUP w  obszarze aktywizacji  bezrobotnych
i niepelnosprawnych.

Monitoring 1 kontrola przebiegu realizacji umow cywilno - prawnych zawartych
w ramach stosowanych instrumentdw rynku pracy finansowanych ze s$rodkow
Funduszu Pracy, PFRON oraz srodkéw FU i innych funduszy.

Ocena efektywnoéci dziatan w ramach instrumentéw rynku pracy finansowanych
ze srodkéw Funduszu Pracy, FU i innych funduszy celowych oraz w zakresie
rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych.

Dobor uczestnikow do programéow/projektow.

Sporzgdzanie sprawozdawczosci z realizacji programow/projektow, w  tym
wspotfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego oraz wspétudzial w sporzadzaniu wnioskow o platnoéé
beneficjenta zgodnie z wymogami Unii Europejskiej.

Opracowywanie i realizacja programéw specjalnych.

Realizacja programéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego
z Wojewodzkim Urzedem Pracy.

Inicjowanie i realizacja projektow pilotazowych.

Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja.

Pozyskiwanie i  gromadzenie  informacji o  zrédlach  finansowania
programow/projektow.

Opracowywanie i realizacja programow/projektow w zakresie promocji zatrudnienia,
przeciwdziatania bezrobociu, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
bezrobotnych ze srodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz FU.

Przechowywanie dokumentacji zwigzanej z realizowanymi zadaniami, w tym
w ramach projektow wspotfinansowanych ze $rodkéw Funduszy Unijnych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Gromadzenie danych o uczestnikach programow/projektow.

Zawieranie i realizacja z agencjg zatrudnienia umow na doprowadzenie skierowanego
bezrobotnego bedacego w szczegdlnej sytuacji na rtynku pracy do podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.

Dokonywanie analiz i ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby Powiatowej Rady
Rynku Pracy oraz organéw zatrudnienia.

. Wiasciwe przygotowanie dokumentacji merytorycznej zwigzanej z realizacja

programow/projektow.

Monitoring, ocena realizacji programéw/projektow rynku pracy i sporzadzanie
sprawozdan z tego zakresu.

Whnioskowanie ewentualnych zmian w trakcie realizacji programu/projektu.
Wspdlpraca z gminami w zakresie upowszechniania informacji o robotach
publicznych, realizacji Programu Aktywizacja i Integracja oraz zatrudnienia
socjalnego na podstawie przepiséw o zatrudnieniu socjalnym.

Organizacja innych form aktywizacji i programow.

Wspotpraca z wlasciwym terenowym inspektorem pracy w zakresie oceny i kontroli
miejsc pracy 0sob niepetnosprawnych.

Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz oséb
niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej 0séb niepelnosprawnych.
Przygotowywanie i realizacja — zgodnych z powiatowg strategia dotyczaca
rozwigzywania problemow spotecznych — powiatowych programéw dziatan na rzecz
0s0b niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia oraz



przestrzegania praw 0sob niepelnosprawnych w czeéei dotyczacej PUP.

44. Dzialalno$¢ informacyjno-promocyjna w zakresie realizowanych zadan.

45. Monitoring wskaznikow okreslonych w ramach projektéw finansowanych ze srodkow
Funduszy Unijnych.

46. Odpowiedzialno$¢ za prawidlowosé i rzetelno§¢ wykonywanych zadan oraz
samokontrola.

47. Dbalos¢ o powierzony majatek PUP.

48. Przygotowywanie i przeprowadzanie postgpowan o udzielenie zamowien publicznych
w zakresie realizowanych spraw, zgodnie z ustawg Prawo zaméwien publicznych
(szczegolowe zasady w tym zakresie okresla Regulamin postepowania w sprawach
0 udzielenie zamowien publicznych w PUP Jedrzejow wprowadzony wewnetrznym
aktem normatywnym Dyrektora).

49. Wykonywanie czynnosci merytorycznych, wymaganych w zwigzku z realizacja
projektow z wykorzystaniem srodkow FU.,

50. Wykonywanie czynnosci zgodnie z obowiazujaca instrukcja kancelaryjng, w tym
uporzadkowanie i przekazywanie do archiwum zakladowego dokumentacji z zakresu
realizowanych spraw.

51. Przygotowywanie projektow dokumentacji, a w szczegélnosci wzoréw decyzji,
postanowien, wnioskow, umoéw, porozumien, zwigzanej z zakresem realizowanych
spraw.

52. Przygotowywanie danych do analiz, badan oraz statystyk i sprawozdan z sytuacji na
rynku pracy.

53. Biezgce i terminowe opracowanie sprawozdan, raportéw i analiz z zakresu
realizowanych ustug i instrumentoéw rynku pracy z wykorzystaniem baz danych.

54. Sporzadzanie analiz na potrzeby Dyrektora Urzedu.

55. Stala wspolpraca z pozostalymi komorkami organizacyjnymi Urzedu w zakresie
realizowanych zadan.

56. Przygotowywanie i aktualizacja informacji zawartych na stronie internetowej PUP,
tablicach informacyjnych, w infokioskach oraz wyswietlanych na monitorach LCD
w zakresie realizowanych zadan.

4. Informacja o warunkach pracy:

1) zatrudnienie w ramach umowy o pracg zawartej na pelny etat,

2) w przypadku osob podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
umowg o pracg zawiera si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy,

3) praca administracyjno — biurowa — kontakt z klientem wewnetrznym oraz zewnetrznym,
czgsta komunikacja werbalna i pisemna,

4) stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

5) na stanowisku pracy nie wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia,

6) w dniach od poniedziatku do pigtku obowiazuje 8 — godzinny dzien pracy od godziny
7" do godziny 15",

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jedrzejowie,
W rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu
0s0b niepetnosprawnych wynosil powyzej 6%.



6. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys — curriculum vitae,

¢) kserokopie Swiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,
a w przypadku pozostawania w stosunku pracy, zaswiadczenie potwierdzajace
stanowisko 1 okres zatrudnienia,

d) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje (udokumentowanie
posiadanej wiedzy niezbednej do wykonywania obowigzkéw, kserokopie
dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, ukonczone kursy, szkolenia,
studia podyplomowe),

¢€) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa,

f) oswiadezenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych,

g) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

h) os$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

1) o$wiadczenie o wyraZeniu zgody na przetwarzanie danych kontaktowych oraz miejsca
zamieszkania (miejscowosci) w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania
rekrutacyjnego przez Dyrektora PUP w Jedrzejowie, przez okres trwania tego naboru.
Mam prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie na przetwarzanie danych
kontaktowych,

J) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na umieszczenie imienia i nazwiska oraz miejsca
zamieszkania (miejscowosci) w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego na liscie
kandydatow spelniajacych wymagania formalne, ktoéra zostanie opublikowana
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Urzedu,

k) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na komisyjne zniszczenie ztozonej przeze mnie
oferty (wraz z kserokopiami dokumentéw) uznanej za niespelniajaca wymagan
formalnych lub zlozong po terminie, jak réwniez ztozonej w terminie i speniajacej
wymagania formalne oferty nie odebranej przeze mnie w terminie 1 miesigca od
zakonczenia procedury naboru,

I) o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na tym
stanowisku,

m) klauzula informacyjna,

n) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Oswiadczenia wymienione w punkcie 6 lit. ¢, f, g, h, i, j, k, 1, klauzula informacyjna oraz
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — wzory do pobrania
ze strony Biuletynu Informacji Publicznej www.powiatjedrzejow.pl/bipkod/012/006

W/w oswiadczenia i dokumenty winny by¢ opatrzone whasnorgcznym podpisem, a kserokopie
dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem przez osobe zainteresowang
ubiegajacg si¢ o zatrudnienie.

7. Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie moga by¢
przyjmowane tylko po umieszczeniu ogloszenia o prowadzonym naborze na wolne
stanowisko urzednicze i tylko w formie pisemne;.

8. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych drogg elektroniczna.

9. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych poza ogloszeniem.



10. Miejsce i termin skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknietej kopercie z podanym adresem zwrotnym
nalezy sktada¢ bezposrednio w siedzibie PUP w Jedrzejowie w pokoj nr 14 (kancelaria)
w godz. od 7'5 do 15" lub przesytaé listem poleconym na adres:

Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie

28-300 Jedrzejow ul. Okrzei 49B
w terminie do dnia: 03.10.2023r.

Na dostarczonej kopercie zawierajgcej dokumenty aplikacyjne nalezy umiescic zapis:
»Dotyczy naboru na stanowisko: Specjalista ds. programéw — stazysta w Centrum
Aktywizacji Zawodowej”

Za datg dorgezenia dokumentéw do Powiatowego Urzedu Pracy w Jedrzejowie uwaza sie
dat¢ wptywu do PUP w Jedrzejowie. Dokumenty, ktére wplyng do Urzedu po uplywie w/w
terminu nie beda rozpatrywane.

Data wplywu jest oznaczona w sposéb trwaty na przekazanej przez kandydata kopercie (data
wplywu i liczba dziennika korespondenciji wplywajgcej).

11. Osoby, ktore spelniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze na wolne
stanowisko urz¢dnicze zostang pisemnie lub telefonicznie powiadomione o dalszej procedurze
postgpowania kwalifikacyjnego.

12. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana w Biuletynie Informacji Publicznej
www.powiatjedrzejow.pl/bipkod/012/006 oraz na tablicy ogloszen w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Jedrzejowie.

Dyrektc

Jedrzejow, dnia 18.09.2023r.

rowlatowego

Urzedu Pracy
A 03 223% mgr A@MJ Koprowska

(data, podpis i piecz¢é¢ Dyrektora )



