ZARZAD POWIATU

w Jedrzejowie Zatacznik do Uchwaty Nr 249/829/2024
ul. 11-go Listopada 83 Zarzadu Powiatu w Jedrzejowie
28-300 Jecrneiow z dnia 7 marca 2024 .

tel./fax 3863741

Zarzad Powiatu w Jedrzejowie
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Jedrzejowie.

I. Organ prowadzacy szkolg;
Powiat Jedrzejowski, ul. 11 Listopada 83, 28-300 Jedrzejow

II. Nazwa i adres szkoly, ktorej dotyczy konkurs:
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Jedrzejowie, ul Reymonta 1, 28-300 Jedrzejow

ITI. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone
w rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2023r. poz. 2578).

IV. Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia
lacznie nastepujace wymagania :

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,
oraz posiada przygotowanie pedagogiczne,

2) posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole, w ktorej ubiega
si¢ o stanowisko dyrektora, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia

14 wrzesnia 2023 roku w sprawie szczegélowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
(Dz.U. z 2023 r. poz. 2102),

3) ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczyciel,

4) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

5) uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo,
b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich

czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem
stanowiska dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu,
i w przypadku, o ktorym mowa art. 63 ust. 12 tej ustawy;



6) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
7) ma petna zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych ,

8) nie by} prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 1. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742 ze zm.), lub karg
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. z 2017 r. poz. 2183 ze zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne,

9) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,

10) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego,

11) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2021 1. poz . 289 oraz z 2023 r. poz. 1030
i1532),

12) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 1. 0 jezyku polskim (Dz.U. z 2021 r. poz. 672
oraz 2023 r. poz. 1672) ukofczy! studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite
studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

V. Do konkursu moze przystapi¢ réwniez osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spelnia
lacznie nast¢pujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)
— stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej,

2) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier
lub rownorzedny,

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym,

4) nie toczy sie przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne,

5) spetnia wymagania, o ktérych mowa w §1 pkt 2,5,6,8,10,11 w/w rozporzadzenia.

VI. Do dnia 31 sierpnia 2027 roku za spelnienie wymogu uzyskania co najmniej bardzo dobrej
oceny pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy przed:

przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, o ktéorym mowa w § 1-4 rozporzadzenia,
albo przed powierzeniem tego stanowiska w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku,
o ktérym mowa w art. 63 ust. 12 tej ustawy, uznaje si¢ rOwniez uzyskanie pozytywnej oceny dorobku
zawodowego w okresie ostatniego roku przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,



o ktérym mowa w § 1-4 rozporzadzenia, albo przed powierzeniem tego stanowiska w przypadku,
o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, jezeli
nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 12 tej ustawy.

VII. Oferty os6b przystepujacych do konkursu muszga zawiera¢:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Jedrzejowie

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegélnosci informacjg o:
a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo

¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebgdacej
nauczycielem,

3) o$wiadczenie zawierajgce nastgpujace dane osobowe kandydata:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c¢) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt VI pkt 2: $wiadectw pracy,
zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia,
studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub §wiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzadzania o$wiata,

6) w przypadku cudzoziemca - pos§wiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii:

- dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2021 r. poz.672), lub

- dyplomu ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysigglego jezyka
polskiego,

7) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie 0 przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,



9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umySlne
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz.U. 22021 r. poz. 289 ze zm.),

11) o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
zdnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organoéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2023 r. poz.
342 ze zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem
1 sierpnia 1972 1.,

12) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) o$wiadczenie, ze kandydat nie by prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz.U. 22023 . poz. 984
ze zm.), lub w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. z 2023 1., poz. 742 ze zm.), lub kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 1. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U.z2017 r. poz.2183
ze zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych,

16) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawg z dnia 10 maja 2018 1. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)
w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

VIIIL. Sposéb skladania ofert:

Oferty nalezy sktadaé w terminie do dnia 22 marca 2024 roku do godziny 14.30
W nastepujacy sposob:

1) osobiscie - w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym, imieniem
i nazwiskiem, nr telefonu oraz dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Jedrzejowie” na adres: Starostwo,
w kancelarii ogdlnej Starostwa Powiatowego w Jedrzejowie, ul. 11 Listopada
83, 28 - 300 Jedrzejow lub

2) zapomoca poczty - w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym, imieniem
i nazwiskiem, nr telefonu oraz dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Jedrzejowie” na adres: Starostwo
Powiatowe w Jedrzejowie, ul. 11 Listopada 83, 28-300 Jedrzejéw (decyduje data
wptywu oferty do Starostwa Powiatowego w Jedrzejowie ) lub



3) elektronicznie, po opatrzeniu kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP (z elektronicznymi kopiarni
dokumentéw wymaganych jako zatgczniki do oferty) na adres skrytki ESP:
/StarostwolJedrzejow/skrytka

Oferty zlozone po terminie nie b¢da rozpatrywane.

IX. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Zarzad Powiatu
w Jedrzejowie.

Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania
konkursowego

komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata
lub innego dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

X. O terminie i miejscu przeprowadzenia post¢powania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie na piSmie, nie péZniej niz na 7 dni przed terminem
posiedzenia na podany adres zwrotny.

Na zadanie organu prowadzacego jednostke oswiatowa kandydat jest obowigzany przedstawi¢
oryginaly dokumentéw, ktérych kopie zostaly zalaczone do oferty i potwierdzone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem. Jezeli na dokumentach widnieja ré6zne nazwiska nalezy
dotaczy¢ do oferty stosowne dokumenty potwierdzajace zmiang nazwiska.

XI. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektyw 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE
L 119 z 04.05.2016, str. 1) dalej ,,RODO" informujemy, iz:

a) Administratorem Panstwa danych osobowych jest Starosta Jedrzejowski z siedzibg
w Jedrzejowie, ul. 11 Listopada 83, 28-300 Jedrzejow. W przypadku pytan o swoje dane
osobowe moga Panstwo skontaktowaé sie z Inspektorem Ochrony Danych, piszgc
na adres e mail: mariusz.piskorczyvk@powiatjedrzejow.pl

b) podstawa prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych do celéw niniejszej
rekrutacji przez Starostwo Powiatowe w Jedrzejowie jest ustawa z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oS$wiatowe oraz
rozporzadzenia MEN z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej, lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej;

¢) podanie przez Panstwa danych osobowych okreslonych w powyzszych przepisach
prawa jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w rekrutacji w ramach konkursu na stanowisko
dyrektora ww. jednostki o§wiatowej;



d)

g

h)

)

podanie przez Panstwa innych danych niz wymienionych w powyzszych przepisach
prawa jest dobrowolne;

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu wiasciwego przeprowadzenia
procedury zwiazanej z realizacjg procesu rekrutacji w ramach konkursu na stanowisko
dyrektora ww. jednostki o§wiatowej i warunkiem dopuszczenia do uczestnictwa w tym
konkursie;

przystuguje Panstwu prawo do dostepu do swoich danych, ich sprostowania, kopii
danych, ich usuniecia po okresie nie krétszym niz 5 lat;

w przypadku powziecia informacji o niewlasciwym przetwarzaniu swoich danych
osobowych przez Administratora przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych oraz wniesienia sprzeciwu wobec
ich przetwarzania;

przekazane dane beda przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia
procesu rekrutacji, jednak nie dluzej niz przez 5 lat z zastrzezeniem, iz okres
przechowywania danych osobowych moze zosta¢ kazdorazowo przedtuzony o okres
przewidziany przepisami prawa;

odbiorcami Pafstwa danych osobowych mogg by¢ instytucje uprawnione na podstawie
przepisow prawa lub podmioty upowaznione na podstawie podpisanej umowy
pomiedzy Administratorem a podmiotem;

Panstwa dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowaniu podejmowaniu decyzji oraz
nie beda profilowane.




