Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 9/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jedrzejowie
z dnia 19 stycznia 2024r.

REGULAMIN

UDZIELANIA ZAMOWIEN PUBLICZNYCH O WARTOSCI MNIEJSZEJ NIZ 130 000 Zt.

§1
Stownik pojecé

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1.

w

a)

b)

Ustawie Pzp — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo
zamowien publicznych;

Regulaminie — nalezy przez to rozumiec¢ niniejszy regulamin;

Zamawiajgcym — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie;
Kierowniku Zamawiajgcego — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Jedrzejowie;

Wykonawcy — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe prawng albo jednostke
organizacyjng nie posiadajgcg osobowosci prawnej, ktéra ubiega sie o udzielenie
zamowienia, ztozyta oferte lub zawarta umowe w sprawie zamowienia publicznego;
Wartosci zamoéwienia — nalezy przez to rozumie¢ catkowite szacunkowe
wynagrodzenie wykonawcy, bez podatku od towaréw i ustug, ustalone przez
zamawiajgcego z nalezytg starannosciag;

Pracowniku  merytorycznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika,
ktoremu powierzono obowigzki zwigzane z procedurami zamoéwien publicznych lub
innego pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w Jedrzejowie, ktéry na mocy
upowaznienia udzielonego przez Kierownika Zamawiajgcego posiada uprawnienia
do przygotowywania i prowadzenia postepowan o udzielanie zamowien publicznych;
Komisji — nalezy przez to rozumie¢ komisje powotang przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Jedrzejowie do przeprowadzania postepowan o udzielenie
zamowienia publicznego dla Powiatowego Urzedu Pracy w Jedrzejowie, ktdrych
warto$¢ szacunkowa jest wieksza od 5000 zt ale mniejsza niz 130 000 z;

. Wytycznych — nalezy przez to rozumie¢ wytyczne zwigzane z realizacjg projektow

wspoftfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskie;.

§2
Zasady ogélne

Regulamin stosuje sie do zaméwieh publicznych, ktérych warto$¢ szacunkowa jest
mniejsza niz 130 000 zt.

Przy udzielaniu zaméwienh nalezy przestrzega¢ zasad:

zachowania  uczciwej  konkurencji, réwnego traktowania  wykonawcow,
proporcjonalnosci i przejrzystosci,

racjonalnego gospodarowania $srodkami publicznymi, w tym zasady wydatkowania
srodkow publicznych w sposob celowy, oszczedny oraz umozliwiajgcy terminowg
realizacje zadan, a takze optymalnego doboru metod i srodkéw w celu uzyskania
najlepszych efektow z danych naktadow.

Zamowienia wspotfinansowane ze srodkéw europejskich lub innych mechanizmoéw
finansowych udzielane sg na podstawie Regulaminu z zachowaniem wytycznych
wynikajacych z przepiséw prawnych i dokumentéw okreslajgcych sposob udzielania
takich zamowien.
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§3
Progi udzielania zamoéwien

Procedury udzielania zamowien publicznych okreslone w niniejszym Regulaminie
dotycza:

zamowien o wartosci szacunkowej ponizej 5000 zi,

zamowien o wartosci szacunkowej od 5000 zt, ale mniejszej niz 60 000 zi,
zamowien o wartosci szacunkowej od 60 000 zt, ale mniejszej niz 130 000 zi.
Czynnosci zwigzane z szacowaniem dokonuje pracownik merytoryczny.

§4

Ustalenie szacunkowej wartosci zaméwienia

Przed wszczeciem procedury udzielenia zamdwienia z nalezytg starannoscig szacuje
sie wartos¢ zamdwienia, w szczegdlnosci w celu ustalenia:
czy istnieje obowigzek stosowania ustawy Prawo zaméwien publicznych;
czy nie nastepuje podziat zamodwienia na czesci w celu unikniecia stosowania ustawy
Prawo zamdwien publicznych;
czy wydatek ma pokrycie w planie finansowym.
Podstawg ustalenia wartosci zamdwienia jest catkowite szacunkowe wynagrodzenie
wykonawcy, bez podatku od towarow i ustug.
Szacunkowg warto$¢ zamowienia ustala sie przy zastosowaniu co najmniej jednej
z nastepujgcych metod:
analizy cen rynkowych ustalonych na podstawie cennikbw zamieszczonych
w Internecie lub uzyskanych od potencjalnych wykonawcow (np. bezposredni kontakt,
rozmowy telefoniczne, kontakt e-mail);
analizy wydatkébw poniesionych na tego rodzaju zamowienia w okresie
poprzedzajgcym moment szacowania wartosci zamowienia, z uwzglednieniem
wskaznika wzrostu cen towarow i ustug konsumpcyjnych publikowanego przez
Prezesa Gitéwnego Urzedu Statystycznego;
analizy cen ofertowych zlozonych w postepowaniach prowadzonych przez
zamawiajgcego lub zamoéwien udzielonych przez innych zamawiajgcych,
obejmujgcych analogiczny przedmiot zamowienia, z uwzglednieniem wskaznika
wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych publikowanego przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego;
innych dokumentdéw lub analiz.
Z przeprowadzonego szacowania sporzgdza sie Notatke z szacowania wartosci
stanowigcg zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu, do ktérej dotgcza sie dokumenty
potwierdzajgce ustalenie szacunkowej wartosci zamdwienia, w szczegolnosci:
zapytania cenowe skierowane do potencjalnych wykonawcéw wraz z ich
odpowiedziami,
wydruki ze stron internetowych,
zestawienia obejmujgce ceny z ofert lub umoéw z innych postepowan (obejmujgcych
analogiczny przedmiot zamowienia) z okresu poprzedzajgcego moment szacowania
wartosci zamowienia.
Dla ustalenia, czy w danym przypadku mamy do czynienia z jednym zaméwieniem, czy
tez z odrebnymi zamowieniami, konieczna jest analiza okolicznosci konkretnego
przypadku. W tym celu nalezy postugiwac sie w szczegdlnosci takimi kryteriami, jak
tozsamos¢ przedmiotowa zaméwienia (dostawy, ustugi, roboty budowlane tego samego
rodzaju i o tym samym przeznaczeniu), tozsamos¢ czasowa zamowienia (mozliwe
2



udzielenie zamoéwienia w tym samym czasie) i tozsamos$¢ podmiotowa zamowienia
(mozliwos¢ wykonania zamoéwienia przez jednego wykonawce).

§5

Postepowanie o udzielenie zamoéwienia o wartosci mniejszej niz 5000 zt

1. Zamowien publicznych o warto$ci szacunkowej mniejszej niz 5000 zt dokonuje
pracownik merytoryczny w sposob umozliwiajgcy nabycie dostawy, ustugi lub roboty
budowlanej odpowiadajgcej potrzebom zamawiajgcego.

2. Zamoéwien, o ktérych mowa w ust. 1 dokonuje sie w szczegdlnosci poprzez wyboér
dostaw, ustug lub robot budowlanych dostepnych na rynku.

3. Zamdéwien mozna udziela¢ ustnie lub jednostronnym pisemnym zleceniem lub fakturg
(rachunkiem) potwierdzajgcym wykonanie zamowienia.

4. Podstawg udokumentowania zamowienia moze by¢ umowa, jezeli rodzaj zamowienia

wskazuje na celowo$¢ zawarcia umowy (wykonanie opracowan, dokumentow,

skomplikowanych lub okresowych dostaw, wykonanie przedmiotéw zamdwienia, ktore
wymagajg szczegoétowego opisu itp.).

§6

Wszczecie postepowania o udzielenie zamoéwienia o wartosci od 5000 zt
ale mniejszej niz 130 000 zt

1. Procedure udzielenia zamowienia wszczyna sie poprzez ztozenie pisemnego wniosku
0 udzielenie zamoéwienia o wartosci od 5000 zt, ale mniejszej niz 130 000 zt
stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu przez pracownika
merytorycznego do Kierownika Zamawiajgcego.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 zawiera w szczegolnosci:

a) okres$lenie przedmiotu zamodwienia (dopuszcza sie mozliwos¢ uzywania nazw
wiasnych — marka, symbol),

b) informacje dotyczgcg potrzeby udzielenia zamdwienia,

c) szacunkowg warto$¢ zaméwienia,

d) wskazanie zrédta finansowania,

e) proponowany termin wykonania zamowienia.

3. Wszystkie osoby biorgce udziat w przygotowaniu zaméwienia publicznego w progach
od 5000 zt, ale mniejszej niz 130 000 zt winny zlozy¢ oswiadczenie dotyczace
okolicznosci, ktdére stanowig przyczyne wytgczenia z postepowania— zatgcznik nr 8 do
Regulaminu.

4. Po potwierdzeniu przez gtdwnego ksiegowego pokrycia wydatku w planie finansowym
wniosek podlega zatwierdzeniu do realizacji przez Kierownika Zamawiajgcego.

§7
Wybér wykonawcy
1. Czynnosci wyboru wykonawcy przeprowadza komisja poprzez:

a) przekazanie zapytania ofertowego, ktére stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu co najmniej do trzech potencjalnych wykonawcéw — jezeli wartos¢
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szacunkowa zamowienia wynosi: od 5000 zt, ale mniej niz 60 000 zt, chyba
ze dane zamdéwienie moze zrealizowac tylko jeden Wykonawca;

b) przekazanie zapytania ofertowego co nhajmniej do trzech potencjalnych
wykonawcow (chyba, ze dane zamowienie moze zrealizowa¢ tylko jeden
Wykonaweca) oraz zamieszczenie ogtoszenia o wszczeciu postepowania na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) oraz stronie internetowej Zamawiajgcego -
jezeli warto§¢ szacunkowa zaméwienia wynosi: od 60 000 zi, ale mniej
niz 130 000 zi.

2. Zapytanie ofertowe i oferta mogg by¢ w razie potrzeby modyfikowane w zaleznoSci
od specyfiki zamowienia i potrzeby uzyskania od Wykonawcy pozgdanych informaciji.

3. W uzasadnionych przypadkach Kierownik Zamawiajgcego moze zdecydowac
0 wystaniu zapytania ofertowego do mniejszej liczby wykonawcow niz okreslona
w ust. 1 lit. a-b.

4. Zapytanie ofertowe zawiera informacje umozliwiajgce Wykonawcom ustalenie
charakteru i zakresu zamowienia oraz podjecie decyzji co do zilozenia oferty,
W szczegolnosci:

a) nazwe Zamawiajgcego,

b) opis przedmiotu zaméwienia,

c) opis kryteridw oceny ofert i warunki udziatu w postepowaniu, jakie musi spetnié
Wykonawca, o ile sg przewidziane,

d) termin realizacji zamdéwienia,

e) imie i nazwisko oraz adres e-mail lub telefon pracownika merytorycznego, z ktérym
wykonawcy mogg sie kontaktowac¢ w sprawie prowadzonego postepowania,

f)  termin skfadania ofert i sposéb, w jaki Wykonawca winien ztozy¢ oferte,

g) termin zwigzania oferta.

5. Zalgcznikami do zapytania ofertowego/ogtoszenia o wszczeciu postepowania sa:
a) oferta stanowigca zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu,

b) projekt umowy lub wazne postanowienia umowy, jesli znajdujg zastosowanie.

6. Udzielenie zamdwienia nastepuje poprzez zawarcie umowy, chyba ze wzgledu
na przedmiot zaméwienia oraz jego wykonanie zawarcie umowy nie jest zasadne.

7. Kryteriami oceny ofert sg w szczegolnosci: cena lub koszt albo cena lub koszt i inne
kryteria odnoszgce sie do przedmiotu zamowienia lub wiasciwosci wykonawcy lub
termin wykonania zamowienia.

8. Kryteria oceny na podstawie ktérych dokonywany jest wybor najkorzystniejszej oferty
okresSlane sg kazdorazowo w zapytaniu ofertowym z uwzglednieniem specyfiki
przedmiotu zamowienia, a takze zasad wydatkowania Srodkéw w sposob celowy
i oszczedny.

9. Jezeli nie mozna wybrac oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, ze:

a) zostaly zlozone oferty o takiej samej cenie — zamawiajgcy wzywa wykonawcow,
ktorzy ztozyli te oferty, do ztozenia ofert dodatkowych w terminie okreslonym przez
zamawiajgcego;

b) dwie oferty lub wieksza ich liczba przedstawia taki sam bilans ceny i innych kryteriow
oceny ofert — zamawiajgcy wybiera sposrod tych ofert te z nizszg ceng lub kosztem.

10. Dopuszcza sie mozliwos¢ negocjacji ofert.

11. Oferta wykonawcy moze by¢ przestana za posrednictwem poczty tradycyjnej, poczta
elektroniczng lub doreczona osobiscie. Sposdb dostarczenia oferty Zamawiajgcy
kazdorazowo okresla w zapytaniu ofertowym.

12. Zamawiajgcy informuje Wykonawcéw, ktérzy ziozyli oferte w prowadzonym
postepowaniu 0 wyborze najkorzystniejszej oferty, a w przypadku prowadzenia
postepowania o ktorym mowa w § 7 ust. 1 lit b dodatkowo na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej (BIP) oraz na stronie internetowej Zamawiajgcego zamieszcza
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zestawienie ofert ztozonych w postepowaniu oraz informacje o wyborze

najkorzystniejszej oferty.

13. Wykonawca moze ztozy¢ tylko 1 oferte.

14. Do waznoéci prowadzonego postepowania wystarczy ziozenie oferty przez

1 wykonawce.

15. W toku badania i oceny ofert Zamawiajgcy moze zgda¢ od Wykonawcdw wyjasnien

dotyczacych tresci ztozonych ofert.

16. Zamawiajgcy poprawia w ofercie

a) oczywiste omyiki pisarskie,

b) oczywiste omyiki rachunkowe, z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych

dokonanych poprawek,

c) inne omytki polegajgce na niezgodnosci oferty z trescig ogtoszenia, niepowodujgce

istotnej zmiany w tresci oferty,

- niezwtocznie zawiadamiajgc o tym Wykonawce, ktérego oferta zostata poprawiona.

17. Zamawiajgcemu przystuguje prawo weryfikacji informacji podanych w ofercie, poprzez

zwrécenie sie bezposrednio do podmiotu na rzecz lub w imieniu ktérego roboty

budowlane/ustugi/dostawy byty wykonywane.

18. Zamawiajacy weryfikuje podstawy wykluczenia, o ktérych mowa w ustawie z dnia

13 kwietnia 2022 r. o szczegodlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania

wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego,

w oparciu o oswiadczenie w zakresie wykluczenia podmiotu ubiegajgcego sie

0 wsparcie ze srodkéw publicznych, stanowigce zatacznik nr 6 do niniejszego

Regulaminu.

19. Nie podlegajg badaniu i ocenie oferty, jezeli:

a) Wykonawca ztozyt wiecej niz jedng oferte,

b) zostata ztozona przez Wykonawce, ktéry nie spetnia warunkéw udziatu
w postepowaniu,

c) zostata ztozona przez Wykonawce, ktory z przyczyn lezacych po jego stronie nie
wykonat albo nienalezycie wykonat wcze$niejszg umowe w sprawie zamowienia
publicznego, co skutkowato wypowiedzeniem lub odstgpieniem od umowy,

d) Wykonawca w wyniku lekkomysinosci lub niedbalstwa przedstawit w ofercie
informacje wprowadzajgce w btgd Zamawiajgcego, mogace mieé wptyw na decyzje
podejmowane przez Zamawiajgcego w postepowaniu o udzielenie zamowienia,

e) Wykonawca w terminie 3 dni od dnia przekazania zawiadomienia, o ktérym mowa
w ust. 16 wyrazit sprzeciw wobec poprawienia innej omyiki polegajgcej
na niezgodnosci oferty z treScig ogtoszenia, niepowodujgcej istotnych zmian
w treéci oferty

f) Wykonawca podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w ust. 18.

20. Zamawiajgcy uniewaznia postepowanie o udzielenie zamoéwienia w szczegdlnosci,

jesli:

a) nie ztozono zadnej oferty lub wszystkie oferty zostaty odrzucone,

b) cena najkorzystniejszej oferty lub oferta z najnizszg ceng przewyzsza kwote, ktorg
Zamawiajacy zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zamdwienia, chyba,
ze Zamawiajgcy moze zwiekszy¢ te kwote do ceny najkorzystniejszej oferty,

C) wystgpita istotna zmiana okolicznosci powodujgca, ze dalsze prowadzenie
postepowania jest nieuzasadnione,

d) postepowanie obarczone jest niemozliwg do usuniecia wada.

21. Niezaleznie od tresci ust. 20 Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia

postepowania na kazdym jego etapie bez podania przyczyny.



22. Zamawiajgcy powiadamia o uniewaznieniu postepowania Wykonawcow, do ktérych
skierowano zapytania ofertowe, a w przypadku prowadzenia postepowania o ktérym
mowa w § 7 ust. 1 lit b publikuje informacje na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
(BIP) oraz stronie internetowej Zamawiajgcego.

§8

Udzielenie zamoéwienia

1. Po zakonczeniu procedury wyboru wykonawcy komisja sporzgdza protokét
z postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego o wartosci wiekszej niz 5000 zt,
ale mniejszej niz 130 000 zt z dnia ...............ceeee. stanowigcy zatacznik nr 5
do niniejszego Regulaminu, w ktérym wskazuje:

a) okreslenie przedmiotu zamowienia,

b) szacunkowg wartos¢ zamoéwienia,

c) zrodta finansowania zamoéwienia,

d) nazwe (firme) albo imie i nazwisko, adres wybranego Wykonawcy, cene
zaproponowang przez niego, jak réwniez uzasadnienie wyboru jego oferty,

e) termin realizacji zamoéwienia,

f) prég udzielenia zamowienia, w jakim zostata przeprowadzona procedura wraz
z informacjg o kryteriach wyboru Wykonawcy,

g) sposob udzielenia zamowienia (wskazanie czy zostanie zawarta umowa w sprawie
udzielenia zamowienia).

2. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 1 zatgcza sie dokumentacje postepowania.

3. Protokdt podpisujg czionkowie Komisji, po czym zatwierdza go Kierownik
Zamawiajgcego. Zatwierdzenie przez Kierownika Zamawiajgcego, protokotu
postepowania stanowi podstawe do przygotowania umowy w sprawie udzielenia
zamowienia z zastrzezeniem § 7 ust. 6.

4. Zamawiajgcy prowadzi rejestr zamowien udzielonych na podstawie niniejszego
Regulaminu.

§9

Dokumentacja

1. Dokumentacja z ustalenia szacunkowej wartosci zamdwienia oraz czynnoSci
w postepowaniu o udzielenie zamdéwienia dokumentowana jest w sposob pozwalajacy
na ich weryfikacje pod wzgledem zachowania zasad, o ktérych mowa w § 2 ust. 2.

2. Dokumentacje z przeprowadzonych czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, komodrka
organizacyjna przechowuje przez okres 5 lat od konca roku, w ktérym udzielono
zamowienia, chyba ze przepisy odrebne stanowig inaczej.

§ 10
Odstapienie od stosowania Regulaminu

1. W uzasadnionych przypadkach Kierownik Zamawiajacego moze podjgé decyzje
0 odstgpieniu od stosowania Regulaminu w szczegdlnosci w sytuacjach,
niewynikajgcych z przyczyn lezacych po stronie Zamawiajgcego, ktorych nie mogt
on przewidzie¢ (w szczegodlnosci awaria wymagajgca natychmiastowej naprawy,
szkoda w majgtku Zamawiajgcego spowodowana sitg wyzszg) lub z innych
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nieprzewidzianych przyczyn, niezaleznie od progéw kwotowych regulowanych
niniejszym regulaminem. W takim przypadku udzielenie zamoéwienia nastepuje na
podstawie zlecenia ustnego lub pisemnego Kierownika Zamawiajgcego, wzglednie
zawarcia umowy.

. W przypadku odstgpienia od stosowania Regulaminu, udzielenie zamowienia

dokumentuje sie w postaci notatki stuzbowej, zatwierdzonej przez Kierownika
Zamawiajgcego. W notatce stuzbowej nalezy w szczegodlnosci wskazac¢ okolicznosci
uzasadniajgce odstgpienie od stosowania Regulaminu. Notatke stuzbowg przechowuje
sie przez okres 5 lat od konca roku, w ktérym udzielono zamowienia, chyba Zze przepisy
odrebne stanowig inacze;.

Z uwagi na specyfike zamowienia nie stosuje sie postanowien niniejszego Regulaminu
do zamowien dotyczacych szkolen dla pracownikow Zamawiajgcego oraz czionkow
Powiatowej Rady Zatrudnienia. W takiej sytuacji zamdéwienie jest realizowane
w sposob celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektéw
z danych nakfadéw, optymalnego doboru metod i srodkéw stuzacych osiggnieciu
zatozonych celéw i realizowane jest na podstawie pisemnego zlecenia Kierownika
Zamawiajgcego.

Niniejszego Regulaminu nie stosuje sie przy wyborze instytucji szkoleniowych
do przeprowadzania szkolen dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Wyboru
instytucji szkoleniowych dokonuje sie zgodnie z ,Kryteriami wyboru instytucji
szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen” stanowigcymi zatgcznik nr 7
do niniejszego Regulaminu.

ZATWIERDZAM:

Zalgczniki do Regulaminu udzielania zamoéwien publicznych o wartosci mniejszej
niz 130 000 zt.

1.

Hw

Zatgcznik Nr 1 - Notatka z szacowania wartosci zamowienia o wartosci mniejszej
niz 130 000 zt;

Zatgcznik Nr 2 — Whniosek o udzielenie zamowienia o wartosci wigkszej niz 5000 zt,
ale mniejszej niz 130 000 zt;

Zatgcznik nr 3 — Zapytanie ofertowe;

Zatgcznik nr 4 — Oferta;

Zatacznik nr 5 — Protokot z postepowania o udzielenie zamowienia publlcznego
o wartosci wiekszej niz 5000 zt, ale mniejszej niz 130 000 zt zdnia ..................... "
Zatagcznik nr 6 — Oswiadczenie w zakresie wykluczenia podmiotu ubiegajgcego sie
0 wsparcie ze srodkéw publicznych w oparciu o ustawe z dnia 13 kwietnia 2022 r.
0 szczegdblnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agres;ji
na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego;

Zatgcznik nr 7 - ,Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia
szkolen”.

Zatgcznik nr 8 — Oswiadczenie osoby biorgcej udziat w postepowaniu o udzielenie
zamowienia publicznego.



Zatqcznik nr 1 do Regulaminu udzielania zamdéwien publicznych o wartosci mniejszej niz 130 000 zt

Notatka z szacowania warto$ci zamowienia o warto$ci mniejszej niz 130 000 z}t

1. Przedmiot zamowienia:

Wdniu coeeeeeeivcenen e, dokonano ustalenia szacunkowej warto$ci zamoéwienia na kwote
............................... zt netto

N A POASTAWIE ..ottt et e e s e e s s et e seeeae e e e er e es e s en e s e see sreene e e e en e en e e s
Informacje dotyczaca wartos$ci szacunkowej zamdéwienia UZySKano:........ccuvevererierien e se v eveesneeees

Data i podpis pracownika merytorycznego



Zatqcznik nr 2 do Regulaminu udzielania zamdéwien publicznych o wartosci mniejszej niz 130 000 zt

(miejscowos$¢ i data)

Whniosek o udzielenie zamowienia

o wartosci wiekszej niz 5000 zt ale mniejszej niz 130 000 zt
1. Przedmiot ZAMOWIEIIA: ...ccececeeeceeeeeeeseeesseesssse s sssesss s s bbb b s b st

2. Potrzeba udzielenia ZamOWIeNIa: ....oocoeeieieeiee ettt ettt eee e eeeeeeeseeeeereeeeereeeeeearenerenn
3. Termin realizacji ZAMOWIENIA: ....cviiies i e e e e e e e e ere e

4. Szacunkowa warto$¢ zamOWIenia NETEO: ...occiiii e e e e er e e e e e e e e eeees 71,

(data i podpis pracownika merytorycznego)

(Akceptacja gtéwnego ksiegowego)

Zatwierdzam do realizacji

(data i podpis Kierownika Zamawiajgcego)



Zatgcznik nr 3 do Regulaminu udzielania zamdéwien publicznych o wartosci mniejszej niz 130 000 zt

ZNAK SPIraWY eoevceivisisisesiesieseneees e
miejscowosc, data

(nazwa i adres wykonawcy)

ZAPYTANIE OFERTOWE
Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie zaprasza do zfozenia oferty.

Postepowanie prowadzone jest na podstawie przepiséw Regulaminu udzielania zamdwien publicznych
o wartosci mniejszej niz 130 000 zt wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 9/2024 Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Jedrzejowie z dnia 19 stycznia 2024r.

Osobg upowazniong do kontaktow ze strony Zamawiajgcego w sprawie przedmiotowego postepowania

=51 TR
(nazwisko i imie pracownika oraz numer telefonu lub adres e-mail)

I. Termin i sposéb sktadania oferty:
Oferte Nalezy Zt0ZYCE Za POMOCT .vvvviceiieecesiees et ettt esteste st s e e s e s e b e s e s aaeaseaseste st e sessassessesassaneareans
=T o 0 1 RSP

Il. Opis przedmiotu zamoéwienia:

IV. Przetwarzanie danych osobowych

Zamawiajacy informuje, ze bedzie przetwarzat dane osobowe uzyskane w trakcie postepowania,
a w szczegodlnosci: dane osobowe ujawnione w ofertach, dokumentach i o$wiadczeniach dofaczonych
do oferty.

Przetwarzanie danych osobowych przez Zamawiajgcego jest niezbedne dla celdéw wynikajgcych
z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez Zamawiajgcego i wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze. W zwigzku z tym, wykonawca, przystepujac do postepowania,
jest obowigzany do wykonania dziatan wynikajgcych z rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L Nr 119 z 4.5.2016r.,
s. 1, zwane dalej: RODO) wobec kazdej osoby, ktérej dane osobowe bedg podane w ofercie,



oswiadczeniach i dokumentach ztozonych w postepowaniu. Na te okolicznos¢ Wykonawca ztozy
stosowne os$wiadczenie, zawarte w ofercie.

V. Kryteria oceny ofert:

Lo, (Waga .coooveveeenen. %)
20 e (Waga....ccoeeveeueeen. %)
3 - (Waga .coovevveenen %)

VII. Informacje dodatkowe

1. Wykonawca, ktory ztozy oferte, bedzie nig zwigzany przez okres 20 dni od dnia nastepujgcego
po dniu uptywu terminu sktadania ofert.
2. Zamawiajacy ma prawo do uniewaznienia postepowania bez podawania przyczyny na kazdym
etapie postepowania.

VIII. Zataczniki:
1. Oferta,

2. Projekt umowy.



Zatqcznik nr 4 do Regulaminu udzielania zaméwien publicznych o wartosci mniejszej niz 130 000 zt

(miejscowos¢ i data)

(nazwa i adres Zamawiajacego)

OFERTA

Odpowiadajac  na  zapytanie  ofertowe  dotyczace  przedmiotu  zamowienia:

Oferuj¢ wykonanie przedmiotu zamoéwienia za:

o) T 1] 1 P zk;
2. POAatek VA T s zk;
3L LN DU 0. L. zk;
4. STOWNIE DIULLO: ..ot zt,

Oswiadczam, ze:
1. zapoznalem si¢ z opisem przedmiotu zamdwienia i nie wnosz¢ do niego zastrzezen,
2. zobowiazuj¢ si¢ wykonac przedmiot zamowienia w terminie okreslonym:
a. W zapytaniu ofertowym¥,

b. w formularzu oferty*, tj. w terminie



3. posiadam niezbedna wiedz¢ i dos§wiadczenie oraz potencjat techniczny i finansowy
konieczny do zrealizowania przedmiotu zamowienia,

4. reprezentowany przeze mnie podmiot jest podatnikiem czynnym podatku VAT*/ jest
zwolniony z podatku VAT*/ nie jest podatnikiem podatku VAT,

5. wyrazam zgode na przetwarzanie przez Zamawiajacego informacji zawierajacych dane
osobowe oraz informuje, ze poinformowalem pisemnie i uzyskalem zgode kazdej
osoby, ktérej dane osobowe sg podane w ofercie oraz dokumentach sktadanych wraz z
niniejsza oferta lub bedg podane w o$§wiadczeniach 1 dokumentach ztozonych przeze
mnie w niniejszym postepowaniu,

6. zobowigzuje si¢ do zawarcia umowy zgodnie z niniejszg oferta i na warunkach
okreslonych w zapytaniu ofertowym, w miejscu i terminie wyznaczonym przez
Zamawiajacego,

7. nie bede zglasza¢ zadnych roszczen wobec Zamawiajacego w przypadku uniewaznienia

postepowania.

Zalacznikami do niniejszej oferty, stanowigcymi jej integralng cze$¢, sa:

* Niepotrzebne skresli¢

(podpis Wykonawcy lub osoby upowaznionej)



Zatqcznik nr 5 do Regulaminu udzielania zamoéwien publicznych o wartosci mniejszej niz 130 000 zt

Protokét z postepowania o udzielenie zamowienia publicznego o wartosci

wiekszej niz 5000 z1, ale mniejszej niz 130 000 zt z dnia .........ccceeeinnee

1. Nazwa Zamawiajacego:

(wpisa¢ przedmiot zamdwienia)

3. Wartos¢ szacunkowa zamoéwienia ustalona zostata na KWote: .......c.oceevvr v ivirinecviienven e cneniieens ztk.

4. Ustalenia warto$ci zamoéwienia dokonano w dniu ........ccoev v eeeeneencneiennne r. na podstawie*:

a)
b)

d)

analizy cen rynkowych przedmiotu zamdwienia

analizy wydatkéw poniesionych na tego rodzaju zamoéwienia w okresie poprzedzajacym
moment szacowania warto$ci zamdwienia, z uwzglednieniem wskaznika wzrostu cen
towarow i ustug konsumpcyjnych publikowanego przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego;

analizy cen ofertowych zloZzonych w postepowaniach prowadzonych przez
zamawiajacego lub zamoéwien udzielonych przez innych zamawiajgcych, obejmujacych
analogiczny przedmiot zamdwienia, z uwzglednieniem wskaznika wzrostu cen towarow
i ustug konsumpcyjnych publikowanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego;

innych dokumentOw Tub @NaliZ .......cc.oior e ie i e e e s

(imie i nazwisko)

6. Zrédto finansowania zaméwienia (zgodnie z klasyfikacja budzetowa):

7. W dniu ..o r. zwrécono sie telefonicznie / pisemnie / droga elektroniczng*

do wykonawcoéw z zapytaniem ofertowym:

Lp.

Nazwa firmy Siedziba (adres)




8. Wykaz wykonawcdw, ktorzy ztozyli oferty:

Lp. Nazwa Siedziba (adres) Data Cena Cena Inne
wykonawcy wykonawcy wplyniecia netto brutto istotne
oferty elementy
oferty
9. Wybrany wykonawca:
Nazwa wykonawcy Siedziba (adres) Cena netto Cena brutto

10. Kryteria wyboru wykonawcy:

...................................... Zatwierdzam

(data i podpis Kierownika Zamawiajacego)
*Niepotrzebne skresli¢



Zatqcznik nr 6 do Regulaminu udzielania zaméwien publicznych o wartosci mniejszej niz 130 000 zt
OSWIADCZENIE

w zakresie wykluczenia podmiotu ubiegajacego sie o wsparcie ze srodkéw publicznych

w oparciu o ustawe z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji

na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczeristwa narodowego (Dz. U. 2023, poz. 1497 z pozniejszymi zmianami)

(Ustawa)

Nazwa podmiotu

Adres podmiotu
(kod, miejscowos¢, ulica, nr lokalu)

NIP

a)
b)

Oswiadczam(y), ze podmiot, ktdry reprezentuje jest wpisany*/nie jest wpisany * na liste, o ktérej mowa
w art. 2 ust. 1 Ustawy, przez co wspiera*/nie wspiera* w sposéb bezposredni lub posredni (zaznaczyé
odpowiednie):

agresje Federacji Rosyjskiej na Ukraine rozpoczetg w dniu 24 lutego 2022r lub

powaznego naruszenia praw cztowieka lub represji wobec spoteczenstwa obywatelskiego i opozycji
demokratycznej lub ktérych dziatalnos¢ stanowi inne powazne zagrozenie dla demokracji lub praworzadnosci w
Federacji Rosyjskiej lub na Biatorusi.

Jestem(-smy)*/nie jestem(-$my)* bezposrednio zwigzany z osobami lub podmiotami, o ktérych mowa
w pkt 1 lit. a) i b) w szczegdlnosci ze wzgledu na powigzania o charakterze osobistym, organizacyjnym,
gospodarczym lub finansowym, lub wobec ktérych istnieje prawdopodobierstwo wykorzystania w tym celu
dysponowanych przez nie takich s$rodkéw finansowych, funduszy Ilub zasobdw gospodarczych
(zaznaczy¢ odpowiednie)

Zobowiazuje(-my) sie niezwiocznie poinformowa¢ Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie, o wystgpieniu przestanek

wykluczenia, o ktérych mowa w pkt 1 i/lub pkt 2 tj. wpisaniu na liste, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 Ustawy.

Oswiadczam(-my), ze wszystkie informacje podane w powyzszym oswiadczeniu sg aktualne i zgodne a prawdg oraz zostaty

przedstawione z petng S$wiadomoscig konsekwencji wprowadzenia Powiatowego Urzedu Pracy w Jedrzejowie w btad przy

przedstawieniu informacji.

(miejscowos¢, dnia) (podpis osoby upowaznionej)

(podpis osoby upowaznionej)

Wypetnia pracownik PUP:

W/w podmiot figuruje/nie figuruje na liscie sankcyjnej znajdujgcej sie na stronie BIP MSWIA:

https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

(miejscowosc, dnia) (podpis pracownika PUP)



https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-obietych-sankcjami




Zatgcznik nr 7 do Regulaminu udzielania zamdwien publicznych o wartosci mniejszej niz 130 000 zt

POWIATOWY URZAD PRACY W JEDRZEJOWIE

KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI
SZKOLENIOWYCH DO
PRZEPROWADZENIA SZKOLEN



POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Niniejsze kryteria opracowano w oparciu o:
1. Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (tekst jednolity:
Dz. U. z2023r. poz. 735 z p6zn.zm.)
2 . Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegdtowych
warunkdw realizacji oraz trybu 1 sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667).
3. Ustawe z dnia 11 wrzes$nia 2019 roku Prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z2023 1.
poz. 1605 z p6zn.zm.).

§2
Ilekro¢ w niniejszych kryteriach jest mowa o:
a) szkoleniu — oznacza to pozaszkolne zajgcia majace na celu uzyskanie, uzupehienie lub doskonalenie
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci
poszukiwania zatrudnienia;
b)programie szkolenia — oznacza to program, o ktorym mowa w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ushug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667).

§3

Przeprowadzenie szkolenia zleca si¢ wylacznie instytucjom szkoleniowym, ktore posiadaja aktualny wpis do
rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzony przez Wojewddzki Urzad Pracy wilasciwy ze wzgledu na siedzibe
instytucji szkoleniowe;.

OGOLNE KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

§4

Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej maja na celu wylonienie jednostki spehiajgcej wymagania
Powiatowego Urzgdu Pracy w Jedrzejowie. Maja one na celu zapewnienie najwyzszej jako$¢ przy najbardziej
konkurencyjnej cenie.
Przy realizacji szkolen, ktorych szacunkowa warto$¢ jest rowna lub przekracza kwotg 130 000 ztotych wybor
instytucji szkoleniowej odbywa si¢ zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien
publicznych.
Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej maja zastosowanie do przeprowadzenia szkolen wskazanych przez
osoby uprawnione oraz szkolen grupowych, ktorych szacunkowa warto$¢ nie przekracza kwoty 130 000
zZhotych.

Wybdr jednostek szkoleniowych do realizacji szkolen indywidualnych i grupowych nastepuje w oparciu
0 5 nizej wymienionych kryteriow.

§5
Szkolenia indywidualne.
Przy realizacji szkolen wskazanych przez osoby uprawnione (tzw. szkolenia indywidualne), z uwagi na
specyfike tych szkolen (pilna potrzeba ich realizacji), przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowe;j ,
tutejszy Urzad uwzglednia oferty szkoleniowe bedace w jego posiadaniu.
Wybdr jednostek szkoleniowych do realizacji w/w szkolen nastgpi w oparciu o ustalone kryteria, a takze
dodatkowo z uwzglednieniem:
a)terminu i czasu realizacji szkolenia
b)dostepnosci miejsca szkolenia dla osoby wnioskujacej.
W przypadku zaistnienia koniecznos$ci zorganizowania szkolenia wskazanego przez osobg o zbieznej tematyce
w okresie 4 miesiecy od dnia rozeznania rynku ustug szkoleniowych, dopuszcza si¢ mozliwos¢ wykorzystania
ztlozonych wczesniej ofert szkoleniowych po uprzednim potwierdzeniu w jednostce szkoleniowej ich
aktualnosci(dopuszcza si¢ kontakt telefoniczny i sporzadzenie na jego podstawie stosownej notatki lub
adnotacji).
Przy wyborze jednostki szkoleniowej brana bedzie pod uwage ilos¢ punktow uzyskana w trakcie oceny ofert
szkoleniowych. Z jednostkg szkoleniowa, ktora uzyska najwyzsza ocene¢ punktowa zostang uzgodnione
szczegOly dotyczace warunkow realizacji szkolenia i nastgpi podpisanie umowy.



w

Osoba bezrobotna lub inna osoba uprawniona moze wskaza¢ termin szkolenia oraz nazwe i adres wskazanej
instytucji szkoleniowe;.

Instytucja szkoleniowa o ktorej mowa w ust. 3 moze zosta¢ uwzgledniona w przeprowadzonej analizie rynku.
Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie zastrzega sobie prawo do zadania dodatkowych dokumentow w trakcie
przeprowadzanego zapytania ofertowego.

W trakcie oceny oferty Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie moze zwraca¢ si¢ do instytucji szkoleniowych
o dodatkowe wyjasnienia i dokumenty

Ocena oferty szkoleniowej zostanie dokonana na podstawie sumy punktow uzyskanych z poszczegdlnych
kryteriow.

Ocena poszczegdlnych kryteriow, majacych wplyw na wybor instytucji szkoleniowej do przeprowadzenia
szkolenia indywidualnego jest przeprowadzana przez pracownika merytorycznego (specjaliste d/s rozwoju
zawodowego), ktory dokonuje wyboru instytucji szkoleniowej w oparciu o analizg przedtozonych w ofercie
szkoleniowej informacji i dokumentow.

Specjalista d/s rozwoju zawodowego uzasadnia wybor najkorzystniejszej oferty szkoleniowej i w formie
pisemnej przedkiada do akceptacji Dyrektora Iub Zastgpcy Dyrektora PUP w Jedrzejowie.

Szkolenia grupowe, ktorych wartos$¢ szacunkowa nie przekracza kwoty 130 000,00 ztotych.

Ocena poszczegdlnych kryteriow, majacych wplyw na wybor instytucji szkoleniowej do przeprowadzenia
szkolenia grupowego jest przeprowadzana przez Komisje Przetargowa ktéra dokonuje wyboru jednostki
szkoleniowej w oparciu o analiz¢ przedtozonych w ofercie szkoleniowej informacji i dokumentow.

Wybdr instytucji szkoleniowej nastepuje na podstawie przeprowadzonego zapytania ofertowego wsrod
co najmniej 3 jednostek szkoleniowych. Dodatkowo zapytanie jest umieszczane na tablicy ogloszen
Powiatowego Urzedu Pracy w Jedrzejowie oraz na jego stronie internetowej.

Do zapytania ofertowego dofacza si¢ skrocony opis przedmiotu zamdowienia.

Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie zastrzega sobie prawo do Zzadania dodatkowych dokumentow w trakcie
przeprowadzanego zapytania ofertowego.

W trakcie oceny oferty Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie moze zwracac si¢ do instytucji szkoleniowych
o dodatkowe wyjasnienia i dokumenty.

Po przeanalizowaniu formularzy ofert jednostek szkoleniowych ztozonych w odpowiedzi na wystosowane
zapytanie, Komisja Przetargowa wystgpuje z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Jedrzejowie z propozycja wyboru jednostki szkoleniowej do realizacji danego szkolenia grupowego.

KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

§6

Podczas procedury wyboru instytucji szkoleniowej Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie uwzglednia 5 kryteriow
okreslonych w § 69 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy.

1. Posiadanie przez instytucje szkoleniowg certyfikatu jakosci ushug.

Kryterium podlega ocenie w skali 0 — 1 pkt

Spos6b przyznawania punktow:

posiadanie certyfikatu jakosci ustug — 1 punkt
brak certyfikatu jakosci ushug — 0 punktow

Certyfikat jako$ci ustug moze dotyczy¢ zaréwno kierunku szkolenia , na ktére Wykonawca zlozy ofertg,
jak rowniez Wykonawcy jako instytucji szkoleniowej s$wiadczacej ustugi szkoleniowe. Bedg brane pod
uwagge rozne formy certyfikatow, np. Certyfikaty Systemu Zarzadzania ISO, akredytacje np. Kuratora
Oswiaty, Polskiego Towarzystwa Informatycznego, Polskiego Biura Europejskiego Certyfikatu
Umiejetnosci Komputerowych, atesty itp.



2. Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia
Kryterium podlega ocenie w skali 0,5 —2 pkt

Sposdb przyznawania punktéw:

Doswiadczenie 2 kluczowych wyktadowcdw/instruktorow przewidzianych do realizacji szkolenia bedzie oceniane
na podstawie ilosci przeprowadzonych przez nich szkolen zgodnych z obszarem zlecanego lub powierzanego
szkolenia w ciggu 3 lat przed uplywem terminu do zloZenia odpowiedzi na zapytanie ofertowe.

- do 5 szkolen — 0,5 punktu dla kazdego z wyktadowcow
- powyzej 5 szkolen — 1 punkt dla kazdego z wyktadowcow

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wskazania tylko jednego wykladowcy/instruktora. W takim wypadku punkty za
doswiadczenie beda przyznane na podstawie ilosci przeprowadzonych przez niego szkolen zgodnych z obszarem
zlecanego lub powierzanego szkolenia w ciggu 3 lat przed uptywem terminu do zloZzenia odpowiedzi na zapytanie
ofertowe:

- do 5 szkolen — 1 punkt
- powyzej 5 szkolen — 2 punkty

3. Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego lub powierzanego szkolenia
w ciggu 3 lat przed uplywem terminu do zloZenia odpowiedzi na zapytanie ofertowe

a. Sposob przyznawania punktéw w przypadku szkolen indywidualnych.

- do 5 szkolen — 1 punkt
- od 6 do 10 szkolen — 3 punkty
- powyzej 10 szkolen — 5 punktow

b. Sposob przyznawania punktéw w przypadku szkolen grupowych *

- do 5 szkolen — 1 punkt
- od 6 do 10 szkolen — 3 punkty
- powyzej 10 szkolen — 5 punktow

* Przez szkolenia grupowe Zamawiajacy rozumie szkolenia zlecone przez jednostke zewnetrzng lub z naboru wiasnego. Za grupe Zamawiajacy uwaza
co najmniej 5 0sob.

4. Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.
Kryterium podlega ocenie w skali 1 —2 pkt

Jezeli przepisy odrgbne nie stanowig inaczej, instytucja szkoleniowa powinna wyda¢ uczestnikom szkolenia
konczacym je z wynikiem pozytywnym zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia na podstawie Rozporzadzenie
Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 6 pazdziemika 2023 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2023 , poz. 2175).

Sposéb przyznawania punktow:

- dokumenty zgodne z przepisami obowigzujacymi przy danym kierunku szkolenia — 1 punkt

- dokumenty zgodne z przepisami obowigzujacymi przy danym kierunku szkolenia oraz dodatkowe dokumenty
potwierdzajace nabyte umiejetnosci wystawione w jezyku obcym — 2 punkty



5. Cena szkolenia — max. 90 punktow

Cn K- Cena szkolenia
K= - x 90 Cn- cena oferty najtanszej
C ofb Cofb — cena oferty badane;j
§7

1. W przypadku uzyskania jednakowej ilosci punktow przez 2 lub wigcej instytucji szkoleniowych
do przeprowadzenia szkolenia indywidualnego Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie ponownie zwroci si¢
z zapytaniem ofertowym do jednostek szkoleniowych, ktorych oferty uzyskaty jednakowa i jednoczes$nie
najwyzsza lo§¢ punktow.

2. W przypadku uzyskania jednakowej ilosci punktow przez 2 lub wigeej instytucji szkoleniowych
do przeprowadzenia szkolenia grupowego, Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie ponownie zwroci si¢
z zapytaniem ofertowym do jednostek szkoleniowych, ktorych oferty uzyskaty jednakowa i jednoczes$nie
najwyzsza ilos¢ punktow.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§8
Zapytanie ofertowe kierowane do instytucji szkoleniowych celem rozpoznania rynku pracy i zebrania propozycji
szkolenia nie jest oferta w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego i nie moze by¢ podstawg jakichkolwiek
roszczen.

Zalaczniki do CroOw:

1. Formularz oceny oferty instytucji szkoleniowe;.
2. Formularz oferty szkoleniowe;.



Zalacznik nr 1 do kryteriow wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen

FORMULARZ OCENY OFERTY INSTYTUCJI SZKOLENIOWEJ

Data WPIYWUW/ZIOZENIA OFCTLY: .......vurvererrieeeerieeiesie et ssss st ssss s sssssss st s ssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssnsssssssssssnnes

Kryteria oceny:

Lp. Nazwa Kkryterium Ilo$¢ punktow Uwagi

1. Posiadanie przez instytucje szkoleniowa
certyfikatu jakosci ustug.

2. Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia
kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia

Doswiadczenie instytucji szkoleniowej
3. w realizacji szkolen z obszaru zlecanego lub
powierzanego szkolenia

4, Rodzaj dokumentow potwierdzajacych
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.

5. Cena szkolenia

Razem ilo$¢ punktéw (max 100 pkt)

DOGAKOWE UWAGL ....ocvreerrerieeieiieireeseieese et ses s sseesse st ssse s et sb s e e s s ettt bes

JedrzejOw, dnia.........c.eveeeveeeriereie s L.

(podpis specjalisty d/s rozwoju zawodowego/cztonka Komisji Przetargowej)



Zalacznik nr 2 do kryteriow wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen
FORMULARZ OFERTY SZKOLENIOWEJ
jednostki szkoleniowej w sprawie organizacji*:
- szkolenia indywidualnego dla 1 osoby zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jedrzejowie

- szkolenia grupowego dla osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jedrzejowie

AT S i
Nrtelefonu:...oooooviiiiiiiiiin, N LK SU et
INEINIP e eeeteeeaeeseens REGON ..ttt seeeesteeeseesaesesesssasesesssssesssesssnenenens

II. Oswiadczam, iz:

1. Jednostka*
a) posiada certyfikat jakosci ustug (kserokopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem w zataczeniu)
b) nie posiada certyfikatu jakosci ustug

Certyfikat jakosci ustug moze dotyczy¢ zaré6wno kierunku szkolenia , na ktore Wykonawca ztozy oferte, jak réwniez
Wykonawcy jako instytucji szkoleniowej $wiadczacej ustugi szkoleniowe. Beda brane pod uwage rozne formy
certyfikatow, np. Certyfikaty Systemu Zarzadzania ISO, akredytacje np. Kuratora O$wiaty, Polskiego Towarzystwa
Informatycznego, Polskiego Biura Europejskiego Certyfikatu Umiejg¢tnosci Komputerowych, atesty itp.

2. Dwaj kluczowi wyktadowcy/instruktorzy przewidziani do realizacji szkolenia w ciggu ostatnich 3 lat
przeprowadzili nastgpujaca liczbg szkolen zgodnych z tematyka przedmiotowego szkolenia (dopuszcza si¢
mozliwos¢ wskazania tylko jednego wyktadowcy/instruktora):

A)NAZWISKO 1 TIMUEC ..ot sassessassassssssssssssssssesssssssssssenssssssssssnns Liczba szkolen ............cccevvevenenee

D)NAZWISKO 1 IMQ ..ot sesss st ssssss st ssssssssssssssssssssssnsaees Liczba szkolen .........cccooverrernrnnee.

3. Nasza jednostka w ciggu ostatnich 3 lat przed terminem uptywu ztozenia odpowiedzi na zapytanie ofertowe
przeprowadzita w w/w obszarze:

a) ... szkolenie indywidulane/szkolen indywidualnych
b)) ... szkolenie grupowe/szkolen grupowych**

W zaleznosci czy wystosowane zapytanie ofertowe dotyczy szkolenia indywidualnego czy grupowego nalezy
odpowiednio wypei¢ punkt 3 lit. a lub punkt 3 lit. b.

* * Przez szkolenia grupowe Zamawiajacy rozumie szkolenia zlecone przez jednostke zewnetrzng lub z naboru whasnego. Za grupe Zamawiajacy uwaza
co najmniej 5 0sob.

4. Rodzaj dokumentoéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji*.
a) wydajemy dokumenty zgodne z przepisami obowigzujacymi przy danym kierunku szkolenia

b)wydajemy dokumenty zgodne z przepisami obowigzujacymi przy danym kierunku szkolenia oraz dodatkowe
dokumenty potwierdzajace nabycie umiejetnosci w jezyku obcym



5. Catkowity koszt przedmiotowego szkolenia dla 1 osoby wynosi:

6. Proponowany termin i czas realizacji szkolenia (np. od dnia - do dnia ) .......cc.ceveeereeereenreneensineesneeeseseesseeseseseeeseenne

7. SZKOIENIE PIZEPTOWAAZIIMY W ......veverrereerreesiiersessasssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassasssssssssssassssssssssssnsssssssssssnssssssssssssns

(miejsce 1 adres przeprowadzenia szkolenia)

8. Jednoczesnie w imieniu reprezentowanej przeze mnie firmy o$wiadczam, ze;

a. posiadamy uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa
naktadajg obowiazek ich posiadania,

b. posiadamy wiedze i do§wiadczenie,

c. dysponujemy odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamowienia,

d. znajdujemy si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie zamowienia,

e. firma nie podlega wykluczeniu z postepowania o udzielenie zamowienia

f.  posiadamy oplacong polis¢ od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej dzialalnosci.

*wiasciwe podkresli¢

(podpis i pieczatka osoby upowaznionej)



Zatqcznik nr 8 do Regulaminu udzielania zamdwien publicznych o wartosci mniejszej niz 130 000 zt

Oswiadczenie osoby bioracej udziat w postepowaniu
o udzielenie zamodwienia publicznego

Niniejszym oswiadczam, ze:
1) Nie ubiegam sie o udzielenie tego zamowienia;

2) Nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, oraz nie
jestem zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli albo nie pozostaje we
wspdlnym pozyciu z wykonawcg, jego zastepca prawnym lub cztonkami organéw
zarzadzajacych lub organdw nadzorczych wykonawcéw ubiegajgcych sie o udzielenie
zamowienia;

3) W okresie 3 lat przed wszczeciem postepowania o udzielenie zamodwienia nie
pozostawatem w stosunku pracy lub zlecenia z wykonawca, nie otrzymywatem od
wykonawcy wynagrodzenia z innego tytutu, nie bytem cztonkiem organdw zarzadzajacych
lub organdéw nadzorczych wykonawcdéw ubiegajacych sie o udzielenie zamdwienia

4) Nie pozostaje z wykonawcg w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze istnieje
uzasadniona watpliwos$¢ co do mojej bezstronnosci lub niezaleznosci w zwigzku z
postepowaniem o udzielenie zamowienia z uwagi na posiadanie bezposredniego lub
posredniego interesu finansowego, ekonomicznego lub osobistego w okreslonym
rozstrzygnieciu tego postepowania.

(data i podpis sktadajgcego oswiadczenie)

W zwigzku z zaistnieniem jednej z powyzszych okolicznosci podlegam wytgczeniu z postepowania:

(uzasadnienie)

(data i podpis sktadajgcego oswiadczenie)



