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NIP 656-19-16-136, Regon 291 OGLOSZENIE O NABORZE

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w J edrzejowie
oglasza nabor na wolne stanowisko urzgdnicze
Starszy inspektor
I.  Nazwa i adres jednostki: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jedrzejowie
ul. Okrzei 49B, 28-300 Jedrzejow
Il.  Okre$lenie stanowiska: Starszy inspektor
.  Wymiar czasu pracy: pelny ctat

IV.  OKkre§lenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:

1. Wymagania niezb¢dne:

a)
b)

Obywatelstwo polskie

Petna zdolno$é do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych

¢) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne przestgpstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe,

d) Wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyZzszym i nauce

e) Minimum 4 letni staz pracy

f) Nieposzlakowana opinia

g) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

a) Prawo jazdy kat. B

b) Dos$wiadczenie zawodowe dotyczace pracy w administracji publiczne] w tym

samorzadowej (min. 1 rok), znajomos¢ nizej wymienionych przepiséw prawa.

Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postgpowania Administracyjnego,
Ustawy o samorzadzie powiatowym,

Ustawy o pracownikach samorzadowych

Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb

niepetnosprawnych.



Ustawa o ochronie danych osobowych

¢) Znajomos¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych,

d) Znajomos¢ Systemu Obstugi Wsparcia SOW finansowanego ze srodkéw PFRON

¢) Umiejetnos¢ interpretacji 1 stosowania przepiséw

f) Umiejetnosé obiektywnego podejmowania decyzji, organizowania pracy wiasnej.

V.  Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

Prowadzenie spraw z dofinansowaniem likwidacji barier : architektonicznych,

w komunikowaniu si¢ i technicznych na rzecz 0séb niepelnosprawnych.

Prowadzenie spraw zwigzanych z warsztatami terapii zajeciowej (WTZ) —
sporzagdzanie projektow uméw i aneksow w sprawie tworzenia
i dofinansowania kosztéw dzialalnosci WTZ, sprawowanie kontroli
w zakresie wydatkowania $rodkéw PFRON i wiasnych Powiatu na dziatalno$¢

WTZ, przygotowywanie corocznej oceny dziatalnosci WTZ.

. Prowadzenie spraw zwigzanych z dziatalnoscig DPS — weryfikacja dokumentow

0sdb ubiegajacych si¢ o przyjecie do DPS, wydawanie decyzji o odptatnosei za
pobyt w DPS po waloryzacji rent, kontrola i nadzér dziatalnosci DPS.

Informowanie 0s6b  niepelnosprawnych o prawach, uprawnieniach
i mozliwoéciach korzystania ze $rodkéw PFRON a takze o realizowanych

programach na rzecz oséb niepelnosprawnych.

Udziat w posiedzeniach komisji dotyczgcych przyznawania dofinansowan ze
érodkéw PFRON do turnuséw rehabilitacyjnych, organizacji sportu, kultury,
rekreacji i turystyki oraz do §rodkéw pomocniczych i sprzetu rehabilitacyjnego.

Pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych na realizacj¢ zadan, w tym, Srodkow

PFRON na ogtaszane konkursy.

VI.  Warunki pracy na stanowisku:

L

Miejsce pracy: siedziba pracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Jedrzejowie, ul. Okrzei 49B (parter)

Stanowisko pracy jest zwigzane z praca przy komputerze powyzej 4 godzin,
Urzadzenia wspomagajace pracg biurows (kserokopiarka, drukarka, skaner
i inne)

Na stanowisku pracy nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia,



VIL.

VIII.

5. Wigkszoé¢ czynnosci wykonywana jest w pozycji siedzacej (obciazenie

statyczne)
6. Bezpieczne warunki pracy.
Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji ~ zawodowej i  spolecznej  oraz = zatrudnieniu  os6b
niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wynosi
powyzej 6 %.
Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny;

2. zyciorys (CV) z uwzglednieniem: przebiegu kariery zawodowej;

3. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie;

4. kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych
wymagany staz pracy oraz doswiadczenie zawodowe;

5. inne dodatkowe dokumenty: kserokopie dokumentow potwierdzajgcych
posiadanie dodatkowych kwalifikacji oraz zaswiadczer o ukoficzonych
kursach 1 szkoleniach;

6. kwestionariusz osobowy;
7. o$wiadczenie kandydata:

a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kserokopia dokumentu
po$wiadczajacego posiadane obywatelstwo, z zastrzezeniem art. 11 ust.
2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,

b) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z pelni praw publicznych,

¢) ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestgpstwo  §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

d) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na tym
stanowisku,

e) o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,



1.

f) o zapoznaniu si¢ z obowigzkiem informacyjnym zwigzanym
z naborem na stanowisko urzednicze/ kierownicze stanowisko
urzednicze ~w  Powiatowym  Centrum  Pomocy  Rodzinie
w Jedrzejowie,

g) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb
niezbednych do jego realizacji i dokumentacji,

h) inne o$wiadczenia wymagane w ogloszeniu od kandydata;

8. kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, gdy kandydat
jest osobg niepelnosprawng i zamierza skorzysta¢ z uprawnienia
w przypadku, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. 0 pracownikach samorzadowych.

Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne nalezy doreczy¢ w zamknigtej kopercie z podanym
imieniem, nazwiskiem i adresem, opatrzonej adnotacja: ,,Dotyczy naboru na
stanowisko Starszego inspektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Jedrzejowie” osobiscie do sekretariatu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Jedrzejowie 28-300 Jedrzejow, ul. Okrzei 49 B lub za posrednictwem operatora
pocztowego na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jedrzejowie 28-300
Jedrzejéw, ul. Okrzei 49 B w terminie do dnia 11 lipca 2024 r. do godz. 15:30. Za
ztozone i doreczone skutecznie dokumenty uwaza si¢ te, ktore wptyna do Centrum
w terminie do dnia okre$lonego w ogloszeniu.

Dodatkowe informacje:

dokumenty przestane elektronicznie pozostang bez rozpatrzenia, z wyjatkiem
dokumentéw opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym
za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu, zgodnie z ustawa z dnia
5 wrzeénia 2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (Dz. U.
z 2024 r. poz. 422) jezeli dopusci si¢ taks forme skladania dokumentéw

w ogloszeniu o naborze;

2. dokumenty aplikacyjne, ktére wplyna do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

Jedrzejowie po terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze pozostang bez
rozpoznania;

3. brak podpisu na o$wiadczeniach, zyciorysie (CV), liscie motywacyjnym



i kwestionariuszu osobowym begdzie uznany za brak spelnienia wymagan
formalnych;

kandydaci spelniajagcy wymagania formalne, kwalifikujacy sie do dalszego etapu
naboru, bedg powiadamiani telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia
testu kwalifikacyjnego oraz rozmowy kwalifikacyjnej przez sekretarza Komisji,
w ciggu 5 dni od daty otwarcia ofert. W przypadku niemoznosci telefonicznego
skontaktowania sie z kandydatem w tym terminie Komisja wyklucza kandydata
z dalszego postepowania rekrutacyjnego. W sktadanym zyciorysie (CV) nalezy
obowigzkowo wskazaé¢ numer telefonu do celow prowadzonej rekrutacji;

. w przypadku niestawienia si¢ kandydata na test kwalifikacyjny lub rozmowg
kwalifikacyjng Komisja wyklucza go z dalszego postepowania rekrutacyjnego. Od
decyzji Komisji nie przystuguje odwotanie;

. informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji

Publicznej https://www.powiatjedrzejow.pl/bipkod/012/001 oraz na tablicy

informacyjnej w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Jedrzejowie ul. Okrzei 49B 28-300 Jedrzejow;

Nabor realizowany jest zgodnie z zasadami okreslonymi w Zarzadzeniu 10/2024
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Jedrzejowie z dnia 20.06.2024 r. w sprawie ,,wprowadzenia regulaminu
przeprowadzania naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Jedrzejowie”.

kandydat przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest przediozy¢

nastepujace zaswiadczenia:

a) zaswiadczenie o niekaralnosci tj. oryginat aktualnego ,.Zapytania
o0 udzielenie informacji o osobie" z Krajowego Rejestru Karnego;

b) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do zatrudnienia na
tym stanowisku; skierowanie na przeprowadzenie tego badania
kandydat otrzyma z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Jedrzejowie.




