PROTOKOL Z PRZEPROWADZENIA WSTEPNEJ SELEKCJI KANDYDATOW - ANALIZY
DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH W RAMACH NABORU KANDYDATOW NA
STANOWISKO PRACY W POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE
W JEDRZEJOWIE
Starszy inspektor
(nazwa stanowiska)
1. W odpowiedzi na ogloszenie o naborze na w/w stanowisko pracy wplyneto: 1
aplikacja (oferta)
2. Komisja w skladzie:
1) Zofia Rézanska - przewodniczacy
2)Ewelina Siwiec - sekretarz
3) Agnieszka Wielgosz - cztonek
4) Angelika Tompolska - cztonek

Przeprowadzita w dniu 12.07.2024 r. analize dokumentéw aplikacyjnych pod katem
spetnienia wymogoéw formalnych. Analizie poddano 1 aplikacje (oferte).

3. Do dalszego etapu zostaty zakwalifikowane aplikacje nastgpujacych kandydatow:

Lp. ImieiNazwisko Miejsce zanmieszkania

4. Zostaly odrzucone aplikacje nastepujacych kandydatow:

5. Zataczniki do protokotu :

e karty oceny spelnienia warunkéw formalnych

........ 0220 D

(data i czytelny podpis Sekretarza Komisji Rekrutacyjnej)

Pod@pozos tych czlonkéw Komisji:




