STAROSTWO POWIATOWE
w Jedrzejowie
ul. 11 Listopada 83, 28-300 Jedrzejow

OGLASZA NABOR
NA ZASTEPSTWO GEOLOGA POWIATOWEGO

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (t.j. Dz.U.

z 2024 r. poz. 1135) w zwiazku z usprawiedliwiong nieobecnoscia Geologa Powiatowego w Starostwie
Powiatowym w Jedrzejowie zachodzi konieczno$¢ zatrudnienia pracownika na zastgpstwo w czasie
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy pracownika samorzadowego.

Na podstawie art. 12 ust. 2 ww. ustawy wylonienie kandydata na powyzsze stanowisko nastgpi

z pominieciem zasad naboru na stanowisko urzednicze.

Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie winna spetnia¢ nastepujace wymagania :

1. Wymagania niezb¢dne (konieczne):
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Obywatelstwo polskie.

Wyksztalcenie wyzsze geologiczne.

Co najmniej 5 letni staz pracy.

Posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym w naborze stanowisku.
Nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
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Znajomos¢ przepiséw: Ustawa prawo geologiczne i gornicze, Prawo ochrony srodowiska

i innych ustaw towarzyszacych, Ustawa o samorzadzie powiatowym, Ustawa o pracownikach
samorzadowych, Kodeks Postepowania Administracyjnego, przepisow o dostgpie do informacji
publicznej, o ochronie danych osobowych.

Preferowany staz pracy w administracji samorzadowe;j.

Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Wysoka kultura osobista.

Odpornoé¢ na stres i sytuacje konfliktowe, samodzielnos¢, doktadnosc, terminowos¢
1 rzetelnos¢.

Obstuga komputera w obszarze $rodowiska Windows (pakiet MS Office), Internetu oraz

urzadzen biurowych.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Prowadzenie spraw dotyczacych zatwierdzenia lub odmowy zatwierdzenia w drodze decyzji
projektow robdt geologicznych.

2. Przyjmowanie zgloszen o zamiarze przystapienia do wykonywania robot geologicznych,
okreslonych w projekcie robdt geologicznych podlegajgcym zatwierdzeniu.

3.  Wydawanie decyzji nakazujacych podmiotom, ktérzy uzyskali decyzj¢ o zatwierdzeniu projektu
robot geologicznych, wykonanie za wynagrodzeniem dodatkowych czynnosci, w szczegdlnosei



badan, pomiaréw lub pobrania dodatkowych probek.

4. Przyjmowanie zgloszen projektéw robot geologicznych, jezeli roboty obejmujg: wiercenia w celu
wykorzystania ciepta Ziemi lub wykonywanie wykopdw oraz otworow wiertniczych o glebokosci
do 30 m w celu wykonywania uje¢ wod podziemnych na potrzeby poboru wod podziemnych
w ilosci nieprzekraczajgcej 5 m® na dobg na obszarach gorniczych utworzonych w celu
wykonywania dziatalnosci metodg otwordéw wiertniczych.

5. Wydawanie decyzji o sprzeciwie do projektéw robdt geologicznych wymagajgcych zgloszeniu
staro$cie.

6. Prowadzenie spraw zwigzanych z zatwierdzeniem lub odmowa zatwierdzenia w drodze decyzji
dokumentacji geologicznych.

7. Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji nakazujgcych zmiang dokumentacji
geologicznych a w razie potrzeby wykonanie dodatkowych prac geologicznych.

8. Przyjmowanie innej dokumentacji geologicznej.

9. Przekazywanie kopii decyzji (w niektérych przypadkach wraz z dokumentacjg) wydanych na
podstawie ustawy Prawo geologiczne i gornicze odpowiednim organom administracji geologicznej
oraz organom administracji publicznej.

10. Wykonywanie zadan organu koncesyjnego w odniesieniu do zt6z kopalin nieobjgtych wilasnoscig
gornicza, jezeli obszar udokumentowanego ztoza nie przekracza 2 ha, wydobycie kopalin ze
zloza w roku kalendarzowym nie przekroczy 20 000 m? i dziatalno$¢ bedzie prowadzona
metoda odkrywkowa oraz bez uzycia $rodkow strzatowych, t..

a. udzielenie lub odmowa udzielenia w drodze decyzji koncesji na wydobywanie kopalin ze 70z,
w tym uzgadnianie z marszatkiem wojewodztwa i opiniowanie z wojtem/burmistrzem,

b. wydawanie decyzji o zmianie lub przeniesieniu koncesji,

c. prowadzenie spraw zwiazanych z cofnigciem oraz stwierdzeniem wygasnigcia koncesji, w tym
uzgadnianie z wojtem/burmistrzem zakresu i sposobu wykonywania obowiazkéw dotyczacych
ochrony $rodowiska i likwidacji zaktadu gorniczego,

d. wydawanie decyzji w sprawie wyrazenia zgody na przeklasyfikowanie geologicznych zasobow
7467 kopalin, jezeli zmiany w okresie sprawozdawczym przekraczajg 50% wielkosei rocznego
wydobycia ze ztoza,

e. przyjmowanie i analiza informacji o zmianach zasobow zloza kopaliny, corocznie przedktadane;j
przez przedsigbiorcow,

f. wydawanie decyzji w sprawie nakazania dokonania obmiaru wyrobiska
i przedtozenie operatu ewidencyjnego w innym terminie niz ustawowy,

g. analiza informacji o naliczeniu oplaty eksploatacyjnej za wydobyta kopaling ze zloza oraz
gromadzenie kopii dowodow jej uiszezenia przez przedsigbiorcéw posiadajacych koncesje,

a w przypadku niedopelnienia przez przedsigbiorce obowiazku wniesienia oplaty eksploatacyjnej
okreslonej w przepisach w ustawowym terminie albo dokonania wplaty w wysokosci innej niz
nalezna, wydawanie decyzji okreslajacych wysoko$¢ naleznej oplaty.,

h. sprawowanie kontroli w zakresie wykonywania przez przedsigbiorcg uprawnien z tytutu
konces;ji

i. przekazywanie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej danych

i informacji o przedsiebiorcach i innych podmiotach dotyczacych uzyskania, cofnigcia, utraty

i wygasniecia uprawnien wynikajacych z koncesji udzielanych na podstawie ustawy Prawo

geologiczne 1 gérnicze,

j. wspolpraca i wspoldziatanie z Okregowym Urzedem Goérniczym w Kielcach w zakresie
nadzoru nad eksploatacjg kopalin oraz z Prezesem Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska
w zakresie optat eksploatacyjnych.

11. Gromadzenie, ewidencjonowanie, archiwizowanie, chronienie i udostgpnianie informacji
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12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

geologiczne].

Wydawanie decyzji ustalajacych wysoko$¢ optaty dodatkowej w przypadku dziafalnosci
wykonywanej z razacym naruszeniem warunkéw okreslonych w koncesji albo w zatwierdzonym
albo w podlegajgcym zgloszeniu projekcie robdt geologicznych.

Wspotpraca i wspoétdziatanie z Panstwowg Stluzba Geologiczng w zakresie rejestru obszaréw
gorniczych i zamknietych podziemnych skladowisk dwutlenku wegla oraz zasobow wod
podziemnych i wynikéw prac hydrogeologicznych.

Podejmowanie rozstrzygnieé oraz wykonywanie innych czynnosci niezbgdnych do przestrzegania

i stosowania ustawy Prawo geologiczne i gérnicze, w tym udzielanie koncesji, sprawowanie kontroli
i nadzoru nad dzialalnoscia regulowang ustawa, w tym w zakresie projektowania prac
geologicznych oraz sporzadzania dokumentacji geologicznych.

Wydawanie decyzji w sprawie wstrzymania dziatalnosci, niezwlocznego usuniecia stwierdzonych
uchybienr lub nakazujacej podjecia czynnosci majgcych na celu doprowadzenia $rodowiska do
nalezytego stanu w przypadku stwierdzenia ze dziatalnos¢ regulowana ustawg jest wykonywana

7z naruszeniem warunkow okreslonych w koncesji, bez zatwierdzonego projektu robot geologicznych
lub z naruszeniem okre§lonych w nim warunkéw lub bez przedtozonego projektu robot
geologicznych, ktéry nie podlega zatwierdzaniu lub z naruszeniem okreslonych w nim warunkow.
Opiniowanie projektéw studiow uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gmin
oraz projektéw miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego gmin w sprawach
dotyczacych geologii.

Przekazywanie spraw do zatatwienia zgodnie z wlasciwoscig.

Prowadzenie spraw w zakresie udostepniania informacji publicznej.

Przyjmowanie oraz zalatwianie skarg i interwencji z zakresu prawa geologicznego

1 gbrniczego.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Praca administracyjno-biurowa - kontakt z klientem wewnetrznym oraz zewnetrznym,
czesta komunikacja werbalna i pisemna.
2. Miejsce pracy zlokalizowane w budynku Starostwa Powiatowego w Jedrzejowie,
ul. Armii Krajowej 9 (I pietro).
3. Stanowisko pracy jest zwigzane z praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie
i przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku.
Urzadzenia wspomagajace prace biurowa.
Dostep do zasobdéw informacji prawne;.
Dostep do konsultacji probleméw formalno- prawnych z Radcg Prawnym Starostwa.
Na stanowisku pracy nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia.
Wiekszos¢ czynnosci wykonywana jest w pozycji siedzacej (obcigzenie statyczne).
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5. Wymagane dokumenty:

. Zyciorys

List motywacyjny

Ksero dokumentow poswiadczajacych wymagane wyksztatcenie (dyplom lub za$wiadczenie o stanie
odbytych studiow) oraz potwierdzone przez siebie za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie $wiadectw
pracy lub innych dokumentéw po$wiadczajacych staz pracy, kopia swiadectwa o nadaniu uprawnien
zawodowych

Ksero innych dokumentéw $wiadczacych o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach

potwierdzone przez siebie za zgodnos¢ z oryginatem
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5. Kwestionariusz osobowy wg wzoru zatacznik nr 1 do ogloszenia

6. O$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popelnione umyslne wg wzoru zatgcznik
nr 2 do ogloszenia

7. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych wg wzoru zafacznik nr 3 do ogloszenia

8. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych kontaktowych w celu rekrutacji

9. Kopia dokumentu po$wiadczajacego niesprawnos¢ kandydata — w przypadku osoby niepetnosprawne;j

Osoby zainteresowane podjeciem pracy na czas zastepstwa pracownika proszone s3 o skladanie
swoich aplikacji do Starostwa Powiatowego w Jedrzejowie, pokéj nr 10 w godz. od 7:30 do 14:30
lub poczta na adres: ,,Starostwo Powiatowe w Jedrzejowie, ul. 11 Listopada 83, 28-300 Jedrzejow”,
w terminie do dnia 14.10.2024 r. (za date dostarczenia uwaza si¢ dat¢ wplywu do Starostwa).

Na dostarczanych dokumentach nalezy umiesci¢ zapis :
Dotyczy naboru na stanowisko:

,Geolog Powiatowy — umowa na zastepstwo”

Osoby spetniajace wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione telefonicznie
o terminie i miejscu kolejnego etapu.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr telefonu (041) 38 637 41 wew. 48 lub w Starostwie
Powiatowym w Jedrzejowie przy ul. 11 Listopada 83 (pokoj 19).

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula:

, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r.(tj. Dz.U. z 2019 r.
poz.1781) o ochronie danych osobowych oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135).




