Powiatowe CenTRUM
Pomocy Rodzinie
w Jgdrzejowie
28-300 Jedrzejéw, ul Okrzei 49B
tel/fax (041) 386-36-00
NiP 6F£.10-16-136, Regon 291086190

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jedrzejowie
oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze

Referent

L. Nazwa i adres jednostki: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jedrzejowie

ul. Okrzei 49B, 28-300 Jedrzejow
II.  Okreslenie stanowiska: Referent
III.  Wymiar czasu pracy: pelny etat
IV.  OKkreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:
1. Wymagania niezbe¢dne:
a) Obywatelstwo polskie

b) Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych

c) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) Wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce

e) Minimum 4 letni staz pracy

f) Nieposzlakowana opinia

g) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

a) Prawo jazdy kat. B

b) Do$wiadczenie zawodowe dotyczace pracy w administracji publicznej w tym
samorzadowej (min. 1 rok), znajomo$¢ nizej wymienionych przepisow prawa:
- Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego,
- Ustawy o samorzadzie powiatowym,
- Ustawy o pracownikach samorzgdowych
- Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob

niepetnosprawnych



- Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej

- Ustawa o ochronie danych osobowych
¢) Znajomo$¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych,
d) Znajomos¢ Systemu Obstugi Wsparcia SOW finansowanego ze srodkéw PFRON
e) Umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepiséw

f) Umiejetnosé obiektywnego podejmowania decyzji, organizowania pracy wiasnej.

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Prowadzenie spraw dotyczacych dofinansowania ze $rodkéw PFRON w ramach
programu ,,Aktywny Samorzad” Modut I, Obszar E - pomoc w kontynuowaniu
rehabilitacji w formie wentylacji domowej poprzez dofinansowanie do energii
elektrycznej dla 0sob z niepelnosprawnoscia korzystajacych z koncentratora tlenu lub
respiratora.

2. Prowadzenie w jednostce Centralnego Rejestru Pieczy Zastgpczej, o ktorym mowa w
ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
obejmujacego:

e wykaz placowek opiekunczo — wychowaweczych;

e wykaz 0sob usamodzielnianych;

e wykaz 0s6b posiadajacych pozytywna lub negatywna wstepna kwalifikacje do
pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka;

e wykaz kandydatow zakwalifikowanych do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

3. Realizacja zadan zwigzanych z przyjmowaniem informacji o kazdej zmianie danych
w rejestrze, przechowywaniem, pseudonimizacja i udostgpnianiem danych z rejestru
oraz wystepowanie o dane z prowadzonych rejestrow przez inne podmioty.

4. Przetwarzanie wymaganych danych osobowych, w celu prowadzenia rejestru oraz
przez uprawnione podmioty wymienione w art. 38¢ w celu, w jakim informacje te
zostaly im udostepnione — na podstawie art. 38f ustawy.

5. Sporzadzanie not obcigzeniowych kosztami objecia rodzin zastgpczych opieka
koordynatora do gmin i powiatow.

6. Wspdtpraca z gtdéwnym ksiggowym w zakresie prowadzonych spraw ksiggowych.

7. Informowanie 0s6b niepelnosprawnych o prawach, uprawnieniach



1 mozliwodciach korzystania ze $rodkéow PFRON a takze o realizowanych

programach na rzecz oséb niepelnosprawnych.

8. Realizowanie innych zadan zleconych przez przelozonego.
VI.  Warunki pracy na stanowisku:
1. Miejsce pracy: siedziba pracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Jedrzejowie, ul. Okrzei 49B (parter)

2. Stanowisko pracy jest zwigzane z pracg przy komputerze powyzej 4 godzin,

3. Urzgdzenia wspomagajace prace biurowa (kserokopiarka, drukarka, skaner
1 inne)

4. Na stanowisku pracy nie wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia,

5. Wigkszos¢ czynnoéci wykonywana jest w pozycji siedzacej (obcigzenie statyczne)

6. Bezpieczne warunki pracy.

VII. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik  zatrudnienia osob  niepelnosprawnych, w  rozumieniu  przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu o0s6b niepetnosprawnych

w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wynosi powyzej 6 %.
VIII. Wymagane dokumenty:
1. list motywacyjny;
2. zyciorys (CV) z uwzglgdnieniem: przebiegu kariery zawodowe;j;
3. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie;

4.  kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany
staz pracy oraz doswiadczenie zawodowe;

5.  inne dodatkowe dokumenty: kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
dodatkowych kwalifikacji oraz zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach;

6. kwestionariusz osobowy;
7. oswiadczenie kandydata:

a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kserokopia dokumentu

poswiadczajgcego posiadane obywatelstwo, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i



IX.

3 ustawy o pracownikach samorzadowych,

b) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych i korzystaniu z
petni praw publicznych,

¢) ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umySlne przestgpstwo
skarbowe,

d) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na tym
stanowisku,

e) o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

f) o =zapoznaniu sie z obowiazkiem informacyjnym zwigzanym
z naborem na stanowisko urzednicze/ kierownicze stanowisko urzednicze
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Jgdrzejowie,

g) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb
niezbednych do jego realizacji i dokumentacji,

h) inne o$wiadczenia wymagane w ogloszeniu od kandydata;

8. kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelosprawno$¢, gdy kandydat jest
osoba niepelnosprawng i zamierza skorzysta¢ z uprawnienia w przypadku,
o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych.

Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne nalezy dorgczyé w zamknigtej kopercie z podanym imieniem,
nazwiskiem i adresem, opatrzonej adnotacjg: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Referenta
Powiatowego  Centrum  Pomocy  Rodzinie @ w  Jedrzejowie”  osobiscie
do sekretariatu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jedrzejowie 28-300
Jedrzejow, ul. Okrzei 49 B lub za posrednictwem operatora pocztowego na adres:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jedrzejowie 28-300 Jedrzejow, ul. Okrzei 49 B
w terminie do dnia 23 stycznia 2025 r. do godz. 15:30. Za zlozone i dorgczone
skutecznie dokumenty uwaza si¢ te, ktére wplyng do Centrum w terminie do dnia
okreslonego

w ogloszeniu.

Dodatkowe informacje:



1. dokumenty przestane elektronicznie pozostanag bez rozpatrzenia, z wyjgtkiem
dokumentéw opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym
za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu, zgodnie z ustawg z dnia
5 wrzesnia 2016 r. o ushugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (Dz. U.
z 2024 r. poz. 422, 1222) jezeli dopusci si¢ taka forme skladania dokumentow
w ogloszeniu o naborze;

2. dokumenty aplikacyjne, ktére wpltyng do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
Jedrzejowie po terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze pozostang bez rozpoznania;

3. brak podpisu na os$wiadczeniach, zyciorysie (CV), liscie motywacyjnym
1 kwestionariuszu osobowym bedzie uznany za brak spetnienia wymagan formalnych;

4. kandydaci spelniajgcy wymagania formalne, kwalifikujacy sie do dalszego etapu
naboru, beda powiadamiani telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia testu
kwalifikacyjnego oraz rozmowy kwalifikacyjnej przez sekretarza Komisji,
w ciggu 5 dni od daty otwarcia ofert. W przypadku niemoznosci telefonicznego
skontaktowania si¢ z kandydatem w tym terminie Komisja wyklucza kandydata
z dalszego postepowania rekrutacyjnego. W skladanym zyciorysie (CV) nalezy
obowigzkowo wskaza¢ numer telefonu do celow prowadzonej rekrutaciji;

5. w przypadku niestawienia si¢ kandydata na test kwalifikacyjny lub rozmowe
kwalifikacyjng Komisja wyklucza go z dalszego postgpowania rekrutacyjnego.
Od decyzji Komisji nie przystuguje odwotanie;

6. informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej

hitps://www.powiatjedrzejow.pl/bipkod/012/001 oraz na tablicy informacyjnej

w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jedrzejowie ul. Okrzei 49B
28-300 Jedrzejow;

7. Nabér realizowany jest zgodnie z zasadami okreSlonymi w Zarzadzeniu 10/2024
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jedrzejowie z dnia
20.06.2024 r. w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu przeprowadzania naboru
kandydatow na wolne stanowiska urzednicze w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Jedrzejowie”.

8. kandydat przed zawarciem umowy o prac¢ zobowiazany jest przedlozy¢ nastepujgce

zaswiadczenia:

a) zaswiadczenie o niekaralnosci tj. oryginal aktualnego ,Zapytania

o udzielenie informacji o osobie" z Krajowego Rejestru Karnego;



b)

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do zatrudnienia na tym
stanowisku; skierowanie na przeprowadzenie tego badania kandydat

otrzyma z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jedrzejowie.

Dy
Powiatowego Centyuf
w J@c

mgr Tompasz Kowalskt



Zalacznik Nr 1 do ogloszenia o naborze

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE

O ZATRUDNIENIE
1. Imig (IMiona) i NAZWISKO ...c.eeuvviiriiriiiiiiiiiiii i
2 Tata, UTOAZBINE comsussnusmmss s ssmsnsronssionymesvms oo mmessmyyssn it o s G554 0454 TR AN 3545 AR
3, Miejsce zamieszkania (adres do koreSPONABNGTIL) :..ervimiussvisssssussimamussasssnsnsss cnssssansssssaninisnsns
A, VTS ZEAHEOIIR! v iomonvs oo sminsiwssie s 50855504000 T S S 5 R ORTHS Y SR A ST SRS

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

(zawdd, specjalnosé, stopier naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

5. Przebieg dotychezasowego ZattdNIBAIA. ..... .o o iassisssssimusmmusessmmsssssmsssansssssmeepsairemsssiomissansss

......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)
6. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow

B e O e e 10 sl T st Y b s o e i, R il B

...............................................................................................................

...............................................................................................................

7. O$wiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-2 sg zgodne z dowodem osobistym seria nr .....

YARAYIIT PEZOT <1 1 c1 s srmwnonies s o os mucsmsisis « s 5 s ahaiit lub innym dowodem tozsamosci

.....................................................

...................................................................

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajqcej si¢ o zatrudnienie

——
Dyre
pewiatowego Centj

W jC(‘

mgr Tomjay



Zalacznik nr 2 do ogloszenia o naborze

Oswiadczenie
Ja nizej podpisany/a:

.............................................................................................................

(imig i nazwisko)

ZAMIESZKALY /A7 ..o

........................................................................................................................

........................................................................................................................

w zwiazku z art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z
2024 r. poz. 1135.)

oswiadczam

$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego, ze:

o posiadam obywatelstwo polskie,*

o posiadam obywatelstwo panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorego
obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej *

o posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych *

O nie bylem/am jak réwniez nie jestem skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo
skarbowe *

O mdj stan zdrowia pozwala mi na zatrudnienie na tym stanowisku *
o posiadam nieposzlakowang opinig, przestrzegam zasad moralnych i etycznych *

o zapoznalem/am si¢ z obowiazkiem informacyjnym dotyczacym przetwarzania danych

osobowych zwigzanym z naborem na wolne stanowisko urzednicze/kierownicze



stanowisko urzednicze w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Jedrzejowie, dla
potrzeb niezbednych do jego realizacji i dokumentacji *

o inne o$wiadczenia wymagane w ogloszeniu od kandydata: .......................

.........................................................................................................

..........................................................................

(miejscowos¢, data) (podpis)

* - jezeli w naborze jest wymagane i dotyczy kandydata , nalezy kwadrat przekresli¢ znakiem ,,x”

Dyre

Powiatowego Centr y Rodzinie




Zalacznik Nr 3 do ogloszenia o naborze

Klauzula informacyjna dotyczace postgpowania rekrutacyjnego

Wypetniajac obowigzek informacyjny w zakresie ochrony danych osobowych na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
zwanym dalej ,RODO” i dbajac o Paristwa dane osobowe przetwarzane przez nas informujemy, ze:

1.  Administratorem Pani/a danych osobowych bedzie Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie z siedzibe w Jedrzejowie, przy ul.
ul. Okrzei 49b. z siedziba przy ul. Okrzei 49 B, 28-300 Jedrzejdéw, tel.: 41386 36 00 , e-mail: pcpr@jedrzejow.pl.

2. ZInspektorem Ochrony Danych mozna sie skontaktowac telefonicznie pod numerem telefonu 665 586 173 lub za pomoca
korespondencji elektronicznej adres: biuro@ochrona-danych.net

3. Pani/a dane osobowe bedziemy przetwarzaé¢ w celu i na podstawie prawa zwigzanych z rekrutacjg

a)

b)

przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze - art. 6 ust. 1 lit.
oraz art. 10 RODO tj.: przepiséw prawa pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych;

dobrowolnie wyrazong zgode (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO) w zakresie danych niewymaganych
przepisami prawa, przy czym zgoda moze zosta¢ odwotana w dowolnym momencie bez wptywu na dalszy
proces rekrutacji

4, Odbiorcami Pani/a danych osobowych moga by¢ podmioty na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty, z ktérymi
zawarliSmy umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, jak rdwniez podmioty uprawnione do obstugi
doreczen.

5. Pani/a dane osobowe mogg zosta¢ upublicznione w Biuletynie Informacje Publicznej Administratora danych zgodnie z
wymaganiami prawnymi w zakresie informacji publicznej i obowigzkéw jakie spoczywaja w tym zakresie na podmioty
publiczne

6. Pani/a dane osobowe przechowywane bedg Pani/a dane osobowe bedg przetwarzane przez okres [nalezy wprowadzi¢
okres przechowywania danych osobowych] po zakoriczeniu procesu rekrutacji.

7. Pani/a dane nie bedg przekazywane do parstw trzecich/organizacji miedzynarodowych.

8. Pani/a dane nie bedg Pani/a dane nie bedg podlegaty profilowaniu lub zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

w

a)
b)
c)
d)

e)
f)

Pani/a majg prawo:

dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych;

usuniecia swoich danych osobowych na podstawie przepiséw prawa lub wycofania dobrowolnej zgody na ich
przetwarzanie;

sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych;

wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193
Warszawa)

10. Podanie przez Panig/a danych osobowych jest wymogiem obowigzkowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa,
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w rekrutacji. Podanie innych danych jest w petni dobrowolne i nie wptywa na proces
rekrutacji.

Data i podpis osoby ubiegajacej sie o prace
lub potwierdzenie drogg elektroniczna.




Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych postgpowanie rekrutacyjne

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych wykraczajacych poza wymagane przepisami prawa, podanych w
zataczonych dokumentach aplikacyjnych Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie z siedzibe w Jedrzejowie, przy ul. ul. Okrzei 49b.
z siedzibg przy ul. Okrzei 49 B, 28-300 Jedrzejéw, tel.: 41 386 36 00 , e-mail: pcpr@jedrzejow.pl.

Jestem $wiadomy/a, ze podanie tych danych nie jest konieczne do udziatu w rekrutacji, podaje je dobrowolnie, aby zostaty
uwzglednione przez administratora w ocenie mojej kandydatury.

Data i podpis osoby wyrazajacej zgode



