Uchwala Nr 29/134/2024
Zarzadu Powiatu w Jedrzejowie
z dnia 13 grudnia 2024 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jedrzejowie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 107) oraz § 6 Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Jedrzejowie stanowigcy zatgcznik do Uchwaty Nr XV1/99/2012 Rady Powiatu w Jedrzejowie

Zarzad Powiatu uchwala co nast¢puje:

§ 1.
Uchwala sie Regulamin  Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Jedrzejowie stanowiacy zalgcznik do niniejszej Uchwaly.

§ 2
Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Staroscie Jedrzejowskiemu i Dyrektorowi Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Jedrzejowie.

§ 3.
Traci moc Uchwata Nr 30/92/2019 Zarzadu Powiatu w Jedrzejowie z dnia 17 czerwca 2019 roku
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Jedrzejowie (zmieniona Uchwalg Nr 52/155/2019 z dnia 30 grudnia 2019 r., Uchwatg
Nr 154/510/2022 z dnia 28 stycznia 2022 r. oraz Uchwalg Nr 232/763/2023 z dnia 5 paZdziernika
2023 1)

§ 4.
Uchwata wchodzi w zycie z moca obowigzywania od 01.01.2025

Starosta Pawet Faryna..............]

Wicestarosta Maria Baranska... P.o.eeeeveecereeeeeerreereAderee N eee

Czlonek Renata Kawiorska......l Lo e

Cztonek Jarostaw Krawczyk...............% ............

Cztonek Zofia Stanek (SM




Uzasadnienie

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Jedrzejowie

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jedrzejowie dziala dotychczas w oparciu
o regulamin organizacyjny uchwalony Uchwaly Zarzadu Powiatu Nr 30/92/2019 z dnia 17 czerwca
2019 r. W celu jego dostosowania do aktualnie obowigzujacych przepiséw prawa oraz uwzglednienia
zmian w strukturze organizacyjnej jednostki, wymagane jest wprowadzenie zmian w powyzszym

regulaminie organizacyjnym.

Projekt uchwaty uzna¢ nalezy za zasadny.

Powiatowego Ceptrling P/ Rodzinie

mgr Torhasz|Kowalski



Zatgcznik do Uchwaly Nr 29/134/2024
Zarzadu Powiatu w Jedrzejowie

z dnia 13 grudnia 2024 r.

Regulamin Organizacyjny

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jedrzejowie

Rozdzial 1
Podstawa prawna dzialania, przepisy ogolne.

§1

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w J¢drzejowie dziata na podstawie:

)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
3)

9)

Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 r. poz.
1283 z pozn. zm.),

Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej (t.J. Dz. U. 22024 r. poz. 177 z pdzn. zm.).

Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. 2 2024 r. poz. 44 z p6zn. zm.,)
Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
2024r., poz. 1673),

Ustawy z dnia 5 czerwea 1998r. o0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2024 r.,
poz. 107),

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2024r., poz
1530 z pdzn. zm.),

Ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 120
Z poZn. zm.),

Ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci
(Dz. U. 22024 r. poz. 1576);

Ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 769
Z pézn. zm.),

10) Ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku

z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 167
Z pozn. zm.),

11)Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego ( t.j. Dz. U.

22024 r., poz. 917),

12)Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego i

wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1781),

13) Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych ( t.j. Dz. U.
z2024 r., poz. 1135),
14) Ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego
(tj. Dz. U. 22024 r., poz. 572.),



L,

1.
1)
2)
3)
4)
3)

6)

7)

8)
9)

15) Aktow wykonawczych wydanych na podstawie powyzszych ustaw;
16) Innych aktéw prawnych - wymienionych w tresci regulaminu

17)Uchwaty nr V/25/99 Rady Powiatu Jedrzejowskiego z dnia 26 marca 1999 roku
w sprawie powotania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jedrzejowie;

18) Statutu Centrum

19) Niniejszego Regulaminu Organizacyjnego

§2
Regulamin Organizacyjny zwany dalej ,,regulaminem™ okresla zadania oraz organizacje

1 zasady funkcjonowania Centrum.

§3
[lekro¢ w regulaminie jest mowa:
Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Jedrzejowskiego;
Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Powiatu Jedrzejowskiego;
Zarzgdzie - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Jedrzejowskiego;
Powiat - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Jedrzejowski;

Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Jedrzejowie;

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie;

PFRON - nalezy przez to rozumie¢ Panstwowy Fundusz Rehabilitacjii Oséb
Niepetnosprawnych.

OIK — nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Interwencji Kryzysowe;j

Organizator — nalezy prze to rozumie¢ Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepcze;

§4
Centrum jest jednostka organizacyjng Powiatu Jedrzejowskiego.
Obszar dziatania Centrum obejmuje teren Powiatu Jedrzejowskiego.

Wszelkie czynnosci w zakresie podatku od towaréw i ustug Centrum podejmuje
w imieniu Powiatu.

Pracownicy zatrudnieni w Centrum podlegaja ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych ( tj. Dz. U. z 2024, poz. 1135) oraz Ustawie z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. 22023 r., poz.1465 z p6zn. zm. )



5. Siedziba Centrum miesci si¢ w Jedrzejowie przy ulicy Okrzei 49B.

§5
1. Nadzoér merytoryczny nad dziatalnoscig Centrum sprawuja:
1) Starosta Jedrzejowski;

2) Wojewoda Swietokrzyski.

Rozdzial 11

Zadania Centrum.

§6
I. Centrum wykonuje okreslone przepisami prawa zadania powiatu z zakresu pomocy
spotecznej, wspierania rodziny oraz systemu pieczy zastgpezej, przeciwdziatania przemocy
domowej oraz rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0s6b niepetnoprawnych.
2. Zadania realizowane przez Centrum to:
1) zadania wlasne powiatu,
2) zadania zlecone powiatowi z zakresu administracji rzgdowej,
3) zadania powierzone w drodze uméw i porozumien z organami administracji rzgdowej
1 samorzadowej
4) zadania wynikajgce z uchwal Rady Powiatu i Zarzadu Powiatu, Zarzadzen Starosty
Jedrzejowskiego oraz innych aktow prawnych
§7
1. Do zadan wilasnych powiatu z zakresu pomocy spotecznej realizowanych przez Centrum
nalezy:
1) opracowanie i realizacja powiatowe] strategii rozwigzywania problemow spotecznych.
ze szczegblnym uwzglednieniem programoéw pomocy spolecznej, wspierania 0sob
niepetnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup
szczegblnego ryzyka — po konsultacji z wlasciwymi terytorialnie gminami;
2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;
3) przyznawanie pomocy pienigznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom
opuszczajacym domy pomocy spolecznej dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi 1 kobiet w cigzy, oraz schroniska dla

nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno — wychowawcze, mtodziezowe osrodki



socjoterapii zapewniajgce catodobowa opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze;
4) pomoc w integracji ze srodowiskiem oséb majgcych trudnosci w przystosowaniu si¢
do zycia, mlodziezy opuszczajacej domy pomocy spolecznej dla dzieci i miodziezy
niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet
w cigzy, oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno —
wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajgce catodobowg opieke lub
miodziezowe osrodki wychowawcze, majacych braki w przystosowaniu sie;
5) pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczpospolitej Polskiej status uchodzey lub
ochrong uzupetniajacg, majgcym trudnosci w integracji ze srodowiskiem;
6) prowadzenie i rozwdj infrastruktury domoéw pomocy spotecznej o =zasiegu
ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych osob;
7) prowadzenie mieszkan chronionych dla oséb z terenu wigcej niz jednej gminy oraz
powiatowych osrodkéw wsparcia, w tym domow dla matek z maloletnimi dzie¢mi
1 kobiet w cigzy, z wylaczeniem S$rodowiskowych doméw samopomocy i innych
osrodkéw wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;
8) prowadzenie osrodkow interwencji kryzysowej;
9) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;
10) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu;
11) doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikow jednostek organizacyjnych
pomocy spoteczne] z terenu powiatu,
12) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie
i realizacja programow ostonowych;
13) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, réwniez
w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;
14) przygotowanie oceny zasoboéw pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej
sytuacji spotecznej i demograficzne;j:
a) zasoby te obejmuja w szczegélnosci infrastrukture, kadrg, organizacje
pozarzadowe 1 naklady finansowe na zadania pomocy spotecznej bez wzgledu
na podmiot je finansujacy i realizujacy;
b) ocena, o ktorej mowa w pkt 14, obejmuje osoby i rodziny korzystajace z pomocy
spotecznej, rodzaje ich problemow oraz ich rozktad ilosciowy:
c) centrum przedstawia co roku do dnia 30 kwietnia radzie powiatu, a do 30 czerwca
sejmikowi wojewodztwa oceng, o ktérej mowa w pkt. 1 a. ocena wraz

z rekomendacjami jest podstawa do planowania budzetu na rok nastepny.



2. Realizacja innych zadan przewidzianych w odr¢bnych ustawach, takich jak:
1) ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (t. j. Dz.
U. 22024 r. poz. 978)
2) ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi (tj. Dz. U. z 2023, poz. 2151 );
3) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2023
poz. 1939 ze zm.)
4) ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego ( t.j. Dz. U.
22024 poz. 917);
5) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej ( t.j. Dz. U.
22024 poz. 1673)
6) ustawa z dnia 24.04.2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(tj. Dz. U. 22024 poz. 1491 );
7) ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych ( tj. Dz U. z 2019 r. poz.
1781), rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1)
8) przepisy wykonawcze wydane na podstawie w/w ustaw.
3. Zadania wlasne finansowane s3a =z budzetu powiatu oraz dotacji celowych
z budzetu panstwa.
§8
I. Do zadan zleconych powiatowi z zakresu administracji rzadowej wynikajgcych
z ustawy o pomocy spotecznej, realizowanych przez Centrum nalezy:
1) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczpospolitej Polskiej status uchodzcy
lub ochrong uzupelniajaca, w zakresie indywidualnego programu integracji oraz
opfacanie za te osoby sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach
0 powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;
2) prowadzenie 1 rozw6j infrastruktury osrodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;
3) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej,
majacych na celu ochrong poziomu zycia osob, rodzin i grup spolecznych oraz rozwoj
specjalistycznego wsparcia;
4) udzielanie cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5 a ustawy, pomocy w zakresie

interwencji kryzysowej.



2. Srodki na realizacje zadan, o ktorych mowa w ust. 1 zapewnia budzet panstwa.

§9
1. Do zadan powiatu w czgsci dotyczacej rehabilitacji spotecznej osob niepetnosprawnych,
realizowanych przez Centrum nalezy:
1) opracowanie i realizacja, zgodnych z powiatowg strategia dotyczacg rozwiazywania
probleméw spotecznych, powiatowych programow dzialan na rzecz o0sob
niepetnosprawnych w zakresie:
a) rehabilitacji spotecznej,
b) przestrzegania praw 0sob niepetnosprawnych;
2) wspolpraca z instytucjami administracji rzadowej i samorzadowej w opracowywaniu
1 realizacji programow, o ktorych mowa w pkt. 1;
3) udostepnianie na potrzeby Pelnomocnika i samorzadu wojewodztwa oraz
przekazywanie wlasciwemu wojewodzie uchwalonych przez Rade Powiatu programow,
o ktorych mowa w pkt. 1, oraz rocznej informacji z ich realizacji;
4) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia skutkow niepetnosprawnoscei;
5) opracowywanie 1 przedstawianie plandw zadan i informacji z prowadzonej
dziatalnosci oraz ich udostgpnianie na potrzeby samorzadu wojewddztwa;
6) wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajgcymi na rzecz osdb
niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej tych oséb;
7) dofinansowanie:
a) uczestnictwa 0sob niepetnosprawnych i ich opiekundéw w turnusach rehabilitacyjnych;
b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych:
¢) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze
przyzmawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrebnych przepisow;
d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych,
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami 0sob niepetnosprawnych;
e) rehabilitacji dzieci i mtodziezy;
8) dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania warsztatéw terapii zajeciowe;j;
9) realizacja Programu ,,Aktywny Samorzad™ - przeznaczonego dla 0séb niepetnosprawnych.
10) realizacja ,,Programu wyréwnywanie rdznic miedzy regionami 111" i,,S-A-M”
2. Srodki na realizacje zadan, o ktérych mowa w ust. | zapewnia PFRON.
3. Srodki PFRON sg przekazywane przez Prezesa Zarzadu tego Funduszu samorzadowi

powiatowemu na realizacj¢ okreslonych zadan lub rodzajéw zadan, na wyodrebniony



rachunek bankowy.
4. Rada Powiatu w formie uchwaty okresla zadania, na ktére przeznacza $rodki okreslone
w ust. 3.
§ 10
. Zadania powiatu w zakresie pieczy zastgpczej Starosta wykonuje za posrednictwem
Centrum.
2. Do zakresu dziatania Centrum naleza wszystkie sprawy z zakresu pieczy zastepczej nie
zastrzezone na rzecz innych podmiotow.
3. Do zadan wtasnych powiatu z zakresu pieczy zast¢pczej realizowanych przez Centrum
nalezy:
1) opracowanie 1 realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju
pieczy zastgpczej, zawierajagcych miedzy innymi plan rozwoju rodzinnej pieczy
zastepcze), plan ograniczania liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz limit
rodzin zastgpczych zawodowych na dany rok kalendarzowy, uwzgledniajacy zalozenia
wynikajace z planu rozwoju rodzinnej pieczy zastgpczej, konieczno$é zapewnienia
dzieciom z terenu powiatu rodzinnej pieczy zast¢pczej oraz ograniczanie liczby dzieci w
instytucjonalnej pieczy zastgpczej;
2) zapewnienie dzieciom pieczy zastgpczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach
dziecka oraz w placéwkach opiekunczo-wychowawczych;
3) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka oraz placéwki opiekunczo — wychowawcze i regionalne placdwki
opiekunczo — terapeutyczne przez wspieranie procesu usamodzielnienia;
4) tworzenic warunkow do powstawania i dziatania rodzin zastepczych. rodzinnych
domow dziecka i rodzin pomocowych;
5) prowadzenie placowek opiekuficzo-wychowawczych oraz placowek wsparcia
dziennego o zasiegu ponadgminnym;
6) organizowanie szkolen dla rodzin zast¢pczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka i
dyrektorow placowek opiekunczo-wychowawezych typu rodzinnego oraz kandydatéw do
pelnienia funkcji rodziny zastgpczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub
petnienia funkeji dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;
7) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastgpczej, w szczegdlnosci przez
tworzenie warunkow do powstawania:
a) grup wsparcia,

b) specjalistycznego poradnictwa;



8) wyznaczanie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;
9) zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku niezbednych
badan lekarskich;
10) wprowadzanie danych do rejestru ich aktualizacja i usuwanie;
11) kompletowanie we wspotpracy z wlasciwym osrodkiem pomocy spolecznej albo
centrum ustug spotecznych dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem dziecka do
umieszczenia w rodzinie zastgpczej albo rodzinnym domu dziecka;
12) finansowanie:
a) Swiadczen pienigznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych
w rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach dziecka, placowkach opiekunczo -
wychowawezych,  regionalnych  placowkach  opiekunczo-terapeutycznych,
interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego
terenie lub na terenie innego powiatu;
b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny
zastgpcze, rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo-wychowawcze lub
regionalne placoéwki opiekunczo-terapeutyczne;
c¢) szkolen dla kandydatow do petnienia tunkcji rodziny zastepczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub pehnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-
wychowaweczej typu rodzinnego oraz szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych
rodzinne domy dziecka oraz dyrektorow placéwek opiekunczo-wychowawczych
typu rodzinnego;
13) sporzadzanie, zgodnie ze wzorami udostgpnionymi droga elektroniczng przez
ministra wlasciwego do spraw rodziny, sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich wlasciwemu
wojewodzie w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;
14) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o ktorej mowa
w art. 193 ust. 8 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;
15) Dyrektor Centrum sklada Zarzadowi Powiatu coroczne sprawozdanie z dziatalnosci
powiatowego centrum pomocy rodzinie oraz przedstawia zestawienie potrzeb w zakresie

systemu pieczy zastepczej.

§ 11
1. Do zadan zleconych powiatowi z zakresu administracji rzadowej wynikajacych z ustawy

0 pleczy zastgpczej realizowanych przez Centrum nalezy:



1) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastgpczej oraz rzadowego programu, o ktorym mowa w art. 187a ust. 1
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
2) finansowanie pobytu w pieczy zastepczej dzieci cudzoziemcow;
3) finansowanie:
a) wydatkow zwigzanych z dowozem do rodziny zastepczej, rodzinnego domu
dziecka, placéwki opiekuniczo-wychowawczej, regionalnej placowki opiekunczo-
terapeutycznej lub interwencyjnego osrodka preadopcyjnego, a takze zwigzanych
z odwiezieniem dziecka, gdy umieszczenie w pieczy zastepczej nastgpilo na czas
okreslony, jezeli sposob i zasady pokrycia kosztow powrotu dziecka nie wynikaja
z orzeczenia lub informacji sadu lub innego organu panstwa obcego,
b) Srednich miesigcznych wydatkéw przeznaczonych na utrzymanie dziecka oraz
Swiadczen pieni¢znych,
¢) pomocy przyznawane] osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny
zastepcze, rodzinne domy  dziecka, placowki  opiekunczo-wychowawcze
lub regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne
~ dotyczacych oséb, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 lit. b i pkt 2a ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, umieszczonych w rodzinach
zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placowkach opiekunczo-wychowawczych,
regionalnych placéwkach opiekunczo-terapeutycznych, interwencyjnych osrodkach
preadopeyjnych lub rodzinach pomocowych.
§12
1. Centrum realizuje zadania powiatu w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej.
2. Do zadan wtasnych powiatu realizowanych przez Centrum nalezy:
1) opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdzialania przemocy domowej i
ochrony 0s6b doznajgcych przemocy domowej;
2) opracowanie i realizacja programéw stuzacych dziataniom profilaktycznym majacym na
celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie promowania i wdrozenia
prawidlowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych
przemoca domowg;
3) zapewnienie osobom doznajacym przemocy domowe]j miejsc w osrodkach wsparcia;
4) zapewnienie osobom doznajacym przemocy domowej miejsc w osrodkach interwencji
kryzysowej.

-

3. Zadania powiatu z zakresu administracji rzadowej realizowane przez Centrum:



1) tworzenie i prowadzenie specjalistycznych osrodkow wsparcia dla oséb doznajacych
przemocy domowej;
2) opracowywanie i realizacja programéw korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych
przemoc domowg;
3) opracowywanie i realizacja programéw psychologiczno-terapeutycznych dla oséb
stosujacych przemoc domowa;
4) wydawanie zaswiadczen o zgloszeniu si¢ osoby stosujgcej przemoc domowg do
uczestnictwa w programach korekeyjno-edukacyjnych i psychologiczno-terapeutycznych.

4. Srodki na realizacje i obstuge zadan z zakresu administracji rzadowej zapewnia budzet

panstwa.

tn

Centrum realizuje zadania z zakresu przeciwdzialania przemocy domowej wynikajace

z innych ustaw i aktow prawnych:

1) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoseia na
tle seksualnym i ochronie matoletnich ( tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 560 ) - Standardy
Ochrony Matoletnich;

2) ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy ( t.j. Dz. U. z 2023
r., poz.2809 );

3) ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw ( Dz. U. z 2023 r., poz. 1606 );

4) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny ( tj. Dz. U. z 2024 r, poz. 17)

5) ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 1. o policji ( t,j. Dz. U. 22024 r. poz. 145 z pdzn. zm. )

6) oraz innych aktow prawnych wydanych na podstawie w/w ustaw, w tym aktualnych

rozporzgdzen i programéw, np. Rzadowy Program Przeciwdzialania Przemocy Domowe;.

§ 12
1. Centrum realizuje projekty finansowane ze $rodkéw unijnych.

2. Wsparciem w ramach projektow objete beda osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym.

§13
I. Starosta przy pomocy Centrum sprawuje nadzér nad dziatalnoscia jednostek
specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego oraz osrodkow wsparcia, doméw pomocy
spotecznej i oSrodkow interwencji kryzysowe;.
2. Po uzyskaniu upowaznienia od Starosty Jedrzejowskiego Dyrektor Centrum sprawuje

rowniez nadzor nad placowkami opiekunczo — wychowawczymi i placéwkami wsparcia



dziennego o zasiggu ponadgminnym.

§ 14
I. W celu realizacji zadan Centrum wspoipracuje, na zasadzie partnerstwa
z organizacjami spofecznymi i pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim, innymi kosciotami,

zwiazkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

§ 15
I. Organy administracji samorzadowej, mogg zlecac¢ realizacje zadan z zakresu pomocy
spolecznej 1 pieczy zastepczej, udzielajgc dotacji na finansowanie lub dofinansowanie
realizacji zleconego zadania podmiotom uprawnionym, o ktérych mowa w art. 25 ust. 1 pkt. 1
i 2 ustawy o pomocy spolecznej oraz art. 190 w zwigzku z art. 93 ust. 2 ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2024 r., poz. 177

z pozn. zm.), po uprzednim przeprowadzeniu konkursu ofert.

Rozdzial 111

Zasady funkcjonowania Centrum.

§ 16
1. Centrum jest powiatowg jednostka budzetowa.
2. Podstawe gospodarki finansowej Centrum stanowi plan finansowy opracowany
na kazdy rok budzetowy.
3. Dziatalnos¢ Centrum jest finansowana w zakresie zadan zleconych w ramach dotacji
celowych z budzetu panstwa, za$ w zakresie zadan wlasnych z budzetu powiatu i dotacji

celowych z budzetu panstwa.

§17
1. Pracg Centrum kieruje samodzielnie Dyrektor.
2. Dyrektora Centrum zatrudnia i zwalnia Zarzad Powiatu.
3. Dyrektor Centrum:
1) reprezentuje Centrum na zewnatrz;

2) jest odpowiedzialny przed Zarzadem Powiatu za prawidlows organizacje pracy oraz



godnie z prawem i zasadami gospodarnosci wykonywania zadan wiasnych i zleconych;
3) moze wytacza¢ na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia alimentacyjne;
4) moze zawieraC 1 rozwigzywa¢ umowy cywilno — prawne z rodzinami zastepczymi
w sprawie powierzenia dziecka zgodnie z otrzymanym upowaznieniem Starosty;
5) sklada Radzie Powiatu coroczne sprawozdanie z dziatalno$ci Centrum oraz
przedstawia wykaz potrzeb w zakresie pomocy spofecznej, ktory stanowi podstawe
do opracowywania i wdrazania lokalnych programéw pomocy spoteczne;;
6) przedstawia co roku do dnia 30 kwietnia radzie powiatu, a do 30 czerwca sejmikowi
wojewoOdztwa oceng zasobéow pomocy spotecznej, ktéra stanowi podstawe
do planowania budzetu na rok nastepny;
7) wydaje decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy
spolecznej nalezacych do wlasciwosei powiatu, zgodnie z otrzymanym upowaznieniem
Starosty;
8) zatrudnia merytorycznie przygotowanych pracownikéw oraz dokonuje bezpiecznej
rekrutacji pracownikéw, zgodnie z wymaganiami kwalifikacyjnymi okreslonymi w
odrgbnych przepisach;
9) przygotowuje zakresy czynnosci dla pracownikéw Centrum;
10) nadzoruje realizacj¢ zadan, by przebiegaly zgodnie z przyjetym harmonogramem
1 obowigzujacymi przepisami prawnymi regulujgcymi funkcjonowanie Centrum;
11) rozpatruje skargi i wnioski;
12) wydaje zarzadzenia i polecenia stuzbowe;
13) prowadzi kontrole wewngtrzna;
14) sktada Staroscie oraz organom kontroli sprawozdania z realizacji podjetych zadan
oraz realizuje zalecenia pokontrolne wydane przez te organy;
15) przygotowuje projekty uchwal i innych materiatéw dla Rady Powiatu
1 Zarzadu Powiatu;
16) przedklada opini¢ Zarzadowi Powiatu przy zatrudnianiu kierownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej w powiecie;
17) w czasie nieobecnosci Dyrektora Centrum jego obowiazki i kompetencje przejmuje
osoba przez niego wyznaczona.
§18

1. Pracownicy Centrum odpowiedzialni sg za:

1) dokladng znajomos¢ przepiséw w oparciu, o ktore sg realizowane zadania powiatu

przez pracownikow Centrum;



1.

2) wlasciwe stosowanie przepisow prawa proceduralnego i materialnego oraz instrukcji
kancelaryjnej;

3) przestrzeganie termindéw zalatwiania spraw okreslonych w Kodeksie Postepowania
Administracyjnego;

4) prawidiowe ewidencjonowanie akt spraw, zbioréw prawnych, rejestrow, spisow
spraw;

5) przygotowanie i sporzadzenie analiz i sprawozdan z zakresu realizowanych zadan
1 spraw;

6) podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych poprzez udzial w szkoleniach

1 samoksztalceniu.

Rozdzial IV

Struktura organizacyjna Centrum
§19
W strukturze organizacyjnej Centrum funkcjonujg nastepujace stanowiska:
1) Stanowiska ds. pomocy instytucjonalnej, rodzinnej i realizacji $wiadczen — dwoch
starszych specjalistow ds. pracy z rodzina;
2) Stanowiska ds. pomocy osobom niepetnosprawnym — dwéch starszych pracownikéw
socjalnych, dwdch starszych inspektordw;
3) Stanowisko ds. obstugi ksiggowo — finansowej — gtowny ksiegowy:
4) Stanowisko organizacyjno-administracyjne — sekretarka, referent;
5) Osrodek Interwencji Kryzysowej z Kierownikiem — starszy specjalista pracy z rodzing;
6) Zespol ds. rodzinnej pieczy zastgpczej — wieloosobowe stanowisko koordynatora
rodzinnej pieczy zastgpczej.
Schemat organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jedrzejowie stanowi
zalacznik Nr 1 do regulaminu organizacyjnego.

§ 20

1. W ramach stanowisk pracy ds. pomocy instytucjonalnej, rodzinnej i realizacji §wiadczen

realizowane sg nastgpujace zadania:

1) Organizowanie opieki w rodzinach zastgpczych oraz udzielanie pomocy pienieznej
na czgsciowe pokrycie kosztow utrzymania umieszczonych w nich dzieci.
2) Ustalanie odplatnosci od rodzicéw biologicznych dzieci przebywajacych w rodzinach

zastepezych wg zasad okreslonych w ustawie o wspieraniu rodzinie i pieczy zastepczej.



3) Zapewnienie opieki i wychowania dzieciom cze$ciowo lub catkowicie pozbawionym

opieki rodzicielskiej w placowkach opiekunczo — wychowawczych.

4) Ustalanie odptatnosci od rodzicow biologicznych dzieci przebywajacych

w placowkach opiekunczo — wychowawczych wg zasad okreslonych w ustawie

0 wspieraniu rodziny i pieczy zastgpezej.

5) Kierowanie dzieci pozbawionych czgsciowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej

do placowek opiekunczo — wychowawczych nastepujacego typu:

a) interwencyjnego,
b) rodzinnego,
¢) socjalizacyjnego.

6) Udzial w czynnosciach zwigzanych z wykonywaniem postanowien Sadu odnosnie
umieszczania dzieci w pieczy zastgpczej.

7) Udzial w posiedzeniach Zespotow Okresowej Oceny Sytuacji Dzieci umieszczonych

w rodzinach zastgpezych i placéwkach opiekunczo -wychowawczych.

8) Sporzadzania umoéw 1 porozumien dotyczacych zasad pobytu oraz pokrywania

kosztéw utrzymania dzieci pochodzacych z innych powiatéw w pieczy zastepczej na

terenie naszego powiatu i sporzadzanie rozliczen S$rodkow przekazywanych przez
powiaty na rzecz tych dzieci.

9) Przygotowywanie i przekazywanie do publikacji Zarzadzenia Starosty o miesiecznym
koszcie utrzymania wychowankow obowigzujacym w danym roku w placowkach
opiekuniczo — wychowawczych na terenie Powiatu Jedrzejowskiego.

10) Przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
a takze na zagospodarowanie — w formie rzeczowej dla o0sob, ktore osiagnety
pelnoletnos¢ w  rodzinie zastgpczej oraz o0sOb petnoletnich opuszczajgcych
calodobowa placowke opiekunczo — wychowawcza typu rodzinnego i
socjalizacyjnego, dom pomocy spolecznej, dom dla matek z matoletnimi dzie¢mi i
kobiet w cigzy oraz schronisko dla nieletnich, zaktad poprawczy, specjalny osrodek
szkolno — wychowawczy, mtodziezowy osrodek socjoterapii lub mlodziezowy osrodek
wychowawczy.

11) Monitoring realizacji oraz aktualizacja Programow Usamodzielnienia.
12) Praca socjalna z petnoletnimi wychowankami pieczy zastgpczej.
13) Wydawanie skierowan dla petnoletnich wychowankéw pieczy zastepczej do

Mieszkan Chronionych oraz pomoc w uzyskaniu mieszkania z zasobéw gmin

pochodzenia.



14) Organizowanie szkolen i doradztwo metodyczne dla kadr pomocy spotecznej, w tym
kadry kierowniczej i pracownikoéw gminnych osrodkéw pomocy spotecznej, placowek
opiekunczo — wychowawczych i PCPR.
15) Sporzadzanie sprawozdawczosci w zakresie pomocy spolecznej, przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz wspierania rodziny i pieczy zastgpczej.
16) Nadzor merytoryczny 1 przeprowadzanie kontroli placowek opiekunczo —
wychowawczych, w tym placéwki wsparcia dziennego w zakresie prawidlowej realizacji
zadan z zakresu pieczy zastgpcze].
17) Obstuga administracyjna konkursu ofert dot. zlecenia realizacji zadania publicznego w
zakresie pomocy spolecznej oraz wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej -
przygotowanie dokumentacji niezbednej do ogloszenia i przeprowadzenia konkursu zgodnie z
wytycznymi ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego oraz Powiatowym Programem
Wspdtpracy z Organizacjami Pozarzadowymi.
18) Opracowanie Standardéw Ochrony Matoletnich zawierajgcych wytyczne postepowania
obowigzujace w Centrum majace na celu ochrone dziecka przed krzywdzeniem.
19) Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach w ramach poradnictwa
specjalistycznego.
20) Przeciwdziatanie patologiom spotecznym, a w szczegdlnosci przemocy domowej
poprzez:
a) coroczne dokonywanie diagnozy zjawiska przemocy na terenie Powiatu;
b) opracowanie i koordynacja realizacji Powiatowego Programu Przeciwdziatania Przemocy
Domowej oraz Ochrony Ofiar Przemocy Domowej oraz coroczne sporzadzanie sprawozdania
z jego realizacji do przedstawienia Zarzadowi Powiatu i Radzie Powiatu;
¢) opracowanie, koordynacja i monitoring realizacji Powiatowego Programu Korekcyjno
Edukacyjnego dla Oséb Stosujgcych Przemoc Domowg oraz Powiatowego Programu
Psychologiczno — Terapeutycznego dla Osob Stosujacych Przemoc Domowa,
d) badanie i przedstawianie efektywnosci realizowanych programéw:
e) wydawanie zaswiadczen o zgloszeniu sig, uczestnictwie i ukofczeniu w/w programow
przez Osoby Stosujace Przemoc.
20) Dzialalnos¢ Powiatowego Zespotu Interdyscyplinarnego, w tym organizacja i
prowadzenie kampanii spotecznych o charakterze profilaktyczno — edukacyjnym w zakresie
przeciwdziatania przemocy domowej, pomocy osobom i rodzinom w kryzysie, zagrozonym
uzaleznieniami, pokrzywdzonym przemoca, przestepstwem oraz przeciwdzialania

przestgpczosci zorganizowanej.



21) Udziat starszych specjalistow pracy z rodzina Centrum w spotkaniach Gminnych
Zespotéw Interdyscyplinarnych dziatajacych na terenie Powiatu oraz udzial w pracach grup
diagnostyczno-pomocowych.
22) sporzgdzanie Niebieskich Kart oraz organizowanie i udzielanie specjalistycznego
poradnictwa dla 0s6b poszkodowanych wskutek przemocy domowe;.
23) Udzielanie tymeczasowego schronienia osobom do$wiadczajgcym przemocy w mieszkaniu
interwencyjnym dzialajacym w ramach dziatania Osrodka Interwencji Kryzysowe;j.
24) Sporzgdzanie, coroczne aktualizowanie i upowszechnianie wykazu placéwek bezptatnego
specjalistycznego poradnictwa z terenu Powiatu.
25) Przesylanie informatoréw zawierajacych aktualne bazy teleadresowe instytucji
swiadczacych pomoc osobom pokrzywdzonym wskutek przemocy oraz realizatorow
programow korekcyjno — edukacyjnych i programéw psychologiczno — terapeutycznych z
terenu powiatu 1 wojewodztwa wlasciwym miejscowo prezesom sgdéw rejonowych.,
prokuratorom rejonowym, komendantom powiatowym Policji, komendantom oddziatow
Zandarmerii Wojskowej oraz wchodzacym w obreb powiatu gminom.
26) Wspotpraca ze stuzbami i instytucjami zobowigzanymi do wykonywania zada w ramach
przeciwdziatania przemocy domowej, w tym udzielania i organizowania specjalistycznego
wsparcia 0sobom poszkodowanym.
27) wspotpraca z parafiami i osrodkami w ramach realizacji przez nie zadania wprowadzania
do programu nauk przedmatzenskich elementéw edukacyjnych z zakresu przeciwdziatania
przemocy domowej.
28) Wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi w ramach realizacji programow
profilaktycznych w zakresie przeciwdziatania niekorzystnym zjawiskom spotecznym, w tym
alkoholizmowi i przemocy oraz wdrazania prawidtowych wzorcéw wychowania;
29) Udzial pracownika PCPR w pracach Wojewddzkiego Zespotu do Spraw Przeciwdziatania
Handlowi LudZmi:
30) Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw poprzez udzial w corocznych szkoleniach
specjalistycznych, celem udzielania coraz bardziej profesjonalnej i skutecznej pomocy.
31) Pomoc cudzoziemcom poprzez:
a) wspleranie procesu ich integracji ze srodowiskiem,
b) opracowanie i realizacje indywidualnego programu integracji, uzgodnionego
migdzy Centrum a cudzoziemcem, okreslajacego wysokosé, zakres i formy
pomocy, w zaleznosci od indywidualnej sytuacji zyciowej cudzoziemca i jego

rodziny.



c) wspotdzialanie z wlasciwym wojewoda i gming w sprawie pomocy
cudzoziemcowi w uzyskaniu mozliwosci zamieszkania, uwzgledniajagc w miare
mozliwosci wybor miejsca zamieszkania dokonany przez cudzoziemca.
32) Sporzadzanie sprawozdawczosci dotyczacej cudzoziemcow.
33) Wspotudzial przy opracowywaniu: strategii rozwiazywania problemoéw spotecznych,
powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej, powiatowego
programu przeciwdziatania przemocy domowej oraz zasobéw pomocy spotecznej.
34) Sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wilasciwym organom
w formie papierowej i dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego.

35) Podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb.

§ 21
1. W ramach stanowisk pracy ds. pomocy osobom niepelnosprawnym realizowane sa
nastepujace zadania:
1) Umieszczanie o0s6b kierowanych przez gminy w domach pomocy spotecznej
prowadzonych przez powiat:
a) prowadzenie spraw zwigzanych dziatalnoscig DPS Mnichow,
b) weryfikacja dokumentéw osdb ubiegajgcych sie o umieszcezenie w DPS,
¢) wydawanie decyzji umieszczajacych,
d) wydawanie decyzji o odptatnos¢ za pobyt w DPS,
¢) kontrola i nadzor dziatalnosci DPS Mnichow.
2) Prowadzenie rehabilitacji spolecznej 0sob niepelnosprawnych przez dofinansowanie:
a) uczestnictwa o0sob niepetnosprawnych 1 ich opiekunow w turnusach
rehabilitacyjnych;
b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych;
¢) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze;
d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych,
w zwiazku z indywidualnymi potrzebami 0sob niepetnosprawnych;
e) rehabilitacja dzieci i mtodziezy.
2) Dofinansowanie kosztéw tworzenia i dzialania warsztatow terapii zajeciowej oraz

kontrola dziatalnosci warsztatow,



3) Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajgcymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej i przestrzeganie praw o0sob
niepetnosprawnych,
4) Podejmowanie innych dzialan zmierzajacych do  ograniczenia  skutkow
niepelnosprawnosci, w tym informowanie o0sob niepetnoprawnych o ulgach
1 uprawnieniach.
5) Pobudzanie aktywnosci spotecznej 0sob niepetnosprawnych poprzez uczestnictwo w:

a) warsztacie terapii zajeciowej;

b) turnusach rehabilitacyjnych;

¢) sporcie, kulturze, rekreacji i turystyce;

d) imprezach integracyjnych.
6) Realizacja Programu ., Aktywny Samorzad”™ - przeznaczonego dla o0sob
niepetnosprawnych.
7) Realizacja ,,Programu wyréwnywanie roznic migdzy regionami I1I7.
8) Sporzadzanie sprawozdawczosci z zakresu rehabilitacji spoteczne;j.

§ 22
1. W ramach stanowiska ds. obstugi ksiggowo — finansowej realizowane sa nastgpujgce
zadania:

1) Prowadzenie rachunkow jednostki.
2) Wykonywanie dyspozycji srodkow pienigznych.
3) Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i1 finansowych
z planem finansowym.
4) Dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosei dokumentow dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych.
5) Podpisywanie dokumentow dotyczgcych poszezegdlnych operacji finansowych.
6) Podejmowanie decyzji w sprawie zastrzezen do przedstawionej przez wilasciwych
rzeczowo pracownikdéw oceny prawidlowosci merytorycznej tej operacji 1 jej zgodnosci
Z prawenm.
7) Podejmowanie decyzji w sprawie zastrzezen dotyczacych kompletnosci oraz
formalnoznaczeniowej rzetelnosci 1 prawidtowosci dokumentow, dotyczacych operacji
finansowych.
8) Czuwanie nad operacjami w ten sposob, aby miescily sig w planie finansowym oraz
harmonogramie dochodow i wydatkéw, a jednostka winna mie¢ srodki finansowe na ich

pokrycie.



9) W razie ujawnienia nieprawidlowosci dokonywanie zwrotu dokumentéw wlasciwemu
rzeczowo pracownikowl, a w razie ich nie usunigcia odmoéwienie podpisania dokumentu,
0 czym powiadamia pisemnie kierownika jednostki.
§ 23
1. W ramach stanowiska organizacyjno - administracyjnego realizowane sg nastepujace zadania:
- prowadzenie sekretariatu PCPR;
- prowadzenie spraw kancelaryjnych Centrum, prowadzenie dziennika podawczego
korespondencji przychodzacej i wychodzacej oraz dokonywanie wysylki korespondenciji
- kierowanie dekretowanej przez dyrektora korespondencji do wtasciwych pracownikdow;
- prowadzenie rejestru polecen wyjazdow stuzbowych;
- organizowanie zaopatrzenia PCPR w urzadzenia i sprzety techniczne i biurowe, materiaty
biurowe, pieczecie urzedowe, pieczatki pracownicze,
- udostgpnianie informacji publicznej przez zamieszczanie w Biuletynie Informacji
Publicznej, we wspotpracy z wszystkimi pracownikami PCPR;
- rozpatrywanie wnioskow o udostgpnianie informacji publicznej oraz przygotowywanie kore-
spondencji w sprawach o udostepnienie informacji publiczne;j;
- przygotowywanie projektow decyzji w sprawie odmowy udostepnienia informacji
publicznej;
- prowadzenie spraw dotyczacych dostgpu do informacji publicznej, administrowanie pocztg
elektroniczng PCPR 1 systemem informatycznym;
- prowadzenie rejestru wydanych pieczeci, pieczatek i kluczy:
- przyjmowanie skarg i wnioskoéw, umawianie interesantow z dyrektorem;
- sprawy dotyczace podpisu elektronicznego i elektronicznej skrzynki podawczej;
- prowadzenie wszelkich rejestrow wynikajacych z odrgbnych przepisdw;
- wspotpraca z Gtéwnym Ksiggowym w zakresie prowadzonych spraw ksiegowych;
- wspotpraca z Dyrektorem i innymi pracownikami PCPR;
- inne sprawy biezace.

§ 24

1. Centrum petni rolg organizatora rodzinnej pieczy zaste¢pczej na terenie Powiatu.

2. W celu prawidlowego wykonywania wyznaczonych ustawg zadan Organizatora Rodzinnej
Pieczy Zastgpczej powoluje sig Zespot ds. rodzinnej pieczy zastepeze;j.

3. W ramach stanowiska Zespotu ds. rodzinnej pieczy zastgpczej realizowane sa nastepujace

zadania;



1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

Prowadzenie naboru kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.
Kwalifikowanie o0séb kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowe], rodziny zastgpczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie
ukonczenia szkolenia, opini¢ o spelnianiu warunkéw i ocen¢ predyspozycji
do sprawowania pieczy zastepczej.

Organizowanie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

Zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny
zastepcze] lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastgpczym
1 osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka.

Organizowanie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkeji dyrektora placdéwki
opiekunczo — wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukonczenia
tych szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do pelnienia funkcji dyrektora
1 wychowawcy w placowce opiekunczo — wychowawczej typu rodzinnego.
Zapewnienie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwage ich
potrzeby.

Zapewnienie pomocy 1 wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastgpcza,
w szczegblnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych.

Organizowanie dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy.

Wspotpraca ze sSrodowiskiem lokalnym w szczegdélnosci z osrodkami pomocy
spotecznej, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi,
podmiotami leczniczymi, a takze ko$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz

z organizacjami spotecznymi.

10) Prowadzenie poradnictwa w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych,

wspolpraca z rodzinami zastgpczymi i placowkami oraz asystentami rodzinnymi

w zakresie okreslonym w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

11) Wspotpraca z asystentem rodziny, koordynatorem pieczy zastgpczej przy

opracowywaniu planu pomocy dziecku.



12) Zapewnienie rodzinom =zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
dostepu do specjalistycznej pomocy, ktéra ma na celu zachowanie i wzmocnienie
ich kompetencji oraz przeciwdziatania zjawisku wypalenia zawodowego.

13) Prowadzenie rejestru danych osobowych zakwalifikowanych do pelnienia rodziny
zastgpcze] lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz przekazywanie
ich do wlasciwego sadu.

14) Kierowanie i umieszczanie matoletnich do placowek opiekunczo — wychowawczych.

15) Udzielanie pomocy i wsparcia peinoletnim wychowankom rodzinnej formy pieczy
zastepezej.

16) Biezaca wspolpraca z rodzinami zastgpezymi 1 monitorowanie funkcjonowania rodzin
zast¢pezych oraz wychowankdéw w nich umieszezonych.

17) Kompletowanie dokumentacji zwigzanej z umieszczeniem dziecka w pieczy
zastepczej.

18) Prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno — konsultacyjnej i naboru kandydatéw
do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
19)organizowanie szkolen podnoszgcych kwalifikacje, uwzgledniajac potrzeby rodzin

zastgpezych 1 rodzinnych domow dziecka.

20) Prowadzenie grup wsparcia dla rodzin zastgpczych i rodzinnych doméw dziecka,

21)Organizowanie dla rodzin zastgpczych 1 rodzinnych domow dziecka wsparcia
wolontariuszy.

22)Organizowanie opieki nad dzieckiem w przypadku, gdy rodzina zastgpcza
albo prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki
w  szcezegdlnosel z  powoddéw  zdrowotnych, losowych lub zaplanowanego
wypoczynku.

23) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej.

24) Dokonywanie oceny rodziny zastgpczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka
pod wzgledem wypetniania powierzonych im funkcji oraz jakosci wykonywanej
pracy, wg obowigzujacych przepisow oraz wydawaniu innych opinii wymaganych
od organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

25) Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym w szczegdlnosci z: osrodkami pomocy
spotecznej, sadami, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, kosciotami
1 zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami spolecznymi zaangazowanymi

w sytuacj¢ opiekunczo — wychowawcza dziecka.



26) Uczestnictwo w zespotach do spraw okresowej oceny pobytu dziecka w pieczy
zastgpezej.

27) Zapewnienie dziecku przyjetemu do pieczy zastepczej badan lekarskich,

28) Zapewnienie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla rodzicow dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej.

29) Zgtaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin adopcyjnych.

30) Udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzgcym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej.

31) Przygotowanie, we wspdtpracy z odpowiednio rodzina zastepcza lub prowadzacym
rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie nie zostat
przydzielony asystent rodziny — we wspdlpracy z podmiotem organizujgcym prace
z rodzing, planu pomocy dziecku.

32)Pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
w nawigzaniu wzajemnego kontaktu.

33) Zapewnienie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej
1 rehabilitacyjnej.

34) Zgtaszanie do osrodkéw adopeyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

35) Przygotowywanie corocznego sprawozdania z efektow pracy koordynatoréw rodzinnej
pieczy zastgpczej organizatorowi rodzinnej pieczy zastepczej,

36) Udzielanie pomocy i wsparcia petnoletnim wychowankom placowek opiekunczo
— wychowawczych, opiekunczo — terapeutycznych, doméw pomocy spotecznej dla
dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnej intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi
dziecmi i kobiet w ciazy, schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne
osrodki szkolno — wychowawcze, mtodziezowe osrodki wychowawcze, mtodziezowe
osrodki socjoterapii zapewniajgce catodobowa opieke.

37) Sporzadzanie corocznej informacji z dziatalnosci zespotu ds. pieczy zastepcze;

38) Opracowywanie 1 realizacja 3 — letnich powiatowych programéw dotyczacych
rozwoju pieczy zastgpczej.

39) Prowadzenie nadzoru merytorycznego nad placowkami opiekunczo
— wychowawczymi typu rodzinnego w zakresie powierzonej opieki nad dzieckiem.

40) Tworzenie 1 wdrazanie lokalnych programéw pomocy dziecku i rodzinie.



41) Opracowanie zasad przyznawania $wiadczen, obligatoryjnych i fakultatywnych dla
wychowankéw rodzin zastepczych i1 rodzinnych domoéw dziecka oraz placowek
opiekunczo — wychowawczych.

42) Przygotowywanie pozwow o zasadzenie $wiadczen alimentacyjnych na rzecz dziecka,
w przypadku, gdy od umieszczenia dziecka w pieczy zastgpezej uptynat rok.

43) Przygotowanie uméw cywilno-prawnych zawieranych przez Powiat z rodzinami
zastgpczymi, rodzinami pomocowymi 1 osobami prowadzgcymi rodzinne domy
dziecka.

44) Przygotowanie umoéw dla rodzin pomocowych.

45) Przygotowanie porozumien zawieranych przez Powiat Jedrzejowski w sprawie
ponoszenia wydatkow na oplatg 1 wychowanie dziecka umieszczonego w pieczy
zastepczej.

46) Biezaca realizacja, kontrola i monitoring dochodow i1 wydatkdéw dotyczacych
porozumien w sprawie przyjecia dziecka oraz wydatkow jego pobytu i wysokosci
wydatkow na jego opieke 1 wychowanie w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach
dziecka.

47) Wsparcie rodzin zastgpczych, w gromadzeniu dokumentéw niezbednych do wydania
decyzji w sprawach dot. wychowankéw przebywajacych w pieczy zastepczej.

48) Prowadzenie postgpowan administracyjnych o przyznanie pomocy dla rodzin
zastgpczych 1 wychowankow rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastgpczej, ustalania
odplatnosci od rodzicéw biologicznych za pobyt dziecka w pieczy zastepczej.

49) Prowadzenie spraw zwigzanych z finansowaniem pobytu w pieczy zastepczej
maloletniego cudzoziemca przebywajacego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

50) Comiesigezne przygotowywanie list wyplat $wiadczen dla rodzin zastepczych
1 wychowankéw pieczy zastepcze] w porozumieniu z gh. ksiegowym.

51) Terminowe prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie realizowanych zadan.

52) Prowadzenie sprawozdawczosci statystycznych: CAS, POMOST oraz innych
systemow teleinformatycznych w zakresie pieczy zastgpczej.

53) Realizacja programoéw z zakresu pieczy zastgpczej.

54) Prowadzenie Centralnego Rejestru Pieczy Zastepczej.

55) Prowadzenie doradztwa metodycznego dla kierownikéw i pracownikow jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej z terenu powiatu.

56) Prowadzenie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb.



1.

§ 25

W strukturze Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jedrzejowie funkcjonuje

Osrodek Interwencji Kryzysowej, ktory podlega bezposrednio Dyrektorowi Centrum.

2

Podstawowym celem Osrodka jest prowadzenie interdyscyplinarnych dziatan w

zakresie interwencji kryzysowej, podejmowanych na rzecz osob i rodzin bedacych w stanie

kryzysu, w tym spowodowanego przemoca domows.

3. Dyrektor kieruje Osrodkiem Interwencji Kryzysowej przy pomocy Kierownika OIK —

starszego specjalisty pracy z rodzing, ktéry udziela specjalistycznych porad, organizuje

i koordynuje prace specjalistow oraz czuwa nad prawidtows realizacja zadan OIK.

1) Do zadan Osrodka Interwencji Kryzysowej nalezy:

a)

Swiadczenie pomocy i wsparcia dla oséb pokrzywdzonych wskutek przemocy
w rodzinie oraz znajdujacych si¢ w kryzysie z powodu réznych sytuacji rodzinnych

i losowych.

b) Zapewnienie schronienia dla oséb poszkodowanych wskutek przemocy domowe;j.

c)

d)

Swiadczenie nieodplatnie specjalistycznych porad przez: psychologa, prawnika,
specjalist¢ ds. przeciwdzialania przemocy, specjalist¢ pracy z rodzina, pracownikow
socjalnych oraz organizowanie pomocy innych specjalistow.

Zapewnienie kompleksowej pomocy i poradnictwa, celem zapobiegania poglebiania
si¢ skutkow trudnej sytuacji zyciowej powstatej wskutek indywidualnych i rodzinnych

kryzysow.

2) Swoje zadania Osrodek Interwencji Kryzysowej realizuje w szczegolnosci poprzez:

a)

b)

f)

Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa w siedzibie PCPR w Jedrzejowie,
w siedzibie OW Caritas w Jedrzejowie oraz interwencyjnie w miejscu zamieszkania
lub pobytu osoby pokrzywdzonej.

Prowadzenie poradnictwa psychologicznego indywidualnego 1  grupowego
(w tym diagnoza sytuacji kryzysowej i okreslenie planu pomocy).

Prowadzenie terapii indywidualnej lub rodzinnej

Prowadzenie poradnictwa socjalnego oraz poradnictwa z zakresu przeciwdzialania
przemocy w rodzinie.

Informowanie os6b w kryzysie o przystugujacych im prawach i sposobach radzenia
sobie z problemami.

Udzielanie konsultacji i porad prawnych.



g) Zapewnienie czasowego miejsca w pokoju interwencyjnym dla 0soéb poszkodowanych
wskutek przemocy domowe;j.

h) Prowadzenie w miar¢ mozliwosci i potrzeb grup wsparcia dla 0séb poszkodowanych

i) Prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej / informacyjno — edukacyjnej / w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, organizowania skutecznej pomocy oraz
zapobiegania niekorzystnym zjawiskom spotecznym.

J) Podejmowanie wspodtpracy z sadami, osrodkami pomocy spolecznej, zespotami
interdyscyplinarnymi, policja, prokuratura, poradnia psychologiczno — pedagogiczna,
placowkami oswiatowymi i medycznymi oraz innymi stuzbami i instytucjami, w tym
z organizacjami pozarzadowymi, Kosciotem i zwigzkami wyznaniowymi w celu
udzielenia interdyscyplinarnej i skutecznej pomocy osobom poszkodowanym.

k) Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw Osrodka Interwencji Kryzysowej poprzez
udzial w szkoleniach i spotkaniach, celem udzielania coraz bardziej profesjonalne;j i
skutecznej pomocy osobom pokrzywdzonym.

3) Podstawy prawne, szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Osrodka
Interwencji  Kryzysowej, w tym procedury postgpowania przy przyjeciu 0sdb
poszkodowanych wskutek przemocy oraz zasady pobytu w mieszkaniu interwencyjnym

okresli Regulamin organizacyjny Osrodka Interwencji Kryzysowej.

Rozdzial V
Tryb pracy Centrum

§ 26

1. Czas pracy nie moze przekracza¢ 40 godzin tygodniowo.

2. Zasady obowiazujace w Centrum w kontaktach z interesantami:
1) interesanci przyjmowani sa w godzinach pracy Centrum, chyba ze szczegdlne
okolicznosci wynikajace z koniecznodci udzielenia niezwlocznej pomocy wymagaja
zatatwienia sprawy w innych godzinach;
2) interesanci majq prawo uzyskac informacje w formie pisemnej, ustnej, telefonicznej lub
elektronicznej;
3) pracownicy Centrum zobowiazani sa do wiasciwego, zgodnego z prawem, majacego

na wzgledzie dobro osob i rodzin zalatwiania spraw, z zachowaniem wymaganych



terminow;

4) pracownicy Centrum zobowigzani sa do zachowania wymogoéw kultury urzedowania
1 udzielania pelnej informacji o trybie zalatwiania sprawy, o obowigzujacych w tym
zakresie przepisach prawnych, o stanie zatatwienia sprawy, o przedluzaniu sie terminu
w zalatwianiu sprawy oraz o przystugujgcych srodkach odwotawczych;

5) pracownicy Centrum zobowigzani sg do =zachowania w tajemnicy informacji
uzyskanych w toku czynnosci zawodowych takze po ustaniu zatrudnienia, chyba ze dziata
to przeciwko dobru osoby i rodziny;

6) pracownicy Centrum zobowigzani sg do przestrzegania zasad postepowania okreslonych

w Standardach Ochrony Matoletnich, majacych na celu ochrone dziecka przed krzywdzeniem.

§ 27
1. Odpowiedzialno$¢ za dyscypling pracy i wihasciwe funkcjonowanie Centrum ponosi

Dyrektor.

Rozdzial VI

Tryb przyjmowania, rozpatrywania, zalatwiania skarg i wnioskow.

§ 28
1. Dyrektor przyjmuje interesantdw w sprawach skarg i wnioskow w godzinach urzedowania.
2. Informacja o dniach i godzinach przyje¢ interesantdbw w sprawach skarg i wnioskow
winna by¢ umieszczona w widocznym miejscu na tablicy ogloszen.
3. Wszystkie skargi i wnioski rozpatrywane sg przez Dyrektora. Osobe odpowiedzialng za
wyjasnienie sprawy, zebranie materialow do merytorycznego rozpatrzenia skargi lub wniosku
kazdorazowo ustala Dyrektor.

4. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie stosuje symbole klasyfikacje dla rejestru skarg

1 wnioskow oznaczone w rzeczowym wykazie akt.



Rozdzial VII
Zasady podpisywania pism

§29
1. Dyrektor Centrum podpisuje osobiscie:
1) decyzje administracyjne, wydawane z upowaznienia Starosty, w indywidualnych
sprawach z zakresu dziatalnosci PCPR-u,
2) rozstrzygnigcia administracyjne nalezace do kompetencji Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie,
3) pisma kierowane do organéw administracji rzagdowej i samorzadowej, samorzadowych
Jjednostek organizacyjnych oraz innych instytucji,
4) sprawozdania dotyczace dziatalnosci Centrum oraz wykaz potrzeb w zakresie pomocy
spolecznej przedstawiane Radzie Powiatu,
Sj inng korespondencje dotyczgca Centrum.
2. Pisma przedstawiane Dyrektorowi Centrum do podpisu powinny zawieraé¢ imig
1 nazwisko osoby sporzadzajacej.

3. Przy znakowaniu spraw Centrum uzywa si¢ symbolu ,,PCPR™.

Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe

§ 30

1. Zmian w Regulaminie dokonuje Zarzad Powiatu w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

Rodzinie
Powiatowego Centguy
w Jedlf

ol
i

mgr Tomagz Kowalski
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