STAROSTWO POWIATOWE
w Jedrzejowie
ul. 11 Listopada 83, 28-300 Jedrzejow

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Podinspektor w Wydziale Edukacji, Kultury, Zdrowia i Spraw Spolecznych

— pelny etat

( nazwa stanowiska pracy - wymiar)

Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie winna spelnia¢ nast¢pujace wymagania :

1. Wymagania niezbedne (konieczne):

1.
2.
3.

Obywatelstwo polskie.

Wyksztalcenie wyzsze magisterskie.

Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym w naborze stanowisku.

Nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomo$¢ przepiséw: Ustawa Kodeks Postepowania Administracyjnego, Ustawa o ochronie

zabytkow i opiece nad zabytkami, Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
Ustawa 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, przepiséw regulujgcych ustroj
i kompetencje samorzadu powiatowego, przepisow o dostepie do informacji publicznej, Ustawa

o ochronie danych osobowych.

2. Staz pracy minimum 2 lata w jednostkach administracji publiczne;.

3. Znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zakresem wykonywanych zadan.

4. Umiejetnos¢ pracy w zespole.

5. Wysoka kultura osobista.

6. Odpornosé na stres i sytuacje konfliktowe, samodzielnos¢, komunikatywnosc, doktadnosé,
terminowosc¢ 1 rzetelnosc.

7. Obshuga komputera w obszarze $rodowiska Windows (pakiet MS Office), Internetu oraz

urzgdzen biurowych.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

v' Sprawowanie nadzoru nad Muzeum im. Przypkowskich w Jedrzejowie.



Podejmowanie wspdlpracy z instytucjami kultury na terenie powiatu udzielajac dofinansowania

i pomocy organizacyjnej w przygotowaniu imprez i wydarzen artystycznych o charakterze

ponadgminnym.

Prowadzenie rejestru instytucji kultury.

Przygotowywanie i udzial w organizacji imprez m.in. ,Ztoty Gryf” Powiatu J edrzejowskiego,

Dozynki Powiatowe, Swigto Powiatu Jedrzejowskiego, Powiatowy Plener Malarski i inne.

Realizacja budzetu powiatu wynikajacych z zadan ustawowych w zakresie kultury, kultury

fizycznej i ochrony zdrowia (umowy, wnioski, rozliczenia dotacji, kontrola realizacji zadan).

Sprawowanie opieki i utrzymywanie kontaktéw z twércami i animatorami kultury w powiecie.

Wspieranie organizacji i stowarzyszen w organizacji imprez sportowych i rekreacyjnych (zakup

nagrod, pucharéw) projektowanie plakatow, zaproszeti, baneréw i dyplomow.

Wspieranie szk6l w organizacji zawodéw sportowych, pomoc w opracowaniu kalendarza szkolnych

imprez sportowych w szkotach powiatu jedrzejowskiego w tym zakup sprzgtu sportowego.

Opiniowanie dokumentacji i statutéw organizacji i stowarzyszen zlecanych przez Krajowy Rejestr

Sadowy w ramach nadzoru Starosty Jedrzejowskiego wynikajgcego z ustawy o stowarzyszeniach.

Wydawanie decyzji o wpisie do ewidencji Starosty Jedrzejowskiego Uczniowskich Klubow

Sportowych oraz Klubéw Sportowych nieprowadzacych dziatalnosci gospodarcze;.

Wsp6ldziatanie z podmiotami prowadzacymi dziatalnosé z zakresu turystyki w celu promocji atrakeji

turystycznych powiatu.

Organizowanie i wspéldziatanie w zakresie organizowania powiatowych imprez turystycznych we

wspolpracy z Lokalng Organizacja Turystyczng ,,Ziemia Jedrzejowska™.

Wspolpraca z samorzadami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie tworzenia i modernizac)i

szlakow i tras turystycznych.

Inspirowanie dzialah majgcych na celu rozwdj ruchu turystycznego w tym tworzenie marki

turystycznej powiatu.

Wspblpraca ze stowarzyszeniami i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ w zakresie turystyki

i agroturystyki.

Tworzenie baz danych zwigzanych z dziatalno$cia turystyczng i agroturystyczna.

Wspolpraca z Regionalng Organizacja Turystyczng Wojewodztwa Swigtokrzyskiego w Kielcach

w zakresie upowszechniania i koordynacji dziatalnosci turystycznej powiatu i promoc;ji turystyki

w kraju i za granica.

Wspolpraca z Centrum Informacji Turystycznej przy Muzeum im. Przypkowskich.

Zapewnienie warunkéw prawnych, organizacyjnych i finansowych dla ochrony débr kultury,

w zakresie okreslonym ustawg o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami poprzez:

» wnioskowanie do wojewddzkiego konserwatora zabytkéw o wydanie decyzji w sprawie wpisania
do rejestru zabytkéw dobr kultury nieruchomych, ruchomych oraz kolekeji,

» umieszczanie na zabytkach nieruchomych odpowiednich znakéw lub napiséw,



* wydawanie decyzji z urzedu lub na wniosek wojewddzkiego konserwatora zabytkow
o zabezpieczeniu débr kultury w formie tymczasowego zajgcia w razie uzasadnionej obawy
zniszczenia, uszkodzenia lub wywiezienia dobra kultury bez zezwolenia za granicg badz tez nie
zapewnienia dobru kultury nalezytych warunkéw konserwacji,
» prowadzenie spisu zabytkéw ewidencjonowanych i wpisanych do rejestru zabytkéw z terenu
powiatu,
» sprawowanie opieki nad miejscami pamieci narodowej,
* przygotowanie projektow decyzji o zabezpieczeniu zabytku narazonego na zniszczenie,
* przygotowanie powiatowego programu opieki nad zabytkami,
= sporzgdzanie listy spolecznych opiekundéw zabytkow,
* zalatwianie spraw organizacyjnych zwigzanych z wydawaniem legitymacji i zaswiadczen
spotecznym opiekunom zabytkow,
* przygotowanie wnioskéw dla oséb, ktére zostaty wytypowane do otrzymania ,,odznaki za opieke
nad zabytkami”,
= prowadzenie spraw zwigzanych z ustanawianiem i cofaniem ustanowienia spolecznego opiekuna
zabytkow.
v Wspélpraca z Pedagogiczng Bibliotekg Publiczng w zakresie zakupu ksigzek lub innych przedmiotow.
v Wspéldzialanie w realizacji wtasnych zadan powiatu z organami administracji rzadowej, organami
gmin i innych powiatéw oraz osobami prawnymi i fizycznymi prowadzacych dzialalno$¢ w zakresie
kultury, kultury fizycznej i sportu, turystyki, rekreacji, ochrony dobr kultury.
v Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pozytku publicznym i wolontariacie w zakresie

przekazywania dotacji na zadania zlecone i wspierane przez powiat.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Praca administracyjno-biurowa - kontakt z klientem wewnetrznym oraz zewngtrznym,
czesta komunikacja werbalna i pisemna.

2. Miejsce pracy zlokalizowane w budynku Starostwa Powiatowego w Jedrzejowie,
ul. Armii Krajowej 9 (I pigtro).

3. Stanowisko pracy jest zwiazane z pracg przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie
i przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku.

4, Urzadzenia wspomagajgce pracg biurowa.

5.Dostep do zasobow informacji prawne;.

6. Dostep do konsultacji probleméw formalno- prawnych z Radcg Prawnym Starostwa,

7. Na stanowisku pracy nie wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia.

8. Wickszo$¢ czynnosci wykonywana jest w pozycji siedzacej (obcigzenie statyczne).



5. Informacja w zakresie wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
Informujemy, ze w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w naszej jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wynosi powyzej 6%;

6. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys,

2. List motywacyjny,

3. Ksero dokumentéw poswiadczajacych wymagane wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie
odbytych studiéw) oraz potwierdzone przez siebie za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie swiadectw
pracy lub innych dokumentéw pos$wiadczajacych staz pracy, kopia $wiadectwa o nadaniu uprawnien
zawodowych,

4. Ksero innych dokumentéw $wiadczacych o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach
potwierdzone przez siebie za zgodno$¢ z oryginatem,

5. Kwestionariusz osobowy wg wzoru zatgcznik nr 1 do ogloszenia,

6. O$wiadczenie kandydata o niekaralnoéci za przestepstwo popelnione umyslnie wg wzoru zalgcznik
nr 2 do ogloszenia,

7. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych wg wzoru zalacznik nr 3 do ogtoszenia,

8. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych kontaktowych w celu rekrutacji,

9. Kopia dokumentu po$wiadczajacego niesprawno$¢ kandydata — w przypadku osoby niepetnosprawne).

Wymagane dokumenty aplikacyjne zapakowane w sposdb zabezpieczajacy przed otwarciem przez osobg
nieuprawniong nalezy sktada¢ osobidcie w sekretariacie Starostwa, pokdj nr 10 w godz. od 7:30 do 14:30
lub pocztg na adres: ,,Starostwo Powiatowe w Jedrzejowie, ul. 11 Listopada 83, 28-300 Jedrzejow”,

w terminie do dnia 27.10.2025 r. (za date dostarczenia uwaza si¢ date wplywu do Starostwa).

Na dostarczanvch dokumentach nalezy umiesci¢ zapis :

Dotyczy naboru na stanowisko:
,Podinspektor w Wydziale Edukacji, Kultury, Zdrowia i Spraw Spolecznych”

Aplikacje, ktére wptyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej

(www.powiatiedrzejow.pl), oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego

w Jedrzejowie. Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula:

, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych

poz. 11335).




