
Załącznik Nr 1 

do Regulaminu Wynagradzania  

Starostwa Powiatowego w Jędrzejowie 

 

TABELA I 

Maksymalne stawki 

miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego 

 

Lp. Kategoria  

zaszeregowania 

Minimalna kwota  

w złotych* 

Maksymalna  

Kwota w złotych 

1. I 4806 7000 

2. II 4830 7400 

3. III 4850 7800 

4. IV 4870 8200 

5. V 4890 8800 

6. VI 4910 9300 

7. VII 4940 9700 

8. VIII 4970 10000 

9. IX 5000 10300 

10. X 5030 10600 

11. XI 5060 10900 

12. XII 5090 11200 

13. XIII 5200 11500 

14. XIV 5310 12000 

15. XV 5410 12400 

16. XVI 5630 12900 

17. XVII 5850 13500 

18. XVIII 6070 14000 

19. XIX 6400 14500 

20. XX 6750 15000 
 

*Kwota określona w Rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagrodzenia pracowników 

samorządowych (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 1638 z póź. zm.), w związku z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia  

25 lutego 2026 r. zmieniającym rozporządzenie w sprawie wynagrodzenia pracowników samorządowych (Dz.U.  

z 2026 r., poz. 246).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Załącznik Nr 2 

do Regulaminu Wynagradzania  

Starostwa Powiatowego w Jędrzejowie 

 

 

TABELA II 

Stawki dodatku funkcyjnego 

 

Lp. Stawka dodatku Maksymalna kwota w złotych 

dodatku funkcyjnego dla 

uprawnionych do niego pracowników  

1. 1 440 

 

2. 2 660 

 

3. 3 880 

 

4. 4 1100 

 

5. 5 1320 

 

6. 6 1540 

 

7. 7 1760 

 

8. 8 2200 

 

9. 9 2750 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Załącznik  Nr 3 

do Regulaminu Wynagradzania 

 Starostwa Powiatowego w Jędrzejowie 

 

TABELA III 

Kierownicze stanowiska urzędnicze 

 

L.P Stanowisko 

Maksymalny 

poziom 

wynagrodzenia 

zasadniczego  

( w złotych) 

Wymagania kwalifikacyjne 

Wykształcenie 

oraz umiejętności 

zawodowe 

Staż pracy  

w latach 

1. Sekretarz Powiatu XVII-XX 

 

15000 

wg odrębnych 

przepisów 4 

2. Główny księgowy,  

Audytor wewnętrzny 

XV-XIX 

 

14500 

wg odrębnych przepisów 

3. Dyrektor (kierownik)  

wydziału (biura),  

Rzecznik prasowy 

XV-XVIII 

 

14000 

wyższe 

5 

4. Powiatowy rzecznik praw 

konsumentów 

XV-XVIII 

 

14000 

wg odrębnych 

przepisów 5 

5. Geodeta Powiatowy XVI-XVIII 

 

14000 

wg odrębnych przepisów 

6. Geolog Powiatowy XV-XVIII 

 

14000 

wg odrębnych 

przepisów 5 

7. Przewodniczący Powiatowego 

Zespołu ds. Orzekania o 

Niepełnosprawności 

XV-XVIII 

 

14000 

wg odrębnych przepisów 

8. Kierownik Ośrodka 

Dokumentacji Geodezyjnej  

i Kartograficznej 

XVI-XVII 

 

13500 

wg odrębnych przepisów 

9. Zastępca głównego 

księgowego 
XIV-XVII 

 

13500 

wyższe 

ekonomiczne lub 

podyplomowe 

ekonomiczne 

3 

10. Zastępca Dyrektora wydziału, 

Kierownik Referatu, Zastępca 

Kierownika Referatu, 

Pełnomocnik ds. informacji 

niejawnych 

XIII-XVII 

 

13500 

wyższe 

4 

11. Inspektor Ochrony Danych 

Osobowych 

XIV-XVII 

13500 

wg odrębnych przepisów 

 

 



 

 

Załącznik  Nr 4 

do Regulaminu Wynagradzania 

 Starostwa Powiatowego w Jędrzejowie 

TABELA IV 

Stanowiska urzędnicze 

 

L.P Stanowisko 

Maksymalny 

poziom 

wynagrodzenia 

zasadniczego 

Wymagania kwalifikacyjne 

Wykształcenie 

oraz umiejętności 

zawodowe 

Staż pracy  

w latach 

1. Radca Prawny XIII-XVIII 

 

14000 

wg odrębnych przepisów 

2. Główny specjalista XIII-XVII 

 

13500 

 

wyższe 

4 

3. Inspektor XI-XVII 

 

13500 

wyższe 

 

średnie 

 

3 

 

5 

 

4. Starszy specjalista,  

starszy informatyk 
XI-XV 

 

12400 

wyższe 

 

średnie 

3 

 

5 

 

5. Podinspektor X-XIII 

 

11500 

wyższe  

 

średnie 

- 

 

3 

6. Geodeta, Kartograf X-XIII 

 

11500 

wyższe 

 

średnie 

- 

3 

7. Informatyk 

X-XIII 

 

11500 

wyższe 

 

średnie 

- 

 

3 

 

 

8. Inspektor do spraw BHP IX-XV 

 

12400 

wg odrębnych przepisów 

9. Referent, Kasjer VIII-XI 

 

10900 

średnie 

2 

10. Księgowy IX-XII 

 

11200 

wyższe 

 

średnie 

- 

 

3 

11. Młodszy referent, Młodszy 

księgowy 

VII-X 

 

10600 

średnie 

- 

 



 

 

 

Załącznik  Nr 5 

do Regulaminu Wynagradzania  

Starostwa Powiatowego w Jędrzejowie 

TABELA V 

Stanowiska pomocnicze 

 

L.P Stanowisko 

Maksymalny 

poziom 

wynagrodzenia 

zasadniczego  

(w złotych) 

Wymagania kwalifikacyjne 

Wykształcenie 

oraz umiejętności 

zawodowe 

Staż pracy  

w latach 

1. Pracownik I stopnia 

wykonujący zadania w ramach 

robót publicznych lub prac 

interwencyjnych 

IX-X 

 

10600 

wyższe 

 

średnie 

- 

 

3 

VIII-IX 

 

10300 

średnie 

2 

VII-VIII 

 

10000 

średnie 
- 

 

2. Sekretarka VII-X 

 

10600 

średnie 
- 

 

3. Zaopatrzeniowiec VIII-IX 

 

10300 

średnie 

 

zasadnicze 

2 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Załącznik  Nr 6 

do Regulaminu Wynagradzania  

Starostwa Powiatowego w Jędrzejowie 

TABELA VI 

Stanowiska obsługi 

 

L.P Stanowisko 

Maksymalny 

poziom 

wynagrodzenia 

zasadniczego 

 ( w złotych) 

Wymagania kwalifikacyjne 

Wykształcenie 

oraz umiejętności 

zawodowe 

Staż pracy  

w latach 

1. Kierowca samochodu 

osobowego 

VI-XI 

 

10900 

wg odrębnych 

przepisów - 

2. Konserwator V-VIII 

 

10000 

zasadnicze  

- 

3. Robotnik, Sprzątaczka, 

Goniec, Dozorca 

II-V 

 

8800 

 

podstawowe 

- 

4. Pomoc administracyjna IV- VI 

 

9300 

zasadnicze 
- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Załącznik  Nr 7 

do Regulaminu Wynagradzania  

Starostwa Powiatowego w Jędrzejowie 

TABELA VII 

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla stanowisk o którym mowa w § 7 ust. 2 

Regulaminu Wynagradzania  

 

 

 

 

 

 

 

L.P Stanowisko 

Maksymalny 

poziom 

dodatku funkcyjnego 

1. Sekretarz Powiatu 8 

 

2. Główny księgowy,  

Audytor wewnętrzny 
7 

3. Dyrektor (kierownik)  

wydziału (biura),  

Rzecznik prasowy 

6 

4. Powiatowy rzecznik praw 

konsumentów 
6 

5. Geodeta Powiatowy 6 

6. Geolog Powiatowy 6 

7. Przewodniczący Powiatowego 

Zespołu ds. Orzekania o 

Niepełnosprawności 
6 

8. Zastępca Dyrektora wydziału, 

Kierownik Referatu,  

Zastępca głównego księgowego, 

Pełnomocnik ds. informacji 

niejawnych 

5 

 

 

6 

9. Kierownik Ośrodka Dokumentacji 

Geodezyjnej i Kartograficznej 
5 

10. Przewodniczący Zespołu Uzgadniania 

Dokumentacji Projektowej 
5 

11. Radca Prawny 4 

12. Główny specjalista 4 


