STAROSTWO POWIATOWE
w Jedrzejowie
ul. 11 Listopada 83
28-300 Jedrzejow

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Mtodszego referenta ds. wdrozenia i technicznej obstugi biezacej
Systemu Informacji Przestrzennej Wojewddztwa Swietokrzyskiego

wymiar 0,75 etatu

( nazwa stanowiska pracy)
Osoba ubiegajjca sie o zatrudnienie winna spetnia¢ nastepujace
wymagania :

1. Wymagania niezbedne:

a) Wyksztaicenie Srednie.

b) Posiadanie obywatelstwa polskiego,

¢) Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

d) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

e) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy,

f) Nieposzlakowana opinia.

g) Dobra znajomo$¢ obstugi programéw: windows, ms word, exel,

2. Wymagania dodatkowe:

a) pozadana znajomos$¢ obstugi programdw: ewmapa, ewopis, osrodek, winkalk.

b) biegta obstuga komputera i urzadzen biurowych,

c) pozadany kierunek wyksztalcenia — wyzsze lub Srednie kierunek administracja

d) wysoka kultura osobista, otwartos¢ na zmiany, bezkonfliktowos¢, uczynnos¢, samodzielnosé oraz
systematycznos¢ i zdyscyplinowanie w pracy, umiejetnos¢ wspétpracy z innymi pracownikami i obstugi
interesantow,

e) praca lub inne formy zatrudnienia (staz, przygotowanie zawodowe, wolontariat) w strukturach jednostki
samorzadu terytorialnego zwigzanych z geodezjg - preferowane.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Obstuga baz danych SIWPS, w tym:

okresowy import danych podstawowych;

okresowa aktualizacja baz tematycznych,

zarzadzanie kontami uzytkownikow i ich uprawnieniami;

zarzgdzanie wariantami interfejsow dla grup uzytkownikow;

obstuga zapytan do systemu,

zabezpieczenie zbiordw danych,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z obstugg SIPWS.

Obstuga narzedzi importu i eksportu danych SIPWS, w tym formatéw CAD i GIS.
Zaawansowana obstuga rastrow, w tym wpasowywania z biezacego skaningu.
Tworzenie nowych warstw tematycznych, praca z numerycznymi modelami terenu.
Wyszukiwanie i dodawanie nowych zrodet danych zewnetrznych, w tym WMS, WFS, WMTS.
Udostepnianie danych, w tym:

= fworzenie zestawien | wykazow;

zapis wybranych wizualizacji do formatow graficznych;

drukowanie wybranych wizualizacji;

udostepnianie danych za pomocq ustug WMS, WFS, WMTS;

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z udostepnianiem danych.
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7. Tworzenie lub uzupetnianie metadanych, w tym walidacja i publikacja.

8. Udziat w biezacych szkoleniach podnoszacych kwalifikacje w zakresie obstugi sytemu SIPWS.
9. Prowadzenie szkoler: dla pracownikéw korzystajacych z systemu SIWPS.
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a) Komputer z odpowiednim oprogramowaniem,

b) Urzadzenia biurowe wspomagajace prace jak: kserokopiarki, drukarki, skanery i inne
¢) Dostep do zasobdw informaciji prawnej,

d) Dostep do zasobu PODGIK.

5.Informacja w zakresie wskaznika zatrudnienia osob
niepelnosprawnych

Informujemy, Ze w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sob niepetnosprawnych w naszej jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi powyzej 6%;

6. Wymagane dokumenty:

a) Zzyciorys,

b) list motywacyjny,

c) ksero dokumentéw poswiadczajacych wyksztaicenie (dyplom lub za$wiadczenie o stanie odbytych studiow),
d) ksero innych dokumentow $wiadczacych o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

e) kwestionariusz osobowy wg wzoru zatacznik nr 1 do ogtoszenia,

f) za$wiadczenie lekarskie o stanie zdrowia o zdolnosci do wykonywania czynnosci na ww stanowisku,

g) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popeinione umysine wg wzoru zatgcznik nr 2 do

ogtoszenia,
h) o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych wg wzoru zatacznik nr 3 do ogloszenia,
i) kopia dokumentu po$wiadczajacego niesprawnost kandydata — w przypadku osoby niepetnosprawne;

Wymagane dokumenty aplikacyjne zapakowane w sposob zabezpieczajacy przed otwarciem przez osobe
nieuprawniong nalezy sktada¢ osobicie w sekretariacie Starostwa, pokoj nr 10 w godz. od 7:30 do 15:30 lub
poczta na adres: ,,Starostwo Powiatowe w Jedrzejowie, ul. 11 Listopada 83, 28-300 Jedrzejow”,

w terminie do dnia 20 lutego 2015 r. (za date dostarczenia uwaza sig date wptywu do Starostwa).
Na dostarczanych dokumentach nalezy umiesci¢ zapis : ,Dotyczy naboru na stanowisko:

Mtodszego referenta ds. wdrozenia i technicznej obstugi biezacej
Systemu Informacji Przestrzennej Wojewddztwa Swietokrzyskiego”

Aplikacje, ktore wplyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej (www.powiatiedrzejow.pl), oraz
na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego w Jedrzejowie.
7. Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone
klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o0 ochronie danych osobowych

(Dz. U. z 1997r. Nr 133, poz. 883 z pdz. zmian - tekst jednolity: obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 26 czerwca 2014 r. (poz. 1182) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych

(Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z pozn. zm.)"




