y “Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Mnichowie
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze :
kierownik zespotu opiekuriczo - pielegniarskiego

Data ogtoszenia : 05 kwiecien 2012 r.
Termin sktadania dokumentéw : 20 kwietnia 2012 r.

Nazwa jednostki: Dom Pomocy Spotecznej w Mnichowie,
Stanowisko: kierownik zespotu opiekuriczo — pielegniarskiego,
Wymiar etatu: 1 etat.

Wymagania niezbedne wobec kandydatow :
- posiada obywatelstwo polskie;

-ma petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta w petni z praw publicznych;
-ma stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;
- posiada wyksztatcenie wyzsze — preferowane pedagogiczne, psychologiczne;

-nie byt karany za przestepstwo popetnione umysinie oraz nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie karne;
- posiada co najmniej 5 letni staz pracy;

- posiada prawo wykonywania zawodu pielegniarki.

Wymagania dodatkowe wobec kandydatow :

-znajomo$¢ ustawy: Ustawa o pomocy spotecznej z 12 marca 2004 r. z p6zn.zm.,

-znajomos¢ obstugi programéw komputerowych typu office w szczegolnosci arkusza
kalkulacyjnego.

Zakres obowiazkéw, uprawnieri i odpowiedzialnosci kierownika zespotu opiekurnczo-
pielegniarskiego :

a) Stanowisko kierownika zespotu opiekunczo — pielegniarskiego podlega bezpos$rednio
Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej.

b) Zakres obowigzkéw ogdinych :

- Biezgca znajomo$¢ przepisow dotyczgcych powierzonego stanowiska pracy i umiejetnosc¢ ich
zastosowania.

- Przestrzeganie postanowienn Regulaminu Pracy.

- Informowanie Dyrektora Domu w wykonywaniu prac biezacych, przeszkodach w ich
wykonywaniu i o sposobie likwidacji wystepujacych trudnosci.

- Kierownik zespotu opiekunczo-pielegniarskiego kieruje dziatem opiekunczo-pielegniarskim.

Zakres obowiazkéw i uprawnien w zakresie opieki i pielegnacji nad mieszkankami :

- Organizowanie wiasciwej pielegnac;ji i opieki nad mieszkankami ze szczegélnym uwzglednieniem
ciezko chorych.

-Nadzér nad prawidtowym przyjmowaniem i adaptacjg nowo przyjetych mieszkanek.

- Wykonywanie codziennych obchodow pielegniarskich z wnikliwg obserwacjg pielegniarskg
mieszkanek.

-Nadzorowanie spraw zwigzanych z wyzywieniem mieszkanek (jadtospisy, diety, dekaddwki).



- Kontrola dokumentacji medycznej mieszkanek (historie choroby, ksigzka codziennych raportow
pielegniarskich, ksigzka zabiegowa, ksigzka wydawania lekéw zgodnie ze zleceniem lekarza
i kartg zlecen i pozostate zeszyty niezbedne w pracy z mieszkankami).

- Przestrzeganiem przez personel zasad aseptyki i rezimu sanitarnego nad wiasciwg sterylizacja,
dezynfekcjg narzedzi, urzadzen i pomieszczen.

« Pilnowanie procedur postepowania z niebezpiecznymi odpadami medycznymi, procedur
pobierania i transportu prébek i materiatéw pochodzenia ludzkiego, procedur dezynfekcji.

- Monitorowanie prawidtowosci wydatkowania zaliczek na zakupy dla mieszkanek poprzez statg
kontrole stanu jakosci i funkcjonalnosci zakupionych rzeczy np. odziezy itp.

- Kontrolowanie zapiséw odwiedzin mieszkanek, wyjazdéw okresowych do rodzin, adreséw
i telefondw rodzin i opiekunéw prawnych, w razie potrzeby ich zawiadamianie.

- Uczestniczenie w spotkaniach zespotdw terapeutyczno - opiekunczych.

- Czuwanie nad utrzymywaniem czystosci i porzadku w pomieszczenia DPS, z zachowaniem
estetyki pomieszczen.

- Czuwanie nad przestrzeganiem zasad higieny osobistej przez mieszkanki.

- Nadzorowanie zakupu lekéw psychotropowych i doraznych, artykutéw higieniczno-sanitarnych

Zakres obowiazkow i odpowiedzialnosci zwiazanych z kierowaniem podleglym personelem
i funkcjonowaniem oddziatu :

- Kierownik zespotu opiekunczo-pielegniarskiego odpowiada za prace pielegniarek, opiekunéow
i pokojowych.

- Prowadzi nadzér nad badaniami okresowymi pracownikéw oraz badaniami do celow sanitarno
-epidemiologicznych.

- Nadzoruje prawidtowo$¢ szczepien personelu i mieszkanek oraz badan laboratoryjnych
mieszkanek.

- Prowadzi plan urlopéw podiegtych pracownikéw i jego realizacje, ewidencje czasu pracy, ustala
harmonogramy czasu pracy.

- Zatwierdza plan szkolen wewnetrznych i monitoruje realizacje szkolen pielegniarek, opiekunéw
pokojowych.

- Dokonuje oceny pracy podlegtego personelu, wnioskuje do Dyrektora w sprawie awansow,
premii, kar.

- Zajmuje si¢ opieka nad stazystami, rozpisuje ich czas pracy zgodnie z planem stazu.

-Nadzoruje przestrzegania przepiséw bhp i p.poz. przez podlegly personel.

- Kontroluje pod wzgledem merytorycznym dowody ksiegowe dotyczace zakupu lekéw, artykutéw
medycznych, badan sprzetu medycznego.

Wymagane dokumenty :

- list motywacyjny i CV,

- kwestionariusz osobowy (zatacznik Nr 1),

- kopia dowodu osobistego,

- kopie dokumentoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje,

- kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy,

- o$wiadczenie o niekaralnosci, o$wiadczenie kandydata o korzystaniu w petni z praw publicznych

i oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (zatacznik Nr 2),
-rekomendacje z poprzednich miejsc pracy / mile widziane /.



Termin i miejsce skladania ofert:

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z podanym na kopercie adresem zwrotnym,
telefonem kandydata i dopiskiem : ,, Nabér na stanowisko urzednicze — kierownik zespotu
opiekunczo-pielegniarskiego ” w terminie do dnia 20 kwietnia 2012 r. do godziny 15%,
osobiscie w dziale kadr w Domu Pomocy Spotecznej badz korespondencyjnie

(decyduje data wptywu) na adres :

Dom Pomocy Spotecznej, Mnichéw 135, 28-300 Jedrzejow.

Uwagi :

O terminie postepowan konkursowych kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.
Dokumenty aplikacyjne mozna odbiera¢ osobiscie po zakonczeniu naboru w dziale kadr.
Dokumentdw nieodebranych nie odsyta sie. Aplikacje, ktére wptyng po wyzej wymienionym
terminie, jak réwniez niespetniajace wymogéw formalnych nie bedg rozpatrywane i zostang
komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé po numerem telefonu : 413873512, 413873002.

Wyniki postepowania zostang umieszczone na stronie BIP (www.powiatjedrzejow.pl) i na tablicy

ogloszen w siedzibie organizatora konkursu.
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