Placdowka Opiekunczo- Wychowawcza typu Rodzinnego w Migsowej, Migsowa 139A, 28-
305 Sobkow
na podstawie art 11 ust.1i12 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach
samorzgdowych ogtasza trzeci nabér na wolne stanowisko
giéwnego ksiegowego

1. Wymagania giowne

(wynikajgce z art. 6 ustawy o pracownikach samorzgdowych i art. 54 ustawy

o finansach publicznych):
1. Obywatelstwo polskie.
2. Niekaralnos¢ za umys$ine przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe

. Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

4. Posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na

okreslonym stanowisku.

Nieposzlakowana opinia.

6. Co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej trzy lata
dziatalno$ci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku.

7. Wyksztatcenie (spetnienie jednego z ponizszych warunkow):

1/ ukonnczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze
studia zawodowe, uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub
ekonomiczne studia podyplomowe i co najmniej
3-letnia praktyka w ksiegowosci;

2/ ukonczona $rednia policealna lub pomaturalna szkota ekonomiczna,
posiadanie co najmniej 6-letniej praktyki w ksiegowosci;
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2. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos$é ksiegowosci budzetowe.

2. Znajomos¢ i umiejetno$é korzystania z przepisow ustawy o finansach publicznych,
Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej i akiow wykonawczych,
ustawy o rachunkowos$ci, prawa o zamoéwieniach publicznych, ustawy o
pracownikach samorzadowych, przepiséw dotyczacych podatkow, ubezpieczen
spotecznych oraz prawa pracy
3. Biegta umiejetnos¢ obstugi komputera i programoéw z zakresu ksiegowosSci

4. posiadanie Swiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajacego do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych lub certyfikatu ksiegowego, wydanego na
podstawie odrebnych przepisow
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3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Obstuga ksiegowa jednej jednostki samorzgdowe;j:
Placéwka Opiekuriczo- Wychowawcza typu Rodzinnego w Migsowej,

4. Termin rozpoczecia pracy na stanowisku gféwny ksiegowy i wymiar
zatrudnienia:

od 01.04..2018r. - 1/8 etatu.

5. Wymagane dokumenty:

Zyciorys (CV).

List motywacyjny.

Kserokopia dokumentu (dyplomu) ukoriczenia szkoty.

Kwestionariusz osobowy z wykazem do$wiadczenia zawodowego.
Oséwiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umysinie i
przestepstwa przeciwko mieniu, obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytoriainego, przeciwko
wiarygodnoséci dokumentéw lub przestepstwa karne skarbowe.

6. Zaswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na okreslonym

stanowisku.
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6. Miejsce i termin skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ do dnia 14.03.2018r do
godziny 14.00 w siedzibie Placowki Opiekunczo- Wychowawczej typu Rodzinnego
w Migsowej, Migsowa 139 A, 28-305 Sobkéw (w przypadku wysytania
dokumentéw poczta decyduje data i godzina ich dorgczenia do Placowki.
Dokumenty nalezy skfada¢ w nieprzezroczystej, zamknigtej kopercie z napisem:
,Dotyczy naboru na stanowisko: glowny ksiggowy".

7. Wskaznik zatrudnienia
W miesigcu grudniu 2017r wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
Placéwce Opiekunczo- Wychowawcza typu Rodzinnego w Migsowej w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnieniu oséb

niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6 %.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegotowe CV powinny
byé opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potizeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dn. 29.08.1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 roku Nr 101 poz. 926 z pézniejszymi zmianami) oraz
ustawg o pracownikach samorzadowych” (Dz. U. z 2008 roku Nr 223 poz. 1458).
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