Zalgcznik nr 1

do Uchwaly Nr 113/368/2021
Zarzadu Powiatu w Jedrzejowie
z dnia 8 marca 2021 r.

ZARZAD POWIATU W JEDRZEJOWIE

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Dyrektor Placowki Opiekunczo — Wychowawczej typu Rodzinnego

w Migsowej — pelny etat

Osoba ubiegajjca si¢ o zatrudnienie winna spelnia¢ nast¢pujace wymagania:

1.

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)
h)

1)

k)
)

Wymagania niezbedne:

Obywatelstwo polskie.

Pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.
Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Wyksztalcenie minimum srednie lub srednie branzowe.

Co najmniej 5 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym.

Co najmniej 3 letni staz pracy w instytucji zajmujacej si¢ pracg z dzie¢mi lub rodzina.
Swiadectwo ukonczenia szkolenia organizowanego przez organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej lub prowadzonego przez osrodek adopcyjny zgodnie z art. 44 ust. 1
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.
Pozytywna opinie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej dotyczaca predyspozycji
do pelnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo — wychowawczej typu
rodzinnego.

Wypelnianie obowigzku alimentacyjnego - w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego.

Brak pozbawienia wtadzy rodzicielskiej oraz jej zawieszenia lub ograniczenia.

Stan zdrowia umozliwiajacy kierowanie placowka opiekunczo-wychowawczg typu
rodzinnego — co zostato potwierdzone stosownym zaswiadczeniem lekarskim o braku
przeciwskazan do petnienia tej funkcji.

m) Do$wiadczenie zawodowe w pracy z dzie¢mi (preferowane w pieczy zastgpcze;).



2.

a)

b)

d)

Wymagania dodatkowe:

Znajomosé (w zakresie niezbednym do realizacji zadan na stanowisku) ustaw oraz
rozporzadzen w szczegdlnosci:

- ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze],

- ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy

- ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j,

- ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

- ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,

- ustawy z dnia z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzagdowych.

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r.
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Znajomo$¢ innych aktéw prawnych zwigzanych z realizowanymi zadaniami w tym

aktéw wykonawczych do ww. ustaw.

Dyspozycyjno$¢ oraz umiejgtnos¢ organizacji pracy.

Odpowiedzialno$é, odporno$é na stres, umiejetno$¢ radzenia sobie w sytuacjach

trudnych i konfliktowych.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)

2)
3)

4)
)

Reprezentowanie jednostki na zewnatrz oraz prowadzenie spraw okreslonych statutem
jednostki.
Zawieranie uméw zwigzanych z funkcjonowaniem Placowki.
Zatwierdzanie obowigzujacych w Placowce regulaminéw, w tym ich biezaca
aktualizacja.
Dysponowanie srodkami finansowymi oraz powierzonym mieniem ruchomym.
Zapewnienie opieki i wychowania nad wychowankami przebywajacymi w placowee,
w szczegolnosci:
a. traktowanie podopiecznych w sposdb sprzyjajacy poczuciu godnoscei i wartosci
osobowej,
b. zapewnienie dostepu do przystugujacych podopiecznym  $wiadczen
zdrowotnych,
c. zapewnienie ksztalcenia, wyréwnywanie brakow rozwojowych i szkolnych,

dostosowanych do ich wieku i mozliwosci rozwojowych podopiecznych,



d. zapewnienie rozwoju uzdolnien i zainteresowan podopiecznych,

e. zaspokojenie potrzeb emocjonalnych, bytowych, rozwojowych, spotecznych
oraz religijnych podopiecznych,

f. zapewnienie ochrony przed arbitralng lub bezprawna ingerencja w zycie
prywatne podopiecznych,

g. umozliwianie kontaktu z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad
postanowi inaczej,

h. wspélpraca z innymi podmiotami w tym w szczegoélnodci:, Osrodkami
Pomocy Spotecznej, Powiatowymi  Centrami Pomocy  Rodzinie,
Organizatorami  Rodzinnej Pieczy  Zastgpczej, Sadami,  osrodkami
adopcyjnymi, placéwkami ochrony zdrowia i edukacji oraz rodzicami dzieci

umieszczonych w placowce.

6) Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych

i pelnomocnictwa udzielonego przez Starostg¢ Powiatu Jedrzejowskiego.

7) Dyrektor placéwki pelni réwnoczesnie obowigzki wychowawey 1 jest

przetozonym innych pracownikow.

8) Dyrektor odpowiada za organizacj¢ pracy wychowawczej i opiekuncze]

w placdwce.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a)

b)

c)
d)

Miejsce pracy: Placowka Opiekunczo — Wychowawceza typu Rodzinnego
w Migsowej, Migsowa 139a, 28-305 Sobkow

Stanowisko pracy: stanowisko pracy zwiazane jest z pracg przy komputerze, praca
z podopiecznymi, przemieszczaniem si¢ w budynku i na zewnatrz.

Na stanowisku nie wystepujg czynniki szkodliwe.

Zatrudnienie w oparciu o umowe o prace. W przypadku oséb podejmujacych po raz
pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym w jednostkach o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych umowg o prace zawiera si¢ na czas okreslony,
nie dtuzszy niz 6 miesiecy. W czasie trwania tej umowy organizuje si¢ dla pracownika
stuzbe przygotowawcza, trwajacg nie diuzej niz 3 miesigce i koficzaca sig
egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza jest

warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.



5. Informacja w zakresie wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

Informujemy, ze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia

wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w naszej jednostce, w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi

powyzej 6%;

6. Wymagane dokumenty:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

2)

h)

i)
k)
D

Zyciorys.

List motywacyjny.

Ksero dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie oraz innych
dokumentéw poswiadczajacych staz pracy.

Kwestionariusz osobowy wg wzoru — zatgcznik nr 1 do ogloszenia o naborze.
Os$wiadczenie o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki
obowiazek w stosunku do kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego.

O$wiadczenie o braku pozbawienia, ograniczenia lub zawieszenia wladzy
rodzicielskiej.

Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do kierowania placowka opiekunczo-
wychowawcza typu rodzinnego.

Pozytywna opinia organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej dotyczaca predyspozycji
do pelnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo — wychowawczej typu
rodzinnego.

Swiadectwo ukonczenia szkolenia organizowanego przez organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej lub prowadzonego przez oérodek adopcyjny zgodnie z art. 44 ust. 1
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.
Kopia dokumentu po$wiadczajgcego niepetnosprawnos¢ — w przypadku osoby
niepelnosprawne;.

Oswiadczenie kandydata wg wzoru zatgcznik nr 2 do ogloszenia,

Podpisana klauzula informacyjna wg wzoru - zatacznik nr 3 do ogtoszenia o naborze.

Uwaga! Wszystkie o§wiadczenia oraz inne dokumenty wytworzone przez kandydata

muszg by¢ wlasnorecznie podpisane.

7. Termin skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne zapakowane w sposob zabezpieczajgcy przed otwarciem
przez osobe nieuprawniong nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Starostwa, pok¢j nr 10
w godz. od 7:30  do 14:30 lub pocztg na adres: ,,Starostwo Powiatowe w Jedrzejowie, ul.
11 Listopada 83, 28-300 Jedrzejow”, w terminie do dnia 29.03.2021 r. (za datg dostarczenia
uwaza sie date wptywu do Starostwa).



Na dostarczanych dokumentach nalezy umiescié¢ zapis : ,,Dotyczy naboru na stanowisko:
,Dyrektor Placéwki Opiekuniczo-Wychowawczej typu Rodzinnego w Migsowej”

Aplikacje, ktore wptyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne;
(www.powiatjedrzejow.pl), oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego

w Jedrzejowie.
Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzulg:

,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r.
( Dz.U. z 2019r poz. 1781) o ochronie danych osobowych oraz ustawg z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2019 poz.1282)”




Uchwala Nr 113 /368 / 2021
Zarzadu Powiatu w Jedrzejowie
z dnia 8 marca 2021 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej typu Rodzinnego w Migsowej

Na podstawie art. 32 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1.
o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 920), art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 poz.1282) oraz art. 97 ust.

1 ,4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz.U. 22020 poz. 821):

Zarzad Powiatu uchwala, co nast¢gpuje:

§1
Oglasza sie konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Placéwki Opiekunczo-
Wychowawczej typu Rodzinnego w Migsowe;.

§2

Tre$¢ ogtoszenia o konkursie stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§3
Tryb i zasady przeprowadzania konkursu okresla Regulamin naboru na wolne stanowiska
urzgdnicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym
w Jedrzejowie.

§ 4

Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Staro$cie Jgdrzejowskiemu.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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