STAROSTWO POWIATOWE
w Jedrzejowie
ul. 11 Listopada 83, 28-300 Jedrzejow

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Dyrektora Powiatowego Urze¢du Pracy w Jedrzejowie — pelny etat
( nazwa stanowiska pracy - wymiar)

Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie winna spelnia¢ nast¢gpujace wymagania :

1. Wymagania niezbe¢dne:

a) Wyksztatcenie wyzsze.

b) Co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej S-letni staz pracy
w innych instytucjach rynku pracy,

c¢) Posiadanie obywatelstwa polskiego,

d) Pelna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

e) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

f) Nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

g) Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy,

h) Nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) Opracowanie (w formie pisemnej) koncepcji funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy
w Jedrzejowie,

2) Pozadany co najmniej roczny staz pracy na stanowisku kierowniczym,

3) Znajomo$é przepisow prawa w zakresie realizowanych przez Urzad zadaf (ustaw i przepisow
wykonawczych), w szczegolnosci:
- 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
- 0 samorzadzie powiatowym,
- o finansach publicznych,
- kodeks pracy,
- 0 pracownikach samorzadowych,
- kpa,
- prawo zamowien publicznych.

4) Umiejetnos¢ pracy w zespole.

5) Wysoka kultura osobista.

6) Umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania problemow.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku: Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jedrzejowie :

1.  Organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan PUP okreslonych w ustawie.
2. Kierowanie biezgcymi sprawami PUP.
3.  Promocja ustug Urze¢du.



Planowanie i dysponowanie $§rodkami funduszy celowych bedacych w dyspozycji PUP.

Planowanie i dysponowanie srodkami w ramach planu finansowego PUP.

Planowanie i dysponowanie srodkami pochodzacymi z Funduszy Unijnych.

Zatrudnianie i1 ocenianie pracownikow PUP (w tym Zast¢pcy Dyrektora).

Prowadzenie spraw zwigzanych z przedtuzeniem badz skréceniem prawa do renty szkoleniowej

osobom, w stosunku do ktérych orzeczono celowosé przekwalifikowania zawodowego.

9.  Wspdlpraca z administracjg rzadowsg i samorzadows, placowkami os$wiatowymi, instytucjami
szkolacymi 1 os$rodkami pomocy spotecznej, oraz organizacjami pozarzgdowymi dzialajacymi
na rzecz rynku pracy.

10. Wspolpraca z Powiatowg Radg Rynku Pracy - organem opiniodawczo-doradczym Starosty
w szczegdlnosci w zakresie: inspirowania przedsiewzie¢ zmierzajacych do pelnego i racjonalnego
zatrudnienia w powiecie, oceny racjonalnosci gospodarki $rodkami Funduszu Pracy, opiniowania
kryteriow podzialu $rodkow Funduszu Pracy, wydawania opinii w sprawach dotyczacych
kierunkéw ksztatcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie.

11. Wydawanie zarzadzen wewnetrznych, polecen stuzbowych, upowaznien w zakresie posiadanych
kompetencji,

12.  Wydawanie decyzji administracyjnych z upowaznienia Starosty Jedrzejowskiego

13. Opracowywanie i przedkladanie do zatwierdzenia Zarzadowi Powiatu Regulaminu
Organizacyjnego PUP oraz innych wewngtrznych aktow normatywnych.

14. Inicjowanie programow z zakresu rynku pracy.

15. Planowanie, wytyczanie kierunkéw dzialania, organizacja pracy Urzedu (podleglych pionow),
komorek organizacyjnych.

16. Bezposredni nadzér nad dziatalnoscig podleglych pionow.

17. Samoocena Powiatowego Urzedu Pracy.

18. Udzielanie pelnomocnictw procesowych w sprawach wynikajgcych z zakresu dziatania PUP
(w granicach posiadanych pelnomocnictw).

19. Zawieranie uméw wynikajacych z zakresu dziatania PUP w ramach udzielonych pelnomocnictw.

20. Pelnienie funkcji Administratora Danych Osobowych (ADO).

21. Powolywanie i odwotywanie Inspektora Ochrony Danych.

22. Powolywanie i odwolywanie zespotdéw i komisji zadaniowych,

23. Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej,

24. Nadzor nad realizacjg dziatalnosci kontrolnej wewnetrznej i zewnetrznej.

25. Nadzor nad prawidtowym przebiegiem procedury odwotawczej od decyzji i postanowienn wydanych

w podleglych komoérkach organizacyjnych.

26. Nadzor nad realizacjg zadan z zakresu przyjmowania skarg i wnioskéw.

27. Koordynacja kontroli zewngtrznych realizowanych w PUP przez uprawnione podmioty.

28. Wykonywanie innych spraw zleconych przez Staroste, a nie wyszczegolnionych

W niniejszym zakresie obowigzkow.
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4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) praca administracyjno-biurowa - kontakt z klientem wewnetrznym oraz zewnetrznym,
czesta komunikacja werbalna i pisemna,

b) miejsce pracy zlokalizowane w budynku Powiatowego Urzedu Pracy w Jedrzejowie.,
przy ul. Okrzei 49 B,

c) stanowisko pracy jest zwigzane z pracg przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie
1 przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku,

d) urzadzenia wspomagajgce prace biurowg (kserokopiarka, drukarka, skaner i inne)

e) dostgp do zasobow informacji prawnej,

f) na stanowisku pracy nie wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia,

g) wiegkszos¢ czynnosci wykonywana jest w pozycji siedzacej (obcigzenie statyczne).



5. Informacja w zakresie wskaznika zatrudnienia oséb niepeilnosprawnych

Informujemy, ze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych w naszej jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, wynosi powyzej 6%;

6. Wymagane dokumenty:

1. zyciorys,

2. list motywacyjny,

3. ksero dokumentéw poswiadczajacych wymagane wyksztatcenie (dyplom lub za$wiadczenie o stanie
odbytych studiéw) oraz potwierdzone przez siebie za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie Swiadectw
pracy lub innych dokumentéw poswiadczajgcych staz pracy i doswiadczenie zawodowe,

4. kserokopia dokumentéw potwierdzajacych 3- letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub
co najmniej 5-letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy,

5. kwestionariusz osobowy wg wzoru zalgcznik nr 1 do ogloszenia,

o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popeinione umyslnie oraz o korzystaniu z petni

praw publicznych wg wzoru zalgcznik nr 2 do ogloszenia,

wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych wg wzoru zatacznik nr 3 do ogloszenia,

kopia dokumentu po$wiadczajgcego niesprawnos¢ kandydata — w przypadku osoby niepetnosprawnej,

. o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku: dyrektor,

O o$wiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17

grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

11.0éwiadczenie, ze nie toczy si¢ przeciwko niemu post¢powanie karne i skarbowe.
12.0$wiadczenie kandydata o prowadzeniu lub nieprowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne zapakowane w sposob zabezpieczajacy przed otwarciem przez osobg
nieuprawniong nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Starostwa, pokdj nr 10 w godz. od 7:30 do 14:30
lub pocztg na adres: ,,Starostwo Powiatowe w Jedrzejowie, ul. 11 Listopada 83, 28-300 Jedrzejow",

w terminie do dnia 03.04.2023 r. (za date dostarczenia uwaza si¢ datg wptywu do Starostwa).

Na dostarczanych dokumentach nalezy umiesci¢ zapis : ,,Dotyczy naboru na stanowisko: ,,Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Jedrzejowie"

Aplikacje, ktére wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.powiatjedrzejow.pl), oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego
w_Jedrzejowie.
Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzulg:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych kontaktowych w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania
rekrutacyjnego przez Staroste Jedrzejowskiego przez okres trwania tego naboru. Mam prawo do wycofania
zgody w dowolnym momencie na przetwarzanie danych kontaktowych."







